BET

AKKREDITACIOS FELHIVAS

ESG képz6 szervezetek részére

A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZRT.

altal végrehajtott

»GINOP-1.1.7-17 KKV szektor hatékonysaganak névelése elsésorban t6zsdei bevezetést szolgald
intézkedések biztositasa révén”, valamint a

,BET Mentoring program a K6zép-magyarorszdgi régiéban” cim(i projektekhez



Fogalomjegyzék

KKV-k részére nyujtott képzési tamogatas: a Bizottsag 651/2014/EU Rendelete 31. cikk szerinti allami
tdmogatas.

Csekély Osszegli, de minimis tamogatas: a Bizottsag 1407/2013/EU Rendelete szerinti allami
tdmogatas.

Tamogatast nyUjté szervezet: a BET-tel mint kedvezményezettel szerz6dést kots és szamara allami
vagy unios forrast biztositd hazai allami intézmény.

Budapesti ErtéktSzsde Zrt. (BET): hazai és unids forrasban részesitett, tamogatdskdzvetitsi szerepkort
betdlt6 szervezet, mely kivalasztja az z6ld finanszirozasi tanacsadasban részesitett KKV-kat és
koordindlja a KKV-k zold finanszirozasi projektjeinek, valamint sajat projektjeinek (BET projektek) a
megvaldsulasat.

ESG-képzbk: a BET altal akkreditalt oktatdsi tevékenységet végzs szervezetek és szakemberek, akiknek
f6 feladata a KKV-k ESG tudasanak mélyitése.

ESG-képzés: olyan képzési vagy tréning program, amely nyilvdnosan meghirdetésre keriilt, a képzésen
részt vevGk a programot kimeneti értékeléssel (teszt, vizsga) zartak, és a képzési program tematikailag
a z0ld fejlesztési célok legaldbb egyikére, vagy atfogd vdllalatiranyitdsi vagy tarsadalmi
felelGsségvallaldsi teriiletre koncentral.

KKV-k (Cimzettek): a BET altal meghirdetett Cimzetti Felhivasokra kérelmet benyujté célcsoport, a
tdmogatdsban részesitheték, részesitettek kore.

Cimzetti Felhivds: a tdmogatast igényl6k szamadra elkészitett, a tdmogatasi kérelmek benyujtasahoz
szlikséges informacidkat tartalmazé dokumentum.

Tamogatasi megallapodas: a BET és a KKV kdzott |étrejovs, a tdmogatas felhasznélasat szabdlyozd
polgari jogi szerz6dés.

Projekt: a zoldforras-bevonasi projekt keretében a KKV altal megvalésitott szakmai tartalom, amely a
z6ld finanszirozasi keretrendszer tanacsadas igénybevételére iranyul.

Z6ld finanszirozas: z6ld kotvények vagy z6ld hitelek olyan kdtvények vagy hitelek, amelyek esetében a
kibocsatd vagy a hitelfelvevé vallalja, hogy a begydjtott forrasbdl valamilyen zéld beruhdzdast hajt
végre.

Zo6ld beruhdzas: olyan beruhdzas, fejlesztés, amely az aldbbi (Taxondmia rendelet? szerinti) fejlesztési
célok legalabb egyikét tartalmazza, a tobbire pedig nincs negativ hatdssal:

e az éghajlatvaltozas mérséklése és/vagy

e az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas és/vagy

e aviz fenntarthatd hasznalata és védelme és/vagy

e attérés a korforgasos gazdasagra, a hulladékkeletkezés megelGzése és az Ujrahasznositas
és/vagy

e akornyezetszennyezés megel&zése és csokkentése és/vagy

® a bioldgiai sokféleség és az 6koszisztémak védelme és helyredllitasa.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelete (2020. junius 18.) a fenntarthaté befektetések
el6mozditasat célzé keret létrehozdasardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet mddositasardl.



Z6ld finanszirozasi keretrendszer tanacsadas: a vallalati projektek zold finanszirozdsahoz sziikséges
z0ld keretrendszer kialakitasdra iranyuld tandcsadasi szolgdltatas

Zold keretrendszer: A vallalati Zold Keretrendszer olyan dokumentum, amely tartalmazza a szervezet
z6ld fejlesztési céljait, a célokhoz rendelt indikatorértékeket (elérni vallalt szdmszer(isithet6 hatdsok
z06ld fejlesztési célokhoz kot6d6en) és az azok megvaldsitdsahoz sziikséges zoldforras-bevondsi
lehet6ség(ek) vizsgalatat.

Lezarult z6ld finanszirozasi tandcsadas: kilsé mingsité (SPO) altal minésitett zoldkotvény-kibocsatasi
vagy z0ldhitel-bevonasi dokumentacid elkészitése és lemindsittetése.

Kérnyezetkdzpontu vallalatiranyitasi rendszerek: olyan vallalatiranyitasi rendszerek, amelyek a
vallalat természeti kornyezetre hatassal bird tevékenységeinek kezelését, felligyeletét és fejlesztését
célozzak, pl. 1ISO 14001, I1SO 14004, EMAS

AZ AKKREDITACIOS FELHIVAS CELJA ES HATTERE

Jelen palyazati felhivas a GINOP-1.1.7-17 szdmu, a KKV szektor hatékonysdganak novelése elsGsorban
t6zsdei bevezetést szolgald intézkedések biztositasa révén cimii palydzathoz, tovabba a BET Mentoring
program a Kdzép-magyarorszagi régiéban cim(i projekthez kapcsolddé (tovabbiakban egyiittesen: BET
Projektek), a programok céljait szolgald kiegészit6 felhivas.

A fenti programok keretében tdmogatott Budapesti ErtéktSzsde Zrt. (tovabbiakban: BET) célja a KKV-k
fenntarthatd fejl6dési célokhoz valé fokozottabb hozzajaruldsat és ESG-érettségét tamogatd képzési
program végrehajtasa és ehhez akkreditalt ESG-képz4 szervezetek bevonasa (5. projektelem).

Az ESG-képzés elnevezésl projektelem alapjan a BET az &ltala kilon eljarasban kivélasztott KKV-k
(Cimzettek) szamdara megitélt vissza nem téritend6 tdmogatdssal akkreditalt ESG-képzGk, szintén
akkreditdlt ESG képzésének igénybevételét biztositja.

A BET jelen eljaras keretében kivanja akkreditaltatni az oktatdsi tevékenységet végz6é ESG-képzSket,
akiknek a f6 feladata az ESG-ismertek dtadasa, egy atfogd szemléletformalas megvaldsitasa, valamint
a képzésen részt vevik felkészitése az ESG-kihivasokra.

Jelen akkreditacio soran mind az ESG-képz6k kore, mind pedig az ESG-képzési tematikak akkreditalasra
kerilnek. Egy ESG-képz6 tobb ESG-képzési tematikat is akkreditaltathat. ESG-képzés csak ESG-képz6
altal akkreditaltathato.

A tadmogatasra (Cimzetti Felhivasra) pdlyazdé KKV-k a jelen akkreditaciés eljaras eredményeként
kialakult ESG-képz8i kor altal meghirdetett ESG-képzésekbdl valaszthatnak. Az akkreditalt ESG-képz6k
az akkreditacidval nem részesiilnek kozvetlen pénziigyi tdmogatasban. Az Akkreditacidos felhivas
kozvetlen célja, hogy a felhivasra jelentkezé képzd szervezetek kozil kivdlasztasra, akkreditalasra
keriiljenek azok a szervezetek, amelyek bekapcsolédhatnak a BET-Projektek megvaldsitasdba mind a
kozép-magyarorszagi, mind a kevésbé fejlett régidkban.



2. AZ AKKREDITACIOS ELJARAS
JELENTKEZOK KORE
ESG-képzbnek olyan gazdasdgi tarsasag jelentkezhet, amely megfelel az alabbi kritériumoknak:

a) gazdasagi tarsasagi miikodési forma (egyéni vallalkozok és maganszemélyek nem lehetnek ESG-
képzdk);

b) Belféldinek mindGsil, Magyarorszagon a jelentkezés benyudjtasanak id6pontjdban bejegyzett
székhellyel, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség terlletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel,
fiokteleppel rendelkezik;

c) legalabb két lezart referenciamunkaval rendelkezik z6ld finanszirozasi keretrendszer tandcsadas
terliletén vagy kornyezetkdzpontu vallalatiranyitasi rendszerek vallalati bevezetése teriiletén (ISO
14001, I1SO 14004, EMAS), vagy mdr legalabb két ESG-képzést lebonyolitott.

d) munkaviszony vagy tartés megbizasi viszony megléte legalabb egy olyan Kvalifikalt Személlyel, aki

i. legaldabb 3 éves fels6oktatasi vagy tovabbképzési vagy tréning vezetési gyakorlattal
rendelkezik;

ii. blntetlen el6életi és nem all foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt, és

iii. az elmult 3 éves idGszakban az i) alpontban meghatarozott tevékenységével kapcsolatban
semmiféle személyre sz6l6 szankcidban, birsagban nem részesiilt.

e) munkaviszony vagy tartdés megbizasi viszony megléte tovabbi egy olyan, Kvalifikalt Személynek nem
mindsulé személlyel, aki a fenti d) pontban meghatarozott terileteken legaldbb 1 éves
tapasztalattal rendelkezik, és a d) ii. és iii. pontjainak is megfelel.

A jelentkezére vonatkozo specialis kizaré okok
Nem akkreditdlhatd az a szervezet:
e amely a m(ikodéséhez szlikséges joger6s hatdosagi engedélyekkel nem rendelkezik;

e amely cs6d-, felszdmolasi, végelszamoldsi vagy egyéb — a megsziintetésére iranyulo,
jogszabalyban meghatarozott — eljards, illetve kilon térvény szerinti addssagrendezésieljaras
alatt all;

* akinek, vagy amelynek a sajat t6kéje a jovahagyott (kdzgydilés, taggyilés, illetve a tulajdonosok
altal jévahagyott) legutolso lezart, teljes lGzleti év éves beszamoldja alapjan negativ;

e amelynek a jelentkezési kérelem benyujtdsat megel6z6 a legutolsd lezart, teljes Uzleti év,
(kozgydilés, taggydilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) éves beszamoldja alapjan a sajat
t6kéje a torzstbke (alaptbke) jogszabalyban elbirt legkisebb mértéke ala csdkkent;

e amely a jelentkezés befogadasanak feltételeként meghatdrozott dokumentumokat nem
nyujtja be, az abban foglaltakat nem vallalja vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja;

e nem felel meg az Aht. 15. §-dban meghatdrozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kovetelményének;

¢ amelyrél hitelt érdemlGen bebizonyosodik, hogy vele szemben az Eurdpai Bizottsagnak
valamely tamogatds visszafizetésére kotelezé hatarozata van érvényben, tovabba aki, vagy
amely a jelen konstrukciora benyujtott palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven beldl



az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unié eszkozeibdl, vagy a strukturalis alapokbdl
juttatott valamely tdmogatdssal 0Osszefliggésben a Tdamogatdsi Szerz6désben vallalt
kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem teljesitette;

¢ amelyrdl hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy az akkreditacids dontés tartalmat érdemben
befolydsold valdtlan, hamis vagy megtéveszt6 adatot szolgdltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett
a jelentkezés benyujtasakor;

e amelynek esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa van;

e amely sikeresen részt vett a GINOP-1.1.7-17 szdmu palyazati felhivas keretében a KKV-k
szdmara meghirdetett pdlyazaton o6nallé palydzéként, konzorciumi tagként, vagy egyéb
partnerként, tovabba ezen szervezetek kapcsolt vagy partner vallalkozasai.

Tovdabbd nem akkreditalhato:

a) aki az akkreditdcids eljarasban dontéselSkészitéként kozremlkddd (koordinacidt ellatd szervezet
munkavallaléja) vagy dontéshozo tagja vagy altala képviselt szervezet, Tdmogatas Kozvetit6 szervezet
munkavallaldja, kdzjogi tisztségvisel6,

b) az a) pont ala tartozé személy kozeli hozzatartozdja,
c) az a)-b) pontban megjel6lt személy tulajdondban all6 gazdasagi tarsasag,

d) olyan gazdasagi tarsasdg, amelyben az a)-b) pont ald tartozd személy vezetd tisztségviselGje,
munkavallaléja

3. AZ AKKREDITACIOS ESG-KEPZESI TANANYAG

ESG-képzésére olyan tananyag akkreditdlhatd, amely min. 5x45, max. 8x45 perces bontasban, elméleti
és gyakorlati képzési elemeket is felvonultatva képes a képzésen részt vevGk személetformalasara, a
legfontosabb ESG-kihivdsok, az ESG-jogszabalyok és ajanlasok, a véllalati ESG-adaptdcids Iépések, a
hazai és nemzetkozi ESG-trendek megismertetésére, valamint a vallalati ESG-adaptacids kompetenciak
megerdsitésére.

Az akkreditacidhoz benyujtandd ESG-képzési tematika tartalmazza a tervezett képzés strukturdjat, az
oktatds modszertanat, a tematikai blokkok céljait, az atadni tervezett ismeretanyagokat és a képzési
blokkokkal fejleszteni kivant kompetenciak korét.

A tematikdhoz csatolni sziikséges az oktatok nevét és az oktatdék szakmai kompetencidit és
tapasztalatait felvonultatd néletrajzat.

4. A JELENTKEZES FELTETELEI

ESG-képzés keretei, tartalmi kdvetelményei: ESG-képzés esetén a Cimzettek a képzési tamogatdst csak
az akkreditalt ESG-képz6k altal meghirdetett akkreditalt ESG-képzéseken vald részvétellel vehetik
igénybe. A képzési program teljesitését az akkreditalt ESG-képzGk igazoljdk le a kurzus teljesitése
esetén. A BET a teljesitett kurzusuk képzési dijat, vagy annak a tdmogatasi szerz6désben rogzitett
mértékét, az ESG-képzGknek utalja at. Az ESG-képzés eredményeként létrejott dokumentacidba az arra
jogosultak (BET, IH stb.) ellendrzés céljabdl betekinthetnek.



Szolgaltatasra vonatkozé dijak

Jelen felhivas keretében az akkreditacidora jelentkez6 képz6 szervezetek akkreditacidra benyujtott
képzései minimum 5x45 perces, maximum 8x45 perces képzések, amelyek ara maximum 365.000
Ft+AFA/KKV/képzés lehet. Egy képzési napra egy Cimzett (KKV) maximum 4 munkavallalja vehet részt.

5. A JELENTKEZES FOLYMATA, BiRALAT

Jelen akkreditdciés felhivds keretében az akkreditacidra vonatkozé eljaras az , Akkreditaciods felhivas -
Adatlap_1sz_melleklet_ESG_kepzes” dokumentum benyujtasaval indul.

BET a beérkezett kérelmeket formai és jogosultsagi szempontbdl ellendrzi, sziikség esetén hianypotldsi
felhivas keretében tovabbi adatokat kér be.

A feltételek teljesitése esetén a Projekt Iranyitd Bizottsdg dont a kérelmezd ESG-képzbi statuszardl és
az akkreditalt ESG-képzésekrél.

BET a sikeres akkreditaciordl tanudsitvanyt allit ki és értesiti a palyazot.

Egyiuttmiikodés a Cimzett és az ESG-képz6 kozott

Cimzett a BET-hez benyujtandé palyazatahoz elézetesen kivalasztja azt az ESG-képzést, amelyen részt
kivan venni. Pdlyazataban benyujtja a kivalasztott ESG-képzést, és egyuttal vallalja az azon valé
részvételt. Amennyiben Cimzett 4 f6nél tébb munkavallaldjanak az ESG-képzését kezdeményezi, azt
csak tobb ESG-képzés igénybevételével tudja megoldani. A pdlyazathoz csatolni kell az ESG-képz6
nyilatkozatat a képzésrél sz6l6 megallapodasrdl, az azon részt vevé személyek szamaval és a képzés
id6pontjaval egyiitt.

A jelentkezés modjdval kapcsolatos tudnivaldk

Az akkreditaciés felhivas megjelenik a www.bet.hu weboldalon. Az akkreditaciés felhivds az
akkreditaciés adatlappal egyiitt képezi a jelentkezési dokumentdciét, melyek egyitt tartalmazzak a
jelentkezéshez sziikséges Gsszes feltételt.

A BET fenntartja a jogot arra, hogy jelen kiiras feltételeit megvaltoztassa, amelyet a www.bet.hu
weboldalon kézleményben jelentet meg.

Akkreditacios jelentkezés elkészitése és benyujtasa:

A jelentkezés az akkreditacidéra elektronikus médon térténik, mentoring@bse.hu, nagyp@bse.hu email
cimen vagy a kovetkez6 cimen elérhetd online rendszeren keresztiil: www.bet.hu.



http://www.bet.hu/
mailto:mentoring@bse.hu
mailto:nagyp@bse.hu
http://www.bet.hu/

Jelen Akkreditacios Felhivas elvalaszthatatlan része a BET tamogatasat szabalyozé, GINOP-1.1.7-17
kédszamu, a , KKV szektor hatékonysaganak novelése elsGsorban tdzsdei bevezetést szolgalo
intézkedések Dbiztositisa révén” cimi felhivas, tovabba a ,BET Mentoring program a
K6zépmagyarorszagi régidban” cimii projekt Tamogatasi Kérelme és kapcsolodé dokumentumai,
valamint a kozzétett Miikodési Kézkonyv és mellékletei, amelyek tartalmazzak az Osszes sziikséges
informaciot, a programok miikodését és a tovabbi elvarasokat.



