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RICHTER GEDEON

Jelentés afelelds tarsasagiranyitasrol’

A Richter Gedeon Nyrt. a nemzetkdzi és hazai elvarasoknak, valamint az etikus Uzleti
magatartas kovetelményeinek és a jogi kornyezetnek vald megfelelés érdekében kiemelt
jelentdséget tulajdonit a felelés tarsasagiranyitasi rendszer kialakitasanak, valamint
fenntartasa és fejlesztése kérdéskorének. A Tarsasag elkotelezettségét mutatja azon
gyakorlata, miszerint tevékenységében atlathatéan és hatékonyan elkuloniti egymastoél a
kozgyllés, Igazgatésag, a Felugyeld Bizottsag és a Tarsasagon beluli egyes
szakbizottsagok hataskorét és felel6sségét.

A Tarsasag altal kialakitott tarsasagiranyitasi rendszer és gyakorlat 6sszhangban all a
Budapesti Ertéktézsde Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasaival, a hatélyos tékepiaci
szabalyozassal, a Ptk.?-val, a Tarsasag Alapszabalyaval, valamint a Richter Gedeon Nyrt.
iparagi és szervezeti sajatossagaival. Emellett a Tarsasag id6rél idére felllvizsgalja az
altala kovetett és alkalmazott elveket annak érdekében, hogy mindenkor megfeleljen a
folyamatosan fejlédé hazai és nemzetkodzi gyakorlatnak. A Tarsasag e korben a
tarsasagiranyitasi rendszerek tékepiaci szereplék altali megitélését befolyasold ESG
kovetelményeket is figyelembe veszi.

A kozgyiilés, a kozgyllés lebonyolitasaval 6sszefliggd szabalyok

A kozgyllés a Tarsasag legfObb szerve, amely a részvényesek Osszességébdl all. A
Tarsasag minden uzleti év negyedik hdonap utolsd napjaig évi rendes kdzgyllést tart,
amelynek targya (az esetleges egyéb napirendi pontok mellett) az alabbi:

- az Igazgatdsag jelentése a Tarsasag Nemzetkdzi Pénzugyi Beszamolasi Standardok
szerinti, el6z6 Uzleti évre vonatkozo konszolidalt beszamoldjarol;

- a Fellgyelé Bizottsag jelentése a Tarsasag Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi
Standardok szerinti, el6z6 Uzleti évre vonatkozé konszolidalt beszamoléjardl;

- a koényvvizsgalo jelentése a Tarsasag Nemzetkdzi Pénzigyi Beszamolasi Standardok
szerinti, el6z8 Uzleti évre vonatkozé konszolidalt beszamolsjardl;

- a Tarsasag Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi Standardok szerinti, el6z6 Uzleti évre
vonatkozd, konszolidalt beszamoléjanak elfogadasa;

TAjelentés a 2025-es lizleti évre vonatkozik.
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- az lgazgatdsag jelentése a Tarsasag el6z6 Uzleti évre vonatkozé egyedi
beszamoldjarol; az Ugyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és
Uzletpolitikajarol;

- a Felugyel6é Bizottsag jelentése a Tarsasag el6z6 Uzleti évre vonatkozd egyedi
beszamolodjarél, ideértve az adodzott eredmény felhasznalasara vonatkozo
javaslatot is;

- a konywvizsgald jelentése a Tarsasag el6z6 uzleti évre vonatkozd egyedi
beszamolojarol,

- a Tarsasag el6z6 Uzleti évre vonatkozo egyedi beszamoldjanak elfogadasa, ideértve
az addzott eredmény felhasznalasarél hozott dontéstis;

- az lgazgatosag jelentése a feleldés tarsasagiranyitasi gyakorlatrél és arrdl, hogy a
Tarsasag milyen eltérésekkel alkalmazta a Budapesti Ertéktézsde Felel8s
Tarsasagiranyitasi Ajanlasait;

- avalasztott tisztségviseldk dijazasanak megallapitasa.

Az évirendes kozgyllést az Igazgatésag hivja 6ssze, ha a Ptk. masképp nem rendelkezik.
A kozgyllés helyét, idejét és napirendjét a kozgy(lést 6sszehivo testlilet hatarozza meg.

A kozgylilés 6sszehivasat - ha az Alapszabaly, vagy jogszabaly masképp nem rendelkezik
- a kozgyllés kezdd napjat legalabb 30 nappal megel6zéen a Tarsasag hirdetményeinek
kozzétételére vonatkozé mdédon a Tarsasag honlapjan kell kozzétenni. A Tarsasag azokat
a részvényeseket, akik ezt kivanjak, a kozgy(ilés Osszehivasarol elektronikus Uton is
értesiti.

Az Igazgatdsag barmikor jogosult, a Ptk., valamint az Alapszabaly rendelkezései szerint
erre jogosultak kérelmére pedig koteles rendkivili kozgyilést dsszehivni. A kozgyllést
0ssze kell hivni, ha azt a szavazatok legalabb egy szazalékaval rendelkezd részvényesek
- az ok és a cél megjelolésével - kérik.

A kozgyllési hirdetményben (meghivéban) meg kell jelolni a Tarsasag cégnevét és
székhelyét, a kdzgylilés helyét, napjat, idépontjat és a kdzgy(ilés napirendjét, a kdzgyllés
megtartasanak madjat, a szavazati jog gyakorlasanak az Alapszabalyban rogzitett
feltételeit, valamint a kdzgyUllés hatarozatképtelensége esetére megismételt kozgydllés
helyét és idejét.

A kozgy(ilési hirdetmény tartalmazza tovabba azt a tajékoztatast, mely szerint
kozgylilésén az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit
legkés6bb a kozgyllés kezdbnapjat megel6z6 masodik munkanapon bejegyeztek a
részvénykonyvbe, a kozgy(lés napirendjének kiegészitésére vonatkozo jog gyakorlasahoz
az Alapszabalyban eléirt feltételeket, valamint a kozgyllés napirendjén szereplé
el6éterjesztések és hatarozati javaslatok eredeti és teljes terjedelmU szovege elérésének
id6épontjara, helyére és modjara (ideértve a Tarsasag honlapjanak cimét is) vonatkozé
tajékoztatast.

A Tarsasag a Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi Standardok szerinti, el6z8 Uzleti évre
vonatkozé konszolidalt beszdmoldja, tovabba az egyedi éves beszamoldja tervezetének
és az lgazgatdsag, valamint a Felligyelé Bizottsag jelentésének lényeges adatait, az



O0sszehivas id6pontjdban meglévé részvények és szavazati jogok szamara (aranyara)
vonatkozé Osszesitéseket, ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozd kuilon
Osszesitéseket valamint a napirenden szerepl6 ugyekkel kapcsolatos eléterjesztéseket,
az azokra vonatkozdé felugyelé bizottsagi jelentéseket és a hatarozati javaslatokat,
valamint a képviselé utjan torténd szavazashoz hasznalandd nyomtatvanyokat a
Tarsasag honlapjan a kdzgy(ilést megel6zéen legalabb huszonegy nappal nyilvanossagra
hozza.

A kozgyllést az Igazgatdosag elnoke vagy az Igazgatdsag altal elézetesen felkért mas
személy vezeti. A kozgyulés elnokének személyét a kozgyllés még a tovabbi napirendi
pontok érdemi targyalasa elétt el kell, hogy fogadja, amig ez nem torténik meg, a
kozgyllés a tovabbi napirendi pontok tekintetében érdemi dontést nem hozhat.

A meghirdetett napirendi pontok k6zott nem szerepld lgyeket a kozgyllés csak akkor
targyalhatja megésilyen ugyekben a kdzgyllés csak akkor hozhat dontést, ha valamennyi
részvényes jelen van, és ahhoz egyhanguan hozzajarul.

Azon Ugyek kivételével, amelyekben az érvényes hatarozathozatalhoz az Alapszabalyban
meghatdrozott szavazati aranyokbdl kovetkez6en magasabb létszam szlikséges, a
kozgylilés hatarozatképes, ha a szavazdasra jogositd részvények altal megtestesitett
szavazatok tobb mint felét képviseld részvényesek személyesen vagy képviseld Utjan a
kozgylilésen megjelentek és részvényesi vagy képvisel6i mindséguket megfeleléen
igazoltak. A kozgyllés egy alkalommal felfliggeszthet6. Ha a kozgyllést felfuggesztik, azt
harminc napon belll folytatni kell. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell. A hatarozatképesség szempontjabdl az tekinthetd jelenlevének, aki ,igen”,
,2hem” vagy ,tartdzkodas” szavazatot ad le személyesen vagy képviseldje utjan.

Hatarozatképtelenség esetén a kozgyllést meg kell ismételni. A nem hatarozatképes és
a megismételt kozgyllés kezdete kozott legalabb egy 6ra és legfeljebb huszonegy nap
telhet el. A megismételt kozgylilés az eredeti kozgy(lés napirendjén szerepld ligyekben -
azon ugyek kivételével, amelyekben adott esetben az érvényes hatarozathozatalhoz az
Alapszabalyban meghatarozott szavazati aranyokbol kdvetkez6en magasabb létszam
szikséges - hatarozatképes, ha a Tarsasag altal kibocsatott szavazasra jogositd
részvények altal megtestesitett szavazatok tdbb mint 20%-at (hlsz szazalék) képviseld
részvényesek személyesen vagy képviseld utjan a kozgyllésen megjelentek és
részvényesivagy képviseléi mindséguket megfeleléen igazoltak.

A részvényesi jogok tartalma és gyakorlasuk médja

Minden részvényes jogosult a kozgyllésen részt venni, a Ptk.-ban megszabott keretek
kozott felvilagositast kérni, észrevételt és inditvanyt tenni. A szavazati joggal rendelkezé
részvényes jogosult szavazni.

A kozgyllés napirendjére tlzott ugyre vonatkozéan az Igazgatdésag koteles minden
részvényesnek a napirendi pont targyalasahoz szukséges tajékoztatdst megadni ugy,
hogy a részvényes - a kozgy(lés napja el6tt legaldbb nyolc nappal benydjtott irasbeli



kérelmére - a szukséges felvilagositast legkésdbb a kozgy(ilés napja el6tt legalabb harom
nappal megkapja.

Az |gazgatésag - a részvényes kérelmére - kdteles a Tarsasagra vonatkozé iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az
Igazgatdsag a részvényes altal tett irdasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. Az
Igazgatosag megtagadhatja a tajékoztatast és az iratokba vald betekintést, ha ez a
Tarsasag uzleti titkat sértené, ha a részvényes jogat visszaélésszerlen gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a részvényes a felvilagositas
megadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birésagtél kérheti a Tarsasag
kotelezését a tajékoztatas megadasara és az iratbetekintés biztositasara.

A részvényesi jogok gyakorlasahoz a jogosultsag megallapitasara tulajdonosi
megfeleltetés utjan kerdl sor. A részvényesi jogok gyakorlasahoz nincs szukség
tulajdonosi igazolasra. A részvénykonyvi bejegyzés id6épontjanak a tulajdonosi
megfeleltetés id6épontjaval megegyezd idépontot kell tekinteni.

A kozgyllésen a részvényesi jogokat a szavazélap alapjan lehet gyakorolni. A szavazélap
tartalmazza a részvényes vagy a részvényesi meghatalmazott nevét és szavazatainak
szamat. Szavazdlapot a Tarsasag csak annak a részvényesnek vagy részvényesi
meghatalmazottnak ad ki, akit a részvénykonyv részvénytulajdonosként vagy részvényesi
meghatalmazottként - kozos tulajdonban allé részvény esetén kozos képviseldként -
tintet fel.

A kozgyllésen a szavazasra a szavazolapoknak a szavazatszamlalok részére torténd
atadasaval kerUl sor. Az Igazgatdsag a szavazatszamlalas mas maodjat (pl. szamitégépes
szavazatszamlalas) is meghatarozhatja. A szavazds mas modon torténd végrehajtasa
esetén a szavazoélapon feltlintetend6 adatok rogzitését megfeleléen biztositani kell.

A részvényesek a kozgyllési jogaikat meghatalmazott képviseld utjan is gyakorolhatjak.
A képvisel6 lehet nem részvényes is. A képvisel6k kdzokirat vagy teljes bizonyité erejd
maganokirati formaban kiallitott meghatalmazasnak a Tarsasag részére - a kozgy(ilési
hirdetményben megjelolt idében és helyen - torténé atadasa esetén jogosultak a
szavazolapok atvételére.

A kozgyulésen részt venni szandékozé részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott
nevét a kozgyulés kezd6 napjat megelézé masodik munkanapig kell a részvénykonyvbe
bejegyezni.

A kozgyllésen tagsagi jogait az gyakorolhatja, aki a tulajdonosi megfeleltetés
fordulénapjan a részvény tulajdonosa, és akinek nevét - a kozgyllés kezdd napjat
megel6zé masodik munkanapon - a részvénykdonyv tartalmazza. A részvénykonyv
vezetbje a kozgyllés kezdd napjat megeldéz6 masodik munkanapon budapesti idd szerint
tizennyolc (18:00) 6raig koteles biztositani a részvénykdnyvi bejegyzésre vonatkozé jog
gyakorlasat.



Minden 100,- Ft névértékl részvény egy szavazatra jogosit azzal, hogy a kozgy(ilésen a
részvényes sajat maga javara vagy mas részvényes képvisel6jeként, egyedll vagy mas
kapcsolt személlyel (személyekkel) egyltt, nem jogosult a kozgyllésen jelen Lévd, illetve
képviselt részvényesek altal képviselt szavazati jogok 25%-at (huszonot szazalék)
meghaladé mértékben szavazati jogot gyakorolni. Nem gyakorolhatja szavazati jogat a
részvényes, amig az esedékes pénzbeli hozzajarulasat nem teljesitette.

A részvényesnek joga van a feloszthatdé és a kozgyllés altal felosztani rendelt
eredménybdl a részvényei névértékére jutd aranyos hanyadra (osztalékhoz valo jog)
azzal, hogy a sajat részvényre esé osztalékot az osztalékra jogosult részvényeseket
megilletd részesedésként kell - részvényeik névértékének aranyaban — szamitasba venni.
Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az lgazgatésag altal meghatarozott és az
osztalékfizetésre  vonatkozd  kozleményben  meghirdetett forduldnapon az
osztalékfizetésre vonatkozoan elkészitett tulajdonosi megfeleltetés eredményeként a
részvénykonyvbe bejegyzésre kerult. Az Igazgatdosag altal meghatarozott, az
osztalékfizetésre valo jogosultsag szempontjabodl relevans id6épont az osztalékfizetésrél
donté kozgyllés idépontjatol eltérhet.

A Tarsasag jogutdod nélkili megsz(inése esetén a részvényes jogosult - az altala a
részvényekre ténylegesen teljesitett befizetések, illetve nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasok alapjan - a hitelez6k kielégitése utan fennmaradd vagyon részvényei
névértékének a Tarsasag alaptékéjével aranyos részére (likvidaciés hanyadhoz valé jog).

Az Igazgatosag

A Richter Gedeon Nyrt. Igazgatdsaga — a kozgy(ilés hataskorébe tartozé ugyeket kivéve —
a Tarsasag legf6bb dontéshozo testllete.

Az Igazgatdésag tevékenységében, célkitlizéseiben kiemelt feladatként szerepel a
részvényesi érték novelése, az eredményesség, a hatékonysag javitasa, a muikodés
atlathatdsaganak biztositasa, a kdrnyezetvédelem és a biztonsagos munkavégzés
koriulmeényeinek garantalasa, tovabba a részvényesek folyamatos, transzparens
tajékoztatasa a Tarsasag eredményeirél, lényeges eseményeir6l.

Az Igazgatosag osszetétele, feladatkore és mikodése

A Tarsasag Alapszabalya szerint az Igazgatésag legalabb 3 és legfeljebb 12 tagbdl all. Az
Igazgatdésag tagjait a kozgyllés valasztja, esetenként legfeljebb 6t év hatarozott
id6tartamra. Az Igazgatdsagnak jelenleg tizenkettd tagja van.

ATarsasag az igazgatdsagi tagokra, valamint a felligyel&bizottsagi tagokra az Igazgatésag
Tarsasagiranyitasi és Jelol6 Bizottsaga altal elSterjesztett és az Igazgatdsag altal 2024. év
végén jovahagyott, az Igazgatosag és a Felligyelébizottsag Osszetételére és
flggetlenségére vonatkozé iranyelvekben eldirt fliggetlenségi és Osszeférhetetlenségi
kritériumokat tekinti irAanyaddnak az Alapszabalynak torténé megfelelés mellett. Ezen
kritériumokat figyelembe véve az igazgatdsagi tagok tobbsége, 66,66 %-a, (az Igazgatésag
tizenkett6 tagjabol nyolc f6) fuggetlennek mindsul.



A Tarsasag vezérigazgatodja jelenleg egyben az Igazgatdsag tagja. A Tarsasag iranyitasi
politikdjanak kulcseleme az Igazgatésag elnoke és a vezérigazgatd tisztségének
egymastol valod elkulonitése. A vezérigazgatd és az Igazgatdsag elndkének feladatait két
kialon személy latja el.

Az lIgazgatdésag elnokét és - amennyiben szikségét latjak - helyettes elndkét az
Igazgatdsag tagjai valasztjak meg maguk koézil. Az Igazgatdsag e megbizast barmikor
visszavonhatja. Ha az Igazgatdsag elndkének vagy helyettes elndkének barmely okbdl
megszlnik igazgatdsagi tagsaga, akkor megszinik igazgatdsagi elnoki vagy helyettes
elnoki tisztsége is.

2025. januar 15. napjatél hatalyos a Tarsasag Igazgatdosaga altal elfogadott a Richter
Gedeon Nyrt. Igazgatdésaganak és FellgyelObizottsaganak fuggetlenségére, valamint
Osszetételére vonatkozd Iranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv), amely a Bizottsag
2005/162/EK szamu ajanlasa alapul vételével készult. Az Iranyelv, mint belsé
szabalyozas a vonatkozo jogszabalyokon és a Tarsasag Alapszabalyan tulmenden allapit
meg bizonyos tdbbletfeltételeket a mandatumok betdltéséhez az igazgatdsagi és
felligyelébizottsagi tagokra nézve, amely a nemzetkozi gyakorlatot is figyelembe vevd
mindésitéshez igazodik.

Az Igazgatdsag elnoke: Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter

Az Igazgatdsag tagjai 2025. aprilis 29. napjaig:

2025. évi
Név Fiiggetlenségi Jelenlegi megbizatas Igazgatésagi
statusz idétartama tilésen valo
részvétel aranya
Prof. Dr. Vizi E. | nem operativ, nem 2023.04.25.- 100 %
Szilveszter fuggetlen tag® 2027.04.30.
(2008-t6l folyamatos)
nem operativ, nem 2023.04.25.- 100 %
Bogsch Erik fiiggetlen tag‘,‘ 2028.04.30.
(1992-t6l folyamatos)
Prof. Dr. Acs nem operativ, 2024.04.25.- 88,88 %
Nandor Pal fuggetlen tag 2027'0{'30'
(2021-t6l folyamatos)
Balogh nem operativ, 2023.04.25.- 100 %
Gabriella fuggetlen tag 2026'04,'30'
(2023-t6l folyamatos)
100 %
Dr. Cserhati nem operativ, 2023.04.25.-
Péter fuggetlen tag 2027'04,'30'
(2020-t6l folyamatos)

3 Az Iranyelv szerint a mandatum a megjeldlt idétartam fels6 hatarat meghaladja, ezért a testiileti tag az adott
testiiletben a nem fliggetlenek aranyat noveli.
4 Az Iranyelv szerint a mandatum a megjeldlt id6tartam felsé hatarat meghaladja, ezért a testiileti tag az adott
testiiletben a nem fliggetlenek aranyat noveli.



SRR, O 2022.04.12.- 100 %
Hamecz Istvan | fliggetlen tag® 2025'04;'30'
(2022-t6l folyamatos)
Németh nem operativ, 2023.04.25.- 88,88 %
Laszléné fuggetlen tag 2026'04,'30'
(2023-t6l folyamatos)
operativ, nem 2023.04.25.- 100 %
Orbén Gabor f[]ggetle; tag® 2028.04.30.
(2017-t6l folyamatos)
Dr. Pandurics nem operativ 2024.04.25.- 88,88 %
.. ’ 2027.04.30.
Anett fuggetlen tag (2018-t6l folyamatos)
o, , 2023.04.25.- 100 %
Dr. Pintérné dr. nem operativ,
Hardy Ilona fuggetlen tag 2027'0{'30'
(2017-t6l folyamatos)
, 2023.04.25.- 100 %
Szepesi Balazs Pu?gngeiﬁa enrf:g’ 2026.04.30.
(2023-t6l folyamatos)
nem operativ 2024.04.25.- 77,77 %
Szécsényi Balint fiiggetlen tag, 2027.04.30.
(2018-t6l folyamatos)
Az Igazgatdsag tagjai 2025. aprilis 29. napjatol:
2025 évi
Név Fiiggetlenségi Jelenlegi megbizatas Igazgatésagi
statusz idétartama ilésen valo
részvétel aranya
Prof. Dr.ViziE. | nem operativ, nem 2023.04.25.- 100%
Szilveszter flggetlen tag’ 2027.04.30.
(2008-t6l folyamatos)
nem operativ, nem 2023.04.25.- 100 %
Bogsch Erik fiiggetlen tag; 2028.04.30.
(1992-t6l folyamatos)
Prof. Dr. Acs nem operativ, 2024.04.25.- 88,88%
Nandor Pal fluggetlen tag 2027.04.30.
(2021-t6l folyamatos)
Balogh nem operativ 2023.04.25.- 100 %
i . ’ 2026.04.30.
Gabiriella flggetlen tag

(2023-t6l folyamatos)

5 A Térsasaggal munkaviszonyban 4llo, operativ tag, ezért az adott testiiletben a nem fiiggetlenek aranyat noveli.
¢ A Tarsasdggal munkaviszonyban 4116, operativ tag, ezért az adott testiiletben a nem fiiggetlenek aranyat noveli.
" Az Iranyelv szerint a mandatum a megjelolt idétartam felsd hatarat meghaladja, ezért a testiileti tag az adott
testiiletben a nem fliggetlenek aranyat noveli.
8 Az Irdnyelv szerint a mandatum a megjeldlt idétartam felsd hatarat meghaladja, ezért a testiileti tag az adott
testiiletben a nem fiiggetlenek aranyat noveli.




Dr. Cserhati nem operativ, 2023.04.25.- 100%
Péter fuggetlen tag 2027'04,'30'
(2020-t6l folyamatos)
Kovacs Laszlé operativ, nem 2025.04.29.- 100 %
Andras f[]ggetle; tag® 2028.04.30.
2025-t6l folyamatos
Németh nem operativ, 2023.04.25.- 88,88 %
Laszloné fuggetlen tag 2026'04,'30'
(2023-t6l folyamatos)
operativ, nem 2023.04.25.- 100 %
Orban Gabor nggetlel”l tag' 2028.04.30.
(2017-t6l folyamatos)
Dr. Pandurics nem operativ, 2024.04.25.- 88,88 %
Anett fuggetlen tag 2027'04,'30'
(2018-t6l folyamatos)
e , 2023.04.25.- 100 %
Dr. Pintérné dr. | nem operativ,
Hardy llona fuggetlen tag 2027'04:'30'
(2017-t6l folyamatos)
' nem operativ 2023.04.25.- 100 %
Szepesi Balazs fiiggetlen tag, 2026.04.30.
(2023-t6l folyamatos)
' nem operativ 2024.04.25.- 77,77 %
Szécsényi Balint fiiggetlen tag, 2027.04.30.
(2018-t6l folyamatos)

Az Igazgatésag tagjainak bemutatdsa a Tarsasag honlapjan talalhato
(www.gedeonrichter.com).

Az Igazgatdsag a Tarsasag Uzleti tevékenységét a Tarsasag Alapszabalya, a kozgyllés
hatarozatai és a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint iranyitja. Az Igazgatésag
feladatkorében attekinti és jovahagyja a Tarsasag jovéképét, stratégiai iranyelveit és
programijait, valamint a szokasos uzletmeneten tulmutatd tranzakcidit. Nyomon koveti
és rendszeresen értékeli a Tarsasag teljesitményét, valamint a felsbvezetés
tevékenységét. Hatdskorébe tartozik a vezérigazgatd megvalasztasa, szerz6dtetése,
teljesitményének értékelése és javadalmazasanak meghatarozdsa a Javadalmasi
Politikaban foglaltakra figyelemmel. Biztositja a jogszabalyokban és az etikai kddexben
foglalt normak betartasat és érvényesulését.

Az Igazgatdsag, mint testlilet jar el és hoz hatdrozatot. Az Igazgatdésag hatarozatait
egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén —amennyiben az Igazgatdsag
elnoke jelen van - az elnok szavazata dont, az elndk jelenlétének hidnyaban

% A Tarsasdggal munkaviszonyban 4116, operativ tag, ezért az adott testiiletben a nem fiiggetlenek aranyat noveli.
10 A Térsasaggal munkaviszonyban 4llo, operativ tag, ezért az adott testiiletben a nem fiiggetlenek aranyat
noveli.


http://www.gedeonrichter.com/

szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek tekintendd. Barmelyik
igazgatdsagi tag kivansagara az elnok titkos szavazast koteles elrendelni. Az Igazgatdsag
uléseir6l jegyzOkonyv készul, hatarozatai dokumentalasra kerilnek. Az igazgatosagi
ulésen rendszeresen visszatérd napirendi pontok mellett az Igazgatésag egyedileg
megyvitatja és értékeli valamennyi kiemelt Uzleti szegmens teljesitményét.

Az |gazgatésag 2025. évi Uzleti évben 95, 37 % atlagos részvételi arany mellett kilenc (9)
alkalommal Ulésezett. Az Igazgatdsag 2025. évben két alkalommal Glésezett Ulés tartasa
nélkul.

Az Igazgatdsag érdemi hatarozatanak meghozatalahoz megkivant hatarozatképességhez
az Igazgatdsag mindenkori létszamanak kétharmada, de minimum harom igazgatdsagi
tag jelenléte szukséges. Az Igazgatdsag teljes létszama az Igazgatésag adott id6ben
hivatalban lév6 tagjainak szamatjelenti. Ha az els6  Osszehivas esetén a
hatarozatképességhez sziikséges létszam nincs jelen, az elnok Uj igazgatdsagi ulést hiv
0ssze harom napon bellli idépontra. Az ilyen késbbbi Ulésen az akkor hivatalban lévd
igazgatok tobbségének, de legalabb harom igazgatdsagi tagnak a jelenléte sziikséges a
hatarozatképességhez. Az Igazgatésag hatarozatait egyszeril sz6tobbséggel hozza.

Az Igazgatdsag tagjainak dijazasat a kozgy(ilés allapitja meg. Az Igazgatdsag tagjainak
2025. évre vonatkozd, 2025. januar 1. napjatél esedékes havi fix 0sszegl dijazasat
(tiszteletdij) a Tarsasag éves rendes kozgyllése 2025. aprilis 29. napjan az Igazgatésag
elnoke tekintetében 2.690.000,- Ft/hd, az Igazgatdésag elnok-helyettese tekintetében
2.152.000,- Ft/h¢, azlgazgatdsag tagjai vonatkozasaban 1.076.000,- Ft/hd/tag 6sszegben
hatarozta meg. A tiszteletdijon feliil az éves rendes kozgylilés a Tarsasag Igazgatdsaga
altal létrehozott bizottsagok tagjai részére a bizottsagi tagok részvételével lebonyolitott
bizottsagi Ulések utan jard, Ulésenként azonos mérték( dijazast(ilésdij), tovabba a
Tarsasag Igazgatésaga tagjainak, a Tarsasag 2025. évi teljesitményétél fuggben jard
részvény juttatast hagyott jova 2025. évre vonatkozdan. Az egyes igazgatdsagi tagok
részére 2025. év utan jaré Ulésdij és részvényjuttatas mértékét a Tarsasag 2025. évrél
készllt Javadalmazasi jelentése ismerteti részletesen.

Az Igazgatosag bizottsagai

Az Igazgatdosag dontés-elékészitési folyamatait harom bizottsag segiti. A bizottsagok
legkevesebb harom igazgatésagi tagbhdl allnak. A bizottsagok tagjait az Igazgatdsag
valasztja, az adott tag igazgatésagi mandatumaval megegyez6 idére. A bizottsagok

feladatait az Igazgatdsag hatarozza meg.
A Tarsasagnal az alabbiakban megjelolt bizottsagok mikodnek:

Tarsasagiranyitasi és Jelolo Bizottsag

Az Igazgatdsag 2004 6ta mikodé Tarsasagiranyitasi és Jelold Bizottsaganak harom, a
Tarsasaggal munkaviszonyban nem allé (nem operativ) tagja van.

A bizottsag elndke: Dr. Pintérné dr. Hardy llona



Tagjai:
Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter
Balogh Gabriella

A bizottsag egyes tagjainak bemutatasa a Tarsasag honlapjan az igazgatdsagi tagok
bemutatasa keretében érheté el. A bizottsagi tagok megbizatasanak idétartama
megegyezik az igazgatdsagi tagi megbizatasuk idétartamaval.

A Tarsasagiranyitasi és Jelol6 Bizottsag feladatkorében eljarva

- az igények figyelembevételével javaslatot tesz az Igazgatdésag részére az
Igazgatésag és a Felugyeld és Audit Bizottsag célszer(i létszamara és
Osszetételére, tovabba a tagjeloltekkel szembeni fuggetlenségi, szakképzettségi
és szakmai tapasztalati kovetelmények megallapitasara;

- az igazgatdsagi és fellgyel6 bizottsagi tagjeloltekre vonatkozd igazgatésagi
dontéseket a kovetelményeknek megfeleld tagjeloliek ajanlasaval és a befektetdk
képviseldi altal megtett személyi javaslatok értékelésével el6késziti;

- nyomon koveti az elfogadott tarsasagiranyitasi alapelvek érvényeslilését, évente
értékelést készit az Igazgatdsag részére, és javaslatot tesz a szukséges
kiegészitésekre, valtoztatasokra.

A Tarsasagiranyitasi és Jelolé Bizottsag, mint testlilet jar el, és hoz hatarozatot. A
Bizottsag lléseir6l jegyz6konyv késziil, hatarozatai dokumentalasra kertilnek.

A Tarsasagiranyitasi és Jelold Bizottsag 2025. évi lzleti évben 100% atlagos részvételi
arany mellett hat (6) alkalommal Gilésezett.

A Tarsasagiranyitasi és Jelolé Bizottsag a 2025-es évben az alabbi témakat targyalta:

- vezetd tisztségvisel6k jelolése soran alkalmazanddé elvek és kritériumok
megvitatasa, a tarsasag vezetd tisztségviseldire vonatkozd fliggetlenségi és
Osszeférhetetlenségi Iranyelv éves fellilvizsgalata és megjelenésével 6sszefliggd
feladatok;

- igazgatdsagi tagjeloltek meghallgatasa;

- felugyeldbizottsagi tagjeloltek meghallgatasa;

- lgazgatdsag 2025. évi tevékenységeének értékelése;

- 2025. évrbl szolo felelds tarsasagiranyitasi jelentés;

- aFelugyelbbizottsag létszamanak megvitatasa;

- vezetd tisztségvisel6k felmentvény kérdéskorének attekintése;

- igazgatdsag és bizottsagok ligyrendjének felllvizsgalata

- Alapszabalyt érint6 lehetséges moédositasok attekintése

- kozgylilési tapasztalatok 6sszegzése.

A Tarsasagiranyitasi és Jelold Bizottsag tagjai a bizottsagi tagsagukra, és a bizottsag
keretében végzett tevékenységlikre figyelemmel, a részvételiikkel lebonyolitott bizottsagi
Ulések utan, ulésenként azonos mérték dijazasban (tlésdij) részestilnek.



Javadalmazasi Bizottsag

Az lgazgatésag 2004 6ta mikodd Javadalmazasi Bizottsaganak harom tagja van. A
Bizottsag a tarsasaggal munkaviszonyban nem allé (nem operativ) tagokbél all.

A Bizottsag elnoke: Dr. Pandurics Anett
Tagjai:
Dr. Cserhati Péter
Prof. Dr. Acs Nandor P4l
A Bizottsag egyes tagjainak bemutatasa a Tarsasag honlapjan az igazgatésagi tagok
bemutatasa keretében érheté el. A bizottsagi tagok megbizatasanak idétartama

megegyezik az igazgatdsagi tagi megbizatasuk idétartamaval.

A Javadalmazasi Bizottsag feladatkdrében eljarva

értékeli az igazgatdsagi, felugyeld bizottsagi, valamint audit bizottsagi tagok

javadalmazasi rendszerének mulkodési tapasztalatait, és a hatalyos

jogszabalyi rendelkezésekre figyelemmel, javaslatot tesz a célszerl

modositasokra;

- javaslatot tesz az lgazgatésag részére a vezérigazgatd teljesitményének
értékelésére és javadalmazasara;

- véleményezi a Tarsasag tekintetében készitett Javadalmazasi politikat, illetve
annak moédositasat, a tervezet Igazgatdsag altali megtargyalasat megel6zben;

- véleményezi a Tarsasag tekintetében készitett Javadalmazasi jelentés

tervezetét, a tervezet Igazgatdsag altali megtargyalasat megelézéen.

A Javadalmazasi Bizottsag, mint testlilet jar el, és hoz hatarozatot. A Bizottsag tléseirdl
jegyz6konyv készll, hatarozatai dokumentalasra kerllnek.

A Javadalmazasi Bizottsag 2025. évi lUzleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett
hat (6) alkalommal Glésezett.

A Javadalmazasi Bizottsag a 2025. évben az alabbi témakat targyalta:
- vezérigazgatd részére 2024. évre kiirt bonusz feladatok teljesitésének értékelése;
- vezérigazgatd részére 2023-2024. évre kiirt MRP feladatok idéaranyos;
teljesitésének értékelése;
- vezérigazgat6 2025-2026. évi MRP kiirasanak meghatarozasa;
- vezérigazgat6 2025. évi bénusz kiirasanak meghatarozasa;
- javaslat avezérigazgato 2025. évi alapbérének meghatarozasara;
- vezetd testuletek tagjainak dijazasara vonatkozo javaslat és annak médositasa;
- 2024. évr6l szolo Javadalmazasi jelentés;
- Javadalmazasi Politika médositasara vonatkozd javaslat.



A Javadalmazasi bizottsag tagjai a bizottsagi tagsagukra, és a bizottsag keretében végzett
tevékenységlkre figyelemmel, a részvételikkel lebonyolitott bizottsagi Ulések utan,
ulésenként azonos mértékl, dijazasban (Ulésdij) részesulnek.

ESG Bizottsag

Az ESG kovetelményeknek a hazai és a nemzetkozi tékepiacokon az utdbbi néhany évben
tapasztalhatd er6sodésére figyelemmel az Igazgatdosag ESG Albizottsagot is felallitott
2021 decemberében, amely 2024. marcius 8. napja 6ta ESG Bizottsag elnevezéssel
mukodik.

A Bizottsag elnoke: Szécsényi Balint

Tagjai: Szepesi Balazs
Németh Laszloné

Az ESG Bizottsag feladata, hogy folyamatosan nyomon kévesse a hazai és a nemzetkozi
tékepiacok altal meghatarozott ESG kovetelményeket, azok valtozasait, tovabba, hogy a
Tarsasag iparagi és szervezeti sajatossagait szem el6tt tartva javaslatokat tegyen az
Igazgatdsag részére a Tarsasag ESG kovetelményeknek valé megfelelése érdekében.

Az ESG Bizottsag 2025. évi lzleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett harom (3)
alkalommal Ulésezett.

Az ESG Bizottsag a 2025. évben megtargyalta a Tarsasag ESG szempontu megitélését a
nemzetkozi befektetdi visszajelzések alapjan, tajékoztatast kapott a kornyezetvédelmi
szempontokrol és lehetséges programokrol a Tarsasagnal, nyomon kovette a
fenntarthatdsagi jelentésre valod felkészullést, valamint a Bizottsag elfogadta a 2026. évre
vonatkozé munkatervét.

Az ESG Bizottsag tagjai a bizottsagi tagsagukra, és a bizottsag keretében végzett
tevékenységukre figyelemmel, a részvételukkel lebonyolitott bizottsagi Ulések utan,
ulésenként azonos mértékd, de éves szinten maximalt 6sszegl dijazasban (ulésdij)
részesulnek.

A FelsOvezetés, az Igazgatosag, felelésség és feladatmegosztas

A Felsbvezetés feladata a Tarsasag tevékenységének operativ iranyitasa, a vezérigazgato
vezetésével. Az Igazgatdsag a tagjai kozil egy tagot vezérigazgatéként biz meg, minden
esetben az lIgazgatésag altal meghatarozott id6tartamra. A vezérigazgatd feletti
munkaltatoi jogokat - a kozgylilés hataskorébe tartozd jogokat kivéve - az Igazgatésag
gyakorolja.

A Felsbvezetés dontés-eldékészitd forum, melyben valamennyi tagnak véleménykifejtési
joga és kotelezettsége van. A Fels6vezetés tagjai altal kifejtett vélemények alapjan a
végsd dontést - hataskortél fliggben - a vezérigazgatd vagy az Igazgatdsag hozza.



Az Alapszabaly keretei kozott az Igazgatésag hataskorébe tartozik az ligyvezetéssel
megbizott vezérigazgatd hataskorének meghatarozasa, és a Tarsasag Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatanak jovahagyasa. Az lIgazgatdosag barmely, a napi vezetéssel
kapcsolatos jogkorét a vezérigazgatora ruhazhatja belatasa szerinti kikotésekkel és
feltételekkel, és ezen jogkorok osszességét vagy barmelyikét idérél idére visszavonhatja
vagy megvaltoztathatja, de az ilyen atruhazas az Igazgatdsag felelésséget nem érinti.

A vezérigazgaté lgykorét a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat szerint a Tarsasag belsé
ugyintézése korében annak vezetbire és munkavallaldira munkakéri leirassal,
altalanosan vagy eseti rendelkezéssel atruhazhatja. A vezérigazgatdé jogosult donteni
minden olyan Ugyben, amely nem tartozik a kozgy(lés vagy az Igazgatdosag hataskorébe.

A vezérigazgatd a munkaltatoi jogokat a Tarsasaggal munkaviszonyban és egyéb
jogviszonyban allé személyek felett a Tarsasag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataban
meghatarozott korben és modon gyakorolja és delegalhatja.

A vezérigazgatd a megallapitott 6sztonzérendszerek keretében dont a Fels6vezetés
munkajanak értékelésérdél és javadalmazasardl. Az Igazgatdsag a Javadalmazasi
Politikdaban megallapitott O0sztonzérendszer keretében - a Javadalmazasi Bizottsag
javaslata alapjan - dont a vezérigazgatdé munkajanak értékelésérél és javadalmazasarol.

A Tarsasag Fels6vezetésének tagjai 2025. aprilis 29. napjaig:

Orban Gabor - vezérigazgatd

Hamecz Istvan - gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
Szolyak Tamas - kereskedelmi igazgatd

Dr. GreinerIstvan - kutatasi és fejlesztési igazgaté

Erdei Katalin - emberier6forras és miszaki igazgatd
Szénasi Attila - termelési és logisztikai igazgato

A Tarsasag FelsOvezetésének tagjai 2025. aprilis 29. napjatol:

Orban Gabor - vezérigazgatoé

Kovacs Laszlé Andras - gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
Szolyak Tamas - kereskedelmi igazgaté

Dr. Greiner Istvan - kutatasi és fejlesztési igazgatd

Erdei Katalin - emberier6forras és miszaki igazgatd
Szénasi Attila - termelési és logisztikai igazgaté

A Felsb6vezetés tagjainak bemutatasa a Tarsasag honlapjan talalhato
(www.gedeonrichter.com).


http://www.gedeonrichter.com/

Osszeférhetetlenség és fliggetlenség

Az Igazgatosag és a Fels6vezetés tagjainak harmadik személlyel fennallé kapcsolatai
tekintetében - az 0sszeférhetetlenség elkerilése érdekében - a Fels6vezetés tagjainak
munkaszerz6dése a Ptk. és a kapcsolédé jogszabalyoknak megfeleléen kizarja, hogy
hasonlé profilu uzleti vallalkozassal munkaviszonyt, vagy azzal azonos elbiralas ala es6
mas jogviszonyt létesitsenek.

Az 0sszeférhetetlenség targyaban a Tarsasag Alapszabalya mind az igazgatdsagi tagok,
mind a felligyel6bizottsagi tagok tekintetében korllhatarolja az 6sszeférhetetlenség
forrasait és meghatarozza az igazgatdsagi tagokkal, illetve felligyel6bizottsagi tagokkal
szemben dsszeférhetetlenség gyanujanak felmertlése esetén kovetend6 eljarast.

A Tarsasag Igazgatdsaga az Alapszabalyban eléirt feltételeken felll elfogadta a Richter
Gedeon Nyrt. Igazgatdésaganak és Felligyel6bizottsaganak fliggetlenségére, valamint
Osszetételére vonatkozé - 2025. januar 15. napjatél alkalmazandé - Iranyelvet, amely az
Eurdpai Bizottsag 2005/162/EK szamu ajanldsa alapul vételével készlilt. Az Irdnyelv, mint
bels6 szabalyozas a vonatkozd jogszabalyokon és a Tarsasag Alapszabalyan tilmendben
allapit meg bizonyos tobbletfeltételeket a mandatumok betoltéséhez az igazgatésagi és
felligyelébizottsagi tagokra nézve, amely a nemzetkozi gyakorlatot is figyelembe vevd
mindsitéshez igazodik. A Tarsasag évente fellilvizsgalja az iranyelvet, valamint a
megfeleléséget, és annak eredményét kozzéteszi.

Feliigyelo Bizottsag

A Tarsasag Alapszabalya értelmében a Felligyelé Bizottsag legalabb 6t és legfeljebb
kilenc természetes személy tagbol all. A Felligyeld Bizottsag tagjait a kozgy(ilés valasztja,
esetenként legfeljebb harom év hatarozott id6tartamra.

Az Alapszabaly rendelkezése értelmében mindaddig, amig a Tarsasag teljes
munkaid6ben foglalkoztatott munkavallaldinak szama éves atlagban a kettdszaz f6t
meghaladja, a Tarsasag munkavallaléi a Fellgyelé Bizottsag utjan részt vesznek a
Tarsasag mikodésének ellenbrzésében. Ilyen esetben a Felligyeld Bizottsag tagjainak
egyharmada a munkavallalék képvisel6ib6l all. Az egyharmadot tort szdm esetén a
munkavallalékra kedvezébb mdodon kell kiszamitani.

A testllet 2025. aprilis 29. napjaig a vonatkozdé jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen 5 tagbdl allt, 2025. aprilis 29. napjatél tovabbi egy taggal bévilt a testlilet és
igy hattagu testlletként mikodik ettél az idéponttol.

A Fellgyel6 Bizottsag elndke: Dr. Pavlik Livia
Fellgyel6 Bizottsag tagjai 2025. aprilis 29. napjaig:
Prof. Dr. Bedros Jonathan Rébert

Dr. Pavlik Livia

Dale André Martin
Dr. Gal Krisztina (munkavallaléi kildott)



Sallai Ferenc (munkavallaloi kiildott)

A Tarsasag Felugyel6 Bizottsaganak tagjaira a Ptk.-ban, az Alapszabalyban, valamint az
Iranyelvben megfogalmazott, a felligyelébizottsagi tagokra vonatkozo, fluggetlenségi és
Osszeférhetetlenségi kovetelmények iranyaddak. A Fellgyel6 Bizottsagban 2 f6
munkavallaloi kuldott a dolgozdi oldalt képviseli, mig a tobbi tag a Tarsasaggal
munkaviszonyban nem allé kilsdé személy. Az Iranyelvben foglalt kovetelményeket
figyelembe véve a Felugyeld Bizottsag dsszetételében is maradéktalanul érvényesil a
fuggetlen tagok tobbségének elve az alabbi tablazat szerint.

A 2025. aprilis 29. napja el6tti tagok személyes részvételi aranya, valamint fuggetlenségi
statusza a kovetkez6:

. 2025. évi
Jelenlegi .. oy s L
p .. f s o, Felliigyel6bizottsagi
Név Fliggetlenségi statusz megbizatas . . ,
 x tlésen valo részvétel
idétartama .
aranya
Alapszabaly . ..
alapjén Iranyelv alapjan
2024.04.25. -
. . nem operativ, 2027.04.30. 0
Dr. Pavlik Livia flggetlen tag fliggetlen tag (2021 6ta 100 %
folyamatos)
nem operativ 2024.04.25. -
Prof. Dr. Bauedros fiiggetlen ta nem fup etler,1 2027.04.30. 90 %
Jonathan Robert g8 g ee (2012 6ta °
tag
folyamatos)
2024.04.25. -
. . . nem operativ, 2027.04.30. 0
Dale André Martin fuggetlen tag fliggetlen tag (2024 6ta 100 %
folyamatos)
nem fiiggetlen 2024.04.25. -
Dr. Gal Krisztina tag o“peratlv, nem 2027'04,'30' 100 %
I fuggetlen tag'? (2021 6ta
(munkavallald)
folyamatos)
nem fiiggetlen 2024.04.25. -
Sallai Ferenc tag qperatlv, nen113 2027'04,’30' 100 %
. , fuggetlen tag (2023 6ta
(munkavallald)
folyamatos)

Fellgyel6 Bizottsag tagjai 2025. aprilis 29. napjatol:

Dr. Pavlik Livia

Prof. Dr. Bedros Jonathan Rébert

Dale André Martin

Dr. Csepregi Gabor

Dr. Gal Krisztina (munkavallaldi kuldott)
Sallai Ferenc (munkavallaloi kiildott)

1 a; Irdnyelv szerint a mandatum a megjel6lt id6tartam fels6 hatarat meghaladja, ezért a testileti tag az adott testlletben a nem

fuggetlenek aranydt noveli.

12 5 Tarsasaggal munkaviszonyban &ll6, operativ tag, ezért az adott testliletben a nem fuggetlenek aranyat noveli.

13 Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6, operativ tag, ezért az adott testliletben a nem fliggetlenek ardnyat noveli.




A 2025. aprilis 29. napja utani tagok személyes részvételi aranya, valamint fliggetlenségi
statusza a kovetkez6:

. 2025. évi
Jelenlegi .. s -
p .. f s o, Felliigyel6bizottsagi
Név Fuggetlenségi statusz megbizatas . . ,
o x tlésen valo részvétel
idétartama .
aranya
Alapszabaly . ..
alapjén Iranyelv alapjan
2024.04.25. -
e . nem operativ, 2027.04.30 0
Dr. Pavlik Livia flggetlen tag fliggetlen tag (2021 6ta 100 %
folyamatos)
hem operativ 2024.04.25. -
Prof. Dr. Bedros osetlon ta e mp o 2027.04.30 909
Jonathan Robert g8 g by ge: (2012 6ta °
g folyamatos)
2024.04.25. -
. . . nem operativ, 2027.04.30. 0
Dale André Martin fuggetlen tag fliggetlen tag (2024 6ta 100 %
folyamatos)
2025.04.29. -
sl N nem operativ, 2028.04.30. 0
Dr. Csepregi Gabor fuggetlen tag fliggetlen tag (2025 6ta 100 %
folyamatos)
nem fiiggetlen 2024.04.25. -
Dr. Gél Krisztina tag operatlv, nem 2027.04.30. 100 %
. , fuggetlen tag (2021 6ta
(munkavallald) folyamatos)
nem fiiggetlen 2024.04.25. -
Sallai Ferenc tag operatlv, nen:e 2027'04,’30' 100 %
) , fuggetlen tag (2023 6ta
(munkavallalo) folyamatos)

Az Irdnyelvben foglalt kovetelményeket figyelembe véve a Felligyelé6 Bizottsag
Osszetételében is maradéktalanul érvényesil a fuggetlen tagok tobbségének elve. A fenti
tablazatok alapjan 2025. aprilis 29. napjaig az 5 (6t) tagu Felligyeld Bizottsagbdl a tagok
tobbsége, 66,66 %-a, (a Felligyel6 Bizottsag Tarsasaggal munkaviszonyban nem allé 3
(harom) tagja kozul 2 (kettd) f6) mindsult figgetlennek.

A 2025. aprilis 29. napjatol fennalld 6 (hat) tagu Felligyelé Bizottsdg munkaviszonyban
nem allé 4 (négy) tagja kozul 3 (harom) 6, igy tehat a tagok 75 %-a az Iranyelvben foglalt
kovetelményeket figyelembe véve fliggetlennek mindsul.

A Fellgyelé Bizottsag tagjainak bemutatdsa a Tarsasag honlapjan taldlhatd
(www.gedeonrichter.com).

A Fellugyelé Bizottsag a Tarsasag miikodésének ellenérzését végzi. A testllet a
jogszabalyoknak megfeleléen, a munkatervében meghatarozott témakban az ugyrendje
szerint, rendszeresen Ulésezik, és hoz hatarozatot; tovabba eljar minden olyan

14 a; Irdnyelv szerint a mandatum a megjel6lt id6tartam fels6 hatarat meghaladja, ezért a testileti tag az adott testlletben a nem
fuggetlenek aranydt noveli.

15 a Tarsasaggal munkaviszonyban &ll6, operativ tag, ezért az adott testliletben a nem fuggetlenek aranyat noveli.
16 o Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6, operativ tag, ezért az adott testliletben a nem fliggetlenek ardnyat noveli.


http://www.gedeonrichter.com/

alkalommal, amikor ezt a Tarsasag operativ tevékenysége megkivanja. A Fellgyelé
Bizottsag Uléseir6l jegyz6konyv késziil, hatarozatai dokumentalasra kertilnek.

A testulet feladatkorében javaslatot terjeszt az Igazgatdsag elé, megtargyalja a Tarsasag
stratégiajat, pénziugyi eredményeit, beruhazasi politikajat, illetve belsd vizsgalati és
ellenérzési, valamint kockazatkezelési rendszerét. Ulései alkalmaval a Fellgyel6
Bizottsag rendszeres és megfeleléen részletezett tdjékoztatast kap a Tarsasag
iranyitasarol. A testllet elndke tanacskozasi joggal jogosult részt venni az Igazgatdsag
ulésén.

A FelUgyel6 Bizottsag 2025. évi uzleti évben 98,33% atlagos részvételi arany mellett tiz
(10) alkalommal tlésezett.

A Felugyeld Bizottsag akkor hatarozatképes, ha valamennyi tag szabalyszer( meghivast
kapott, és a tagok legalabb kétharmada, de legalabb négy f6 jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elnapolt Ulés hatarozatképes, ha a Felugyeld Bizottsagnak az
Alapszabaly 16.8. pontjaban rogzitett aranyban legalabb harom (3) tagja jelen van. A
Feliigyel6 Bizottsag a hatdrozatait a jelenlévbk egyszer(i sz6étobbségével hozza.
Szavazategyenléség esetén — amennyiben a Felligyelé Bizottsag elndke jelen van — az
elndok szavazata dont, az elnok jelenlétének hidnyaban szavazategyenl6ség esetén a
hatarozati javaslat elvetettnek tekintend®.

A Fellgyel6 Bizottsag dijazasat a kozgy(ilés allapitja meg. A Felugyeld Bizottsag tagjainak
2025. évre vonatkozd, 2025. januar 1. napjatél esedékes havi fix 6sszegl dijazasat
(tiszteletdij) a Tarsasag éves rendes kozgyllése 2025. aprilis 29. napjan a Felugyeld
Bizottsag elnoke tekintetében 1.076.000,- Ft/hé, a Felugyel6 Bizottsag tagjai tekintetében
753.200,- Ft/h6 6sszegben hatarozta meg. A tiszteletdijon fellil az éves rendes kozgyllés
a Tarsasag Felugyel6 Bizottsaganak elndke részére a Felligyelé6 Bizottsag elnoke
részvételével lebonyolitott igazgatésagi llések utadn jard, Glésenként azonos mértékl
dijazast hagyott jova 2025. évre vonatkozdan. A Felligyeld Bizottsag elndke részére 2025.
év utan jard ulésdij mértékét a Tarsasag 2025. évrol készult Javadalmazasi jelentése
ismerteti részletesen.

A Fellugyel6ébizottsag minden évben két kdzgylilés kdzotti id6szakra munkatervet is készit.
A bizottsag altal megtargyalt témakat részletesen Felugyelbbizottsag éves jelentése
tartalmazza.

Audit Bizottsag

A Tarsasagnal haromtagu Audit Bizottsag muikodik, amelynek tagjait a kozgy(lés a
Felligyel6 Bizottsag flggetlen tagjai kozlil valasztja. Az Audit Bizottsag elnokét a Felligyel6é
Bizottsag jeloli ki. Az Audit Bizottsag tagjainak egylttesen rendelkeznitik kell a Tarsasag
tevékenysége szerinti agazattal kapcsolatos szaktudassal. Az Audit Bizottsag legalabb
egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaldi képzettséggel kell rendelkeznie.



Az Audit Bizottsag tagjai:

Dr. Pavlik Livia- elnok
Dr. Bedros Jonathan Rébert
Dale André Martin

Név 2025. évi Auditbizottsagi lilésen
valo részvétel aranya
Dr. Pavlik Livia 100 %
Dr. Bedros Jonathan Rébert 90 %
Dale André Martin 100 %

Az Audit Bizottsag tagjainak szakmai bemutatdasa a Tarsasag honlapjan olvashatdé
(www.gedeonrichter.com).

Az Audit Bizottsag felelés a Tarsasag bels6 szamviteli rendjének ellen6rzéséért. Az Audit
Bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik ennek megfeleléen:

- a Tarsasag Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi Standardok szerinti, el6z6 Uzleti évre
vonatkozé konszolidalt beszamoldjanak véleményezése;

- aTarsasageldz6 Uzleti évre vonatkozo egyedi beszamoldjanak véleményezése;

- a konszolidalt beszamolé és az egyedi beszamolé konywvizsgdlatanak nyomon
kovetése, figyelembe véve a Magyar Konywvizsgaldéi Kamararél, a konyvvizsgaloi
tevékenységrél, valamint a koényvvizsgaloi kozfelugyeletrél szold 2007. évi LXXV.
Torvény (a tovabbiakban: Kkt.) szerinti konyvvizsgaloi kozfelligyeleti feladatokat ellatéd
hatésag altal lefolytatott, a Kkt. szerinti minéségellen6rzési eljaras soran tett
megallapitasokat és kdvetkeztetéseket;

- javaslattétel a kbnyvvizsgalo személyére és dijazasara;

- akonywvizsgaloval megkotendd szerzddeés elbkészitése;

- a koénywvizsgaléval szembeni szakmai kovetelmények, oOsszeférhetetlenségi és
fuggetlenségi el6irasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése - kuloénods
tekintettel a kozérdeklé6désre szamot tarté gazdalkodo egységek jogszabalyban elirt
konyvvizsgalatara vonatkozo egyedi kdvetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi
hatarozat hatalyon kivll helyezésérél szolo, 2014. aprilis 16-i 537/2014/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet 5. cikkében foglaltak teljeslulésére -, a
konyvvizsgaloval valé egyuttmikodéssel kapcsolatos teenddk ellatasa, a
konyvvizsgalo - vagy ha a kdnyvvizsgalé haldzathoz tartozik, e haldzat tagjai - altal a
konszolidalt és az egyedi beszamoldk konyvvizsgalatan kivul a Tarsasag vagy a
Tarsasag altal kontrollalt vallalkozasok részére nyujtott egyéb szolgaltatasok
figyelemmel kisérése, valamint - sziikség esetén - a Fellgyeld Bizottsag szamara
intézkedések megtételére vald javaslattétel;

- a pénzlugyi beszamolasi rendszer mikodésének figyelemmel kisérése és szlikség
esetén ajanlasok megfogalmazasa a szlikséges intézkedések megtételére;



- a Fellgyelé Bizottsag munkajanak segitése a pénzlgyi beszamolasi rendszer
megfeleld ellendrzése érdekében, valamint

- a Tarsasag bels6 ellenbrzési és kockazatkezelési rendszerei hatékonysaganak a
figyelemmel kisérése és szlikség esetén ajanlasok megfogalmazasa.

Az Audit Bizottsag, mint testllet jar el, és hoz hatarozatot. A bizottsag uléseir6l
jegyz6konyv készul, hatarozatai dokumentalasra kerulnek.

Az Audit Bizottsag 2025. évi uzleti évben 96,67 % atlagos részvételi arany mellett tiz (10)
ulést tartott.

Az Audit Bizottsag a 2025. évben az alabbi témakat targyalta:

- az egyedi és a konszolidalt éves beszamoldk, valamint az Uzleti jelentések vizsgalata;

- konyvvizsgaldi jelentések megismerése;

-2024. évrbl szolo felelds tarsasagiranyitasi jelentés vizsgalata;

- az Audit Bizottsag éves jelentésének meghatarozasa;

- Tarsasag 2025. évre vonatkozé kozbens6 mérlegei;

- az allandé konyvvizsgald cég, illetve annak halézatahoz tartozé egységek altal nydjtott
nem az auditalassal kapcsolatos (a konszolidalt és az egyedi beszamoldk
konyvvizsgalatan kivil es6) szolgaltatasok;

- konyvvizsgald cég fenntarthatésagi jelentéssel 6sszefuggt szolgaltatasa;

- Tarsasag bels6 ellenérzési tevékenysége és kockazatkezelése.

Az Igazgatdsag a 2025. év folyaman nem hozott olyan dontést, amely ellentétes volt az
Audit Bizottsag javaslataval.

Az Audit Bizottsag tagjai az auditbizottsagi tagsagukra, és az Audit Bizottsag keretében
végzett tevékenységlikre figyelemmel, a részvételukkel lebonyolitott auditbizottsagi
ulések utan, ulésenként azonos mérték( dijazasban (Ulésdij) részesulnek. Az egyes
auditbizottsagi tagok részére 2025. év utan jard ulésdij mértékét a Tarsasag 2025. évrél
készllt Javadalmazasi jelentése ismerteti részletesen.

A vezetd testiiletek tagjai tekintetében alkalmazott sokszinilségi
politika bemutatasa

A Richter fontosnak tartja, hogy m(kodése soran kiemelten kezelje a személyes
értékeket, az egyénitulajdonsagokat. A Tarsasag hitvallasa szerint azinnovacio és a siker
az eltér6 tulajdonsagok kiaknazasan, valamint a Tarsasagnal egylutt dolgozé
munkavallalok sokféleségén is alapszik. A Tarsasag ezért fontosnak tartja, hogy
midkodése soran az egyes személyes tulajdonsagokat elismerje, megbecsiulje. Minden
vezet6nek feladata, hogy példat mutasson a sokszinlség, a tolerancia, a bevonas,
valamint a sokszinlség kezelése terén, tovabba, hogy 6sztonozze és lehetdségei szerint
elémozditsa a Tarsasag sokszinlség iranti elkotelezettségének gyakorlatban torténé
kifejezését.



A Tarsasag mikodésének egészét athatja a sokszinliség, mint alapelv. igy a Tarsasag a
bels6 szabalyzatok és kddexek megalkotasa soran arra torekszik, hogy elébbi alapelvnek
avallalati kornyezet is megfeleljen.

A Tarsasag altal vallott nézetek gyakorlati alkalmazasa céljabol a vezet6 testuletekre (az
Igazgatdsagra, Felligyeld Bizottsagra és Fels6vezetésre) vonatkozo 2018. majus 28-an
elfogadott és 2018. junius 21. napjan kihirdetett Sokszin(ségi Politika 2023. junius 26.
napjan kerult az Igazgatésag altal felllvizsgalatra és frissitésre. Az 5 éves periddusra
el6irt Sokszinlségi Politika - melynek megvaldsulasat az Igazgatdsag szorosan nyomon
koveti -, meghatarozza a Tarsasag Ugyviteli, Ugyvezet6 és fellgyeld testilete esetében
érvényesitend6 sokszin(iségi szempontokat és célkitlizéseket.

A Tarsasag a sokszinlség korében a vezetd testlletek 6sszetételének kialakitasa soran
elétérbe helyezi a Richter f6tevékenységéhez és multinacionalis gydgyszeripari csoport
jellegéhez kapcsolodo ismereteket, a Tarsasag mikodésének gazdasagi, tudomanyos,
tarsadalmi és kornyezeti 6sszefuggéseiben valé jartassagot, az idésebb és a fiatalabb
generaciot egyarant képviseld, eltér6 neml szakemberek hatékony és eredményes
egyluttmuikodését, valamint a szakmai és személyes j6 hirnév kovetelményét. A Tarsasag
allaspontja szerint elébbi sokszinlségi szempontok elérését az segiti eld, ha a vezetd
testliletek tagjai kozott megtalalhatok a Tarsasag szempontjabdl relevans terileteken
(gyodgyszerkutatds, kutatasfejlesztés, egészségligy, pénzlgy, tbékepiac, altalanos
menedzsment) ismeretekkel, tapasztalatokkal és végzettséggel rendelkezd személyek,
ezért a Richter torekedik arra, a testlleti tagok szakmai hattere megfeleléen diverzifikalt
legyen. A Tarsasag Sokszinlségi Politikaja keretében kitlizott célok kozott szerepel, hogy
avezetb testliletek tagjai kozott mindkét nem képviseldi reprezentalva legyenek legalabb
oly mértékben, hogy a n6k 6sszesitett aranya legalabb a 30%-o0s mértéket elérje és azon
vezetd testliletek esetében, amelyek 0Osszetételére vonatkozéan barmely hazai,
nemzetkozi és/vagy az Eurdpai Unid altal elfogadott jogszabalyi rendelkezés kotelez6
érvénnyel alkalmazandd kvotat rogzit a nemek ardnya targyaban'’, a Tarsasag teljesitse
az elbirast. Tovabbad az is célkitizés, hogy a tagok életkorbeli megoszlasa
kiegyensulyozott legyen és a vezet( testiletek tagjai kozott tobb generacid tehetséges,
megfeleld kompetenciakkal rendelkez6 személyek is helyt kaphassanak.

ATarsasag a Sokszinlségi Politikaban meghatarozott szempontokat és célkitlizéseket az
Igazgatdsag, a Felugyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag esetében a tagok jelolésénél,
valamint az Ugyvezet6ség tagjainak kivalasztdsanal egyaréant szem elétt tartja, és az
Ugyvezet6ség esetében az utanpotlas tervezés sorén is figyelembe veszi. Azonban a
Tarsasag a nyilvanos részvénytarsasagi formabdl eredben az Igazgatdsag, a Felligyeld
Bizottsag és az Audit Bizottsag esetében a tagok jelolését meghaladdan nem rendelkezik
rahatassal a tagok megvalasztasara, figyelemmel arra, hogy az a kozgyUlés kizardlagos
hataskorébe tartozik.

Ugyanakkor az Igazgatdsag a bizottsagi tagok jelolésénél és megvalasztasanal mindenkor
szorgalmazza a megfeleld szakmai és személyes kompetenciak érvényesitése mellett a
nék részvételét és a tagok életkorbeli diverzifikaltsagat. Ennek megfeleléen a Tarsasag

7 Léasd: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2022. november 23-i, a nyilvanosan miikdds
részvénytarsasagok igazgatoi kdrében a nemek kozotti egyensuly javitasarol és a kapcsolodo intézkedésekrol szolo
2022/2381 (EU) iranyelve



valamennyi bizottsagaban - beleértve a 2021 decemberében létrehozott ESG
Albizottsagot is - a n6k részvételi aranya meghaladja a 30%-ot.

A 2025. évben az éves rendes kozgylilés altal meghozott, az Igazgatdsag dsszetételét
érinté hatarozatok eredményeként az Igazgatéosaghan az életkorbeli megoszlas
érdemben nem valtozott.

Az Igazgatdosag és a Felugyeld Bizottsag tagjain bellul is 33,33%-0s aranyban volt
képviselve a néi nem a 2025-6s évben.

A Tarsasag fontosnak tartja, hogy az altala kovetett SokszinUségi Politikarol, valamint az
annak teruletén bekovetkezett valtozasokrol és elért eredményekrdl a részvényesek is
rendszeresen megfelel6 tajékoztatast kapjanak mind az éves beszamold, mind a felels
tarsasagiranyitasijelentés keretében.

A Tarsasag fenntarthatdsagi jelentései az éves jelentés szerves részeként kerilnek
kiadasra, az Eurdpai Unid Vallalati Fenntarthatdsagi Jelentéstételi Iranyelvének (CSRD)
megfeleléen. A fenntarthatdsagi jelentések a konyvvizsgald altal adott korlatozott
bizonyossagi vélemény targyat képezik.

A Tarsasag belso kontroll és kockazatkezelési rendszere

ARichter elkotelezett partnereinek, befektetdéinek, munkavallaldinak és atarsadalomnak
nyujtott hosszu tavu értékteremtés mellett. Olyan kockazatkezelési rendszert mikodtet,
amelynek moddszertana nemzetkozi szabvanyokon és a legjobb iparagi gyakorlatokon
alapul, és ugy tekint a kockazatkezelésre, mint az eredményes tarsasagiranyitas egyik
eszkozére. A Tarsasag torekszik arra, hogy biztositsa a kockazatoknak kell6 idében
torténé azonositasat, megfelel6 megértését és értékelését, valamint azoknak az
eredményes valaszlépéseknek megtételét, amelyek a stabil és fenntarthaté
muidkodéshez, a vallalati stratégia megvaldsitasahoz szlikségesek.

A Tarsasag atfogd kockazatkezelési modelljének elemei:
Az Igazgatdsag felelés a kockazatkezelés fellgyeletéért és iranyitasaért;
A Felugyeld Bizottsag figyelemmel kiséri a kockazatkezelési tevékenységet és a
Tarsasag kockazatainak alakulasat;
A stratégiai kockazatok kezelése a kockazatokhoz rendelt vezetdk feleléssége;
A funkcionalis terlletek vezet6i felelések a sajat terlletik muakodési
kockazatainak kezeléséért, ugyanakkor szamos terllet (Mindségiranyitas,
Regulatory, Informatika, HR, Jog, PR, stb.) a Tarsasag atfogd, tébb funkcionalis
teruletet is érintd kockazatok kezelését is megvaldsitja;
A Tarsasag folyamatosan fejleszti integralt vallalati kockazatkezelési rendszerét,
és kulon vallalati kockazatkezelési terlletet mikodtet. A kockazatkezelési terllet
Osszefogja és iranyitja a stratégiai, mikodési és pénzlgyi kockazatok kezelését,
alakitjia a kockazatkezelés keretrendszerét (szabalyozas, felelésségi korok,
folyamatok, oktatas, jelentések stb.) A kockazatkezelési tevékenység lényeges
elemei a stratégiai kockazatok felmérése, az dsszes f6 folyamatot lefedd
kockazatok és kontrollok onértékelése, az uUzletmenetfolytonossaghol és a



krizishelyzetekb6l addéddé kockazatok kezelése, a pénzigyi kockazatokhoz
kapcsolédé limitrendszer, elemzések, monitoring, a likviditasi-, deviza-, kamat-,
partner-, hitelkockazatok kezelése.;

Az uzletmenetfolytonossag biztositasanak tamogatasara a Tarsasag integralt
uzletmenetfolytonossagi és kriziskezelési rendszereket mUikodtet, melyet
folyamatosan fejleszt;

Az Audit osztaly jovahagyott éves terv alapjan objektivan vizsgalja, hogy a
kialakitott bels® kontrollok rendszere alkalmas-e a kockazatok hatékony
kezelésére, és legalabb évente egyszer beszamol a Felligyelé Bizottsag és az Audit
Bizottsag el6tt a belsd kontroll mechanizmusok midkodésérél;

Az audit, a kockazatkezelési és megfeleldségi funkcidk, IT Biztonsag, mint belsé
védelmi vonalak, tevékenységiiket 6sszehangolva m(ikddnek egyutt a Tarsasag
kockazatainak csokkentésében;

A reputacios kockazatok kezelésével a PR és kormanyzati kapcsolatok terulet
kiemelten foglalkozik.

Allandé6 Konyvvizsgalo

A Kozgylilés 2025. aprilis 29. napjan a Tarsasag allandd konywvizsgaldjaként a 2026.
aprilis 30-ig terjed6 egy éves idétartamra, de legkésbbb a Tarsasag 2025. évi konszolidalt
beszamoldjanak elfogadasaig a Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsadd Kft.-t valasztotta
meg.

A Richter Gedeon Nyrt. konyvwvizsgédlatat ennek megfeleléen 2025. évben a Deloitte
Konyvvizsgalé és Tanacsadd Kft. végezte. A kdnywvizsgald tarsasag részérél kijelolt, a
konyvvizsgalodi tevékenységért személyében felelés kamarai tag kdnyvvizsgald Horvath
Tamas.

A konyvvizsgalati szerz6dés keretében a Deloitte Kdnyvvizsgald és Tanacsadd Kft.
auditalja a Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi Standardok szerint készitett egyedi éves és
a negyedéves kozbensé beszamoldkat, valamint a Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi
Standardok (IFRS) szerinti konszolidalt éves beszamolot.

Az emlitett pénzugyi kimutatasok vizsgalata a Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok, a
Nemzetkozi Koénywvizsgalati Standardok (ISA), valamint a szamviteli torvény és a
konyvvizsgalatra vonatkozé egyéb torvények és jogszabalyok alapjan kerult
végrehajtasra.

Az Allandé Kénywvizsgald a kdnywvizsgalati munka folyamatossagat rendszeres helyszini
munkavégzéssel, illetve a Tarsasag Igazgatdsaga, illetve Felligyeld Bizottsaga llésein
valo részvétellel, és egyéb konzultdciés formakon keresztiil biztositja. Az Allandé
Konyvvizsgald ezen fellil attekinti a Tarsasag negyedéves tézsdei jelentéseit.

Az Allandé Kényvvizsgald dijazasat az éves rendes kdzgylilés 2025. aprilis 29. napjan a
2025. évre 115.000.000,- Ft + AFA 6sszegben hatarozta meg, amely dijazds magéban
foglalja a Tarsasag 2025. évi IFRS szerint készitett konszolidalt beszamoléjanak
konyvvizsgalatat, a 2025. évi konszolidalt beszamolé és a konszolidalt Uzleti jelentés és



a befekteték tajékoztatasat szolgald un. Business review 0sszhangjanak megitélését, a
Tarsasag 2025. évi nem konszolidalt éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, a Tarsasag
2025. évi nem konszolidalt éves beszamoldja és Uzleti jelentése kozotti dsszhang
megitélését, a Tarsasag 2025. negyedéves nem konszolidalt kozbens6 beszamoldinak
konyvvizsgalatat, a Tarsasag 2025. évr6l készitett javadalmazasi jelentésének
konyvvizsgalatat, tovabba a befektetdk tajékoztatasat szolgalo, a BET és az MNB részére
megkuldott negyedéves jelentések atnézését. Az allandd konyvvizsgaldt a 2025. évi
konszolidalt éves beszamold tekintetében az ESEF tagging konywvizsgalodi feladatok
ellatasaért tovabbi 15.360 EUR + Afa dijazas illette meg.

A konyvvizsgalatot végz6 gazdalkodo szervezet a kozgyllés jovahagyasaval a nemzetkozi
szamviteli standardok szerint elvégezte a Tarsasag egyedi beszamoldinak
konyvvizsgalatat és a Tarsasag konszolidalt éves beszamoldjanak kdnyvvizsgalatat.

Az allando konyvvizsgald nem végzett olyan tevékenységet, amely a fuggetlenségeét
veszélyeztette volna.

Az allandé konyvvizsgalénak, illetve az allandé konyvvizsgald halézatanak tagjai részére
adott minden, nem konyvvizsgalati szolgaltatasrél az Audit Bizottsag hataroz, és csak az
Audit Bizottsag jovahagyasa esetén, a targybeli hatarozat meghozatalat kovetben
engedélyezett a szerz6déskotés.

A Tarsasag fenntarthatdsagi jelentései az éves jelentés szerves részeként kerulnek
kiadasra, az Eurdpai Unid Vallalati Fenntarthatdsagi Jelentéstételi Iranyelvének (CSRD)
megfeleléen. A fenntarthatdsagi jelentések a konyvvizsgald altal adott korlatozott
bizonyossagi vélemény targyat képezik.

Kapcsolat a részvényesekkel

A részvényesekkel vald kapcsolattartas hivatalos formai az éves jelentés és beszamold,
a féléves jelentés, valamint a Budapesti Ertéktézsdén keresztiil kdzzétett negyedéves
eredmények és egyéb kozlemények. Emellett a részvényesek tajékoztatast kapnak az
uzletmenetrél, az eredményekrél és a stratégiarél az éves rendes kozgyllésen. A
Tarsasag tovabba befektetdi roadshow-kat szervez személyes és virtualis formaban az
Egyesilt Allamok, az Egyesiilt Kirdlysag és Eurépa fontosabb pénziigyi kozpontjaiba, hogy
a befektet6i kdzosséget tajékoztassa. A Tarsasag budapesti kozpontjaban is talalkozik
befektetékkel, elemzdkkel, illetve kérés esetén lizemlatogatasokat szervez befektetdk,
elemzdk részére. A befektetdk év kdzben is megkereshetik a Tarsasagot a kérdéseikkel,
illetve a kozgylilésen is felvethetnek kérdéseket, és javaslatot tehetnek a Tarsasag
szamara.

A Tarsasag Befektet6i Kapcsolattarté Osztalya a fenti tevékenységeket fogja 6ssze. A
Részvényiroda elsdsorban a Tarsasag kis részvényeseivel tartja a kapcsolatot. A
hatékony tajékoztatas érdekében a részvényeseket, befektetéket és elemzbket érintd
kérdésekkel a Tarsasag honlapjan (www.gedeonrichter.com) talalhaté kilon befektetdi
rész is foglalkozik.



A Tarsasag nyilvanossagra hozatali gyakorlata

A Tarsasag a hatalyos jogszabalyi eléirdsoknak, valamint a Budapesti Ertéktézsde
Altalanos Uzletszabdlyzatanak megfeleléen kdzleményeit, rendszeres és rendkiviili
tajékoztatasait a Budapesti Ertéktézsde honlapjan (www.bet.hu), és a Magyar Nemzeti
Bank t6kepiaci kozzétételekre fenntartott honlapjan (https://kozzetetelek.mnb.hu/)
valamint a Tarsasag sajat honlapjan (www.gedeonrichter.com), illetve konkrét el6iras
esetén a Ceégkozlonyben teszi kozzé. Ennek megfeleléen a Tarsasag kozzéteszi
negyedéves eredményeit, féléves jelentését, az uzleti év lezarasat kdovetden pedig éves
jelentést tesz kozzé, tovabba soron kivuli tajékoztatast ad, amennyiben a
gazdalkodasaban bekovetkezett vagy varhatéan bekovetkezd valtozasokra vonatkozé
informacidk jutnak tudomaésara, amelyek az altala kibocsatott értékpapirok értékét vagy
hozamat kozvetlenll vagy kozvetve befolyasolhatjak, illetve a piaci szereplék szamara
lényegesek befektetési dontéseik meghozatalakor. Ezen tulmenéen a Tarsasag
Befektet6i Kapcsolatok és ESG Osztalya rendszeres kapcsolatot tart a befektet6kkel és
az elemzékkel.

A Tarsasag onallé kozzétételi politikat nem hatdroz meg. A Tarsasag a kozzétételei soran
az Alapszabdly, a hatélyos jogszabdalyok, valamint a Budapesti Ertékt6zsde és a Magyar
Nemzeti Bank vonatkozo eldirasait koveti.

A Tarsasag iranyelvei a bennfentes kereskedelem vonatkozasaban

A Tarsasag vonatkozasaban bennfentesnek minésulé személyek az 596/2014/EU
rendelet el6irdasai alapjan kerlilnek meghatarozasra. A Tarsasag a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen rendelkezik a bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkozé
rendelkezéseket is magaban foglalé szabalyzattal.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatban 6nallé politikat nem
hataroz meg. A bennfentesnek minésulé személyek kereskedésére a Tarsasagnal az
596/2014/EU rendelet és az egyéb vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az iranyadok. A
Tarsasagnak a bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkozd rendelkezéseket is
magaban foglalé szabalyzata a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen rogziti a bennfentes
személyek kereskedésére vonatkozo tilalmakat.

A Tarsasag vonatkozasaban bennfentesnek minésulé személyek egyénileg felelések a
bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkozd, illetve ahhoz kapcsolédd jogszabalyi
rendelkezések, valamint a Tarsasag altal elébbi targyakra kiterjed6en elfogadott belsé
szabalyzat eléirasainak betartasaért.

Etikai Kédex, Compliance

ATarsasag 2016 folyaman a Globalis Megfelel6ségi Programja részeként fellilvizsgalta és
atalakitotta a Richter Gedeon Nyrt. és kapcsolt vallalkozasainak (“Richter”) Etikai
Kédexét. Az Etikai Kdédex kilon rendelkezik a Tarsasag altal a munkavallaléktél elvart
magatartasrol, illetve a vezetd munkatarsakkal szemben tdmasztott magasabb szint(


http://www.bet.hu/

kovetelményekrél, tovabba a Tarsasagon bellli, valamint az Uzleti partnerekkel vald
kommunikacid, kapcsolattartdas soran kovetenddé irdnyelvekrél. A megujitott Etikai
Kédexnek, valamint a Globalis Megfeleléségi Program kézikonyveinek lokalizalasa és
implementalasa megtortént a Tarsasag kulfoldi leanyvallalatainal, ahol a munkavallalok
ezek tartalmardl atfogo oktatasban részesultek.

A Globalis Megfeleléségi Programmal dsszefliggd oktatasok tartasa folyamatos, ezen
oktatasokat az anyavallalat kozpontilag elkészitett oktatasi anyagokkal tdamogatja és
rendszeres visszajelzést var a leanyvallalatoktdl az oktatasok megtorténtérél, tovabba
oktatasi matrixon keresztul hatarozzuk meg, hogy mely munkavallaléknak milyen
oktatasban szukséges részesulniuk.

Fontos megemliteni, hogy az Etikai Kodexet és a Megfeleléségi Kézikdonyvet érintd
témakorokrél a leanyvallalatok évente kétszer, az erre a célra rendszeresitett kérdéiven
keresztul kotelesek beszamolni az anyavallalat felé.

A folyamatos felulvizsgalatok mellett a Richter 2022-ben atfogdan felllvizsgalta a
Globalis Megfelel6ségi Program szabalyzatait annak érdekében, hogy a szabalyzatok
naprakész informacidkat tartalmazzanak, és O0sszhangban legyenek a Medicines for
Europe Code of Conduct legujabb mddositasaval. A Tarsasag a Globalis Megfelelségi
Programba tartozé Transzparencia Szabalyzatot 2023-ban megreformalta és aktualizalta
a Medicines for Europe médositasainak megfeleléen és a szervezeten bellli hatékonyabb
munkafolyamatok kialakitasa érdekében. Tovabba a Tarsasag 2025 marciusaban kiadott
egy csoportszint(i szabalyzatot, mely 6sszehangolja a transzparencia kotelezettséggel
érintett  kulfoldi lednyvallalatok folyamatait a transzparencia jelentéstételi
adatmegosztassal kapcsolatban, gyorsabbad és hatékonyabba téve az adatmegosztast.

Az unids jog megsértését bejelenté személyek védelmérél sz6lé 2019/1937 szamu EU
iranyelvet (,Iranyelv”) az Eurépai Unid tagallamainak 2021. december 17-ig kellett
implementalniuk a nemzeti jogrendszereikbe. Az Irdnyelv a jelenlegi magyar
szabalyokhoz képest szigoribb szabalyokat rogzit a visszaélésekkel kapcsolatos
bejelentések Ugyintézésével kapcsolatban, melyek biztositjak, hogy a visszaélést
bejelenté személyek magas szint(i védelemben részeslljenek. A Tarsasagnal 2021.
december 21-ig a compliance@richter.hu e-mail cimre kuildott egyedi e-mailes
megkeresések utjan lehetett a Richter Gedeon Nyrt-vel felvenni a kapcsolatot a Globalis
Megfelel6éségi Programot érint6 kérdésekben. A Tarsasag az lIranyelvnek torténd
megfelelés érdekében 2021. december 21-én kozpontositott elektronikus, bizalmas
bejelent6 rendszert (Virtual Compliance Officer Rendszer — ,,Richter VCO”) vezetett be,
melynek segitségével a visszaélésekkel, az etikai vétségekkel és a jogszabalysértésekkel
kapcsolatos munkatarsi és kllsés partneri bejelentéseket a Tarsasag Global Compliance
csoportja a hatalyos jogszabalyok altal eléirt médon tudja kezelni és felderiteni. A Richter
VCO a https://richter.vco.ey.com linken érheté el, ahol barki online, személyes adatok
megadasa nélkul, anonim moddon tehet bejelentést a Tarsasag miikodésével
Osszefliggésben. A Richter VCO mellett tovabbra is mikddnek a Megfeleléségi Forrodrot
korabbi bejelentési lehet6éségei is (+36 1 431 4700 telefonszam vagy a
compliance@richter.hu postafiék). Az Iranyelvnek valé megfelelés érdekében
megtortént a Richter VCO csoportszintre torténd kiterjesztése, mely soran a Tarsasag
valamennyi — az EU terlletén mikodd — ledanyvallalata csatlakozott a (kdzponti) Richter
VCO rendszerhez. 2025 marciusaban a Richter VCO rendszere kiterjesztésre kertlt a



Latin-amerikai régiéra és Ausztraliara, igy az ott el6forduld jogsértésekre vonatkozé
bejelentéseket is az egységes platformon lehetséges kezelni.

2025-ben 18 bejelentés érkezett az anyavallalaton belllrél és kulfoldi leanyvallalatoktoél
egyarant a Richter VCO-n és a Megfelel6ségi Forrodroton keresztul. A Richter tobb
alkalommal felhivta a munkavallalok figyelmét a bejelentési csatornak elérhetéségeire,
amely azt eredmeényezte, hogy a 2025-6s évben a Compliance érintettségl ligyek szama
a 2024-es évhez képest tobb, mint megduplazédott.

A bejelentések szamabdl és minéségebdbl is dsszességében megallapithatjuk, hogy
er6s06d6 tendencia mutatkozik a Compliance-tudatossag terén.

A compliance-tudatossag terjesztése nemcsak a munkavallalék tekintetében, hanem a
Tarsasag teljes ellatasi lancaban résztvevék vonatkozasaban is elengedhetetlen a
Tarsasag etikus mikodéséhez. Emiatt harmadik felekkel kotott szerz6déseink
tartalmaznak egy anti-korrupcids klauzulat, amely a Korrupcio Elleni Kézikonyv tartalmat
fedi le, és amelynek elfogadasa a szerz6dés megkotésének alapfeltétele. Az anti-
korrupcids klauzulanak a felulvizsgalata 2022-ben megtortént.

A 2022-es évben a megszaporodott nemzetkozi szervezetek és hatdsagok altal elrendelt
szankcidkra tekintettel a Tarsasdg megkezdte a szankcidfigyelési tevékenység
kialakitasat az anyavallalaton belul. A szankciéfigyelés annak kovetése, hogy a mérvadd
orszagok, nemzetkozi szervezetek és hatdésagok, mely jogi és természetes személyeket,
illetve mely termékeket helyeznek szankcids listara. A szankcids listara torténd felvétel
okai olyan jogszer(itlen tevékenységek folytatasai, mint pl. a terrorizmus, a
kibertdamadasok folytatasa vagy finanszirozasa, a vegyi fegyverek elterjesztése vagy az
ember jogokat sérté magatartas kovetése. Fontos kiemelni, hogy tobbfajta szankcids
lista létezik, melyek klilonb6z6 kotelezettségeket rénak a Tarsasagra.

A szankciék nyomon kovetése minden Eurépai Unidban letelepedett vallalat
kotelezettsége.

Ebbél kifolydlag a Global Compliance Csoport folyamatosan figyelemmel kiséri az Uj és
frissitett szankcids eléirasokat, féleg az Eurdpai Unid, az USA, az ENSZ és a UK altal
kibocsatott kovetelményeket, és felméri a Richter érintettségét az érintett lzleti terlletek
bevonasaval. Amennyiben szukséges és lehetséges, a Tarsasag kiulon engedélyeket kér
be az illetékes magyar hatdsagtol, amelyet mar hat alkalommal sikeresen megkaptunk.
Vevéinket Due Diligence Tool figyeli, amely automatikusan felméri az illet6 vallalatok
esetleges szankcios érintettségét. A Tool kiterjesztése a szallitdinkra folyamatban van,
de magas kockazatu szallitokra mar most végzliink alapos Due Diligence és szankcios
ellenérzést ad hoc jelleggel. A Richter konyvvizsgalasaért felelés Big4 vallalatok egyike
ezen felll negyedévente kér a Global Compliance Csoporttél beszamoldt a Richtert
érinté szankcids jogi valtozasokrol és azok kezelésérél, Az elmult években kétszer
auditalta a konyvvizsgalod a szankcids keretrendszerlinket.

2025-ben, a szankciés Compliance gyakorlatok iranti elkotelezettségiink megerdsitése
erdekében a Global Compliance Csoport egy Certified Sanctions Specialist (CSS)
tanusitvannyal rendelkez6 munkatarsat is alkalmaz. Ez a tanusitvany hozzajarul a
kovetkez6khoz:



o Csokkenti a regulatory kockazatot: az erés belsd szakértelem segiti csokkenteni a
jogsértés lehetfségét, és biztositja a nemzetkozi szankcids rendszerekkel vald
O0sszhangot a bels6 rendszerekkel.

e Miikodési ellenalléképesség: Egy CSS tanudsitvannyal rendelkezd szankcids
szakérté jelent6ésen noveli a Vallalat képességét a komplex geopolitikai
kornyezetekben valé eligazodasra és az Uzletmenet-folytonossag fenntartasara.

o Bizalom és atlathatésag: a proaktiv Compliance er6feszitések erésitik az érdekelt
felek bizalmat, és felel0sségteljes, megbizhatd szervezetként erdsitik a Vallalat
reputaciojat.

Tarsadalmi szerepvallalas

A Tarsasag elkotelezettsége szlikebb kornyezetéért és a tagabb tarsadalomért sokrétd,
ezért kotelességének érzi, hogy lehet6ségeihez mérten onalldan, illetve a tarsadalmi élet
mas szereplbivel 0sszefogva tdAmogassa a kozosségi célokat. A Richter Gedeon Nyrt.
meggydz6dése, hogy a tevékenységi koréhez tartozo tertileteken kell szerepet vallalnia. A
Tarsasag az egészségligy és az oktatas, ezen belll is a vegyész, a gydgyszerész és az
orvosképzés elkotelezett tamogatdja. Szamos egyuttmikodési megallapodas segiti a
természettudomanyos képzést nyujté egyetemek kutatasi és oktatasi tevékenységét. A
hazai egészséglgy tamogatasat tobb, a Richter altal létrehozott alapitvany szolgalja.
Emellett a Tarsasag azokban a hazai programokban vallal részt, amelyek bizonyos
egészsegugyi problémak tarsadalom altalijobb megértését, felismerésétteszik lehetévé.
A 2009-ben elinditott Richter Egészségvaros program is ezt a célt szolgalja, amelynek
~egészségnyeresége” 2025. év végeig a 113 egészségligyi intézménynek nyujtott tobb
mint 834 millié forint tamogatas volt, amelyet eszkdzparkjuk fejlesztésére forditottak. A
2023-ban elinditott RAJT — Rélad a Jovédért program keretén belll a didakok figyelmét
hivjuk fel olyan fontos témakra, mint példaul a serdulékori valtozasok lanyok és fiuk
esetében, az intimhigiénia, a tudatos csaladtervezés és az egészségugyi szlrések
fontossaga. A prevenciot népszerdsitd programban eddig kézel 2000 diak vett részt.

A Richter Gedeon Nyrt. a négydgyaszatban meghatarozé cégként feladatanak tekinti,
hogy a nék lelki, tarsadalmi jollétéért is tegyen tarsadalmi szerepvallaldsa részeként,
ezért kiemelt figyelmet fordit olyan programok tamogatasara, amelyek értékesek a nék
szamara. A 2010-ben elinditott Richter a N6ékért program szamos ilyen kezdeményezést
olel fel, igy a Richter Anna Dijat, a FONIX és a Ragaszkodj hozza! programokat.

A Richter nemzetkozi szinten is az egyik legjelentésebb négydgyaszati
gyogyszergyartoként nagy hangsulyt fektet a néi egészség és életminéség elémozditasara
minden olyan orszagban, ahol kozvetlen jelenléttel bir, 2025-ben pedig globalis CSR
tevékenységének is Uj lendUlletet adott. 2025 elején kezdte meg mikodését Bamakoban
(Mali) az egészségligyi ellatast és felvilagosité foglalkozasokat, valamint menedéket
nyujté kozpontunk hatranyos helyzetd, veszélyeztetett n6k szamara. A kezdeményezés
révén a legkiszolgaltatottabb helyzetben évd afrikai nék egy csoportja is megfeleld
ellatashoz jut. A kezdeményezés elsé 10 hdnapjaban mar kdzel 120 né kapott kulonboz6
orvosi, jogi és oktatasi tdmogatast a kozpontban, reményeink szerint ez a szam 2026-ban
tovabb emelkedik majd.



ATarsasag minden évben kiadja fenntarthatdsagi jelentését, amely bemutatja a Tarsasag
sokszinliségi kezdeményezéseit, valamint kornyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi
tevékenységeit. A Tarsasag fenntarthatdsagi jelentései az éves jelentés szerves
részeként kerulnek kiadasra, az Eurdpai Unidé Vallalati Fenntarthatosagi Jelentéstételi
Iranyelvének (CSRD) megfeleléen. A fenntarthatdsagi jelentések a konyvvizsgalo altal
adott korlatozott bizonyossagi vélemény targyat képezik.

A Tarsasag elkotelezett abban, hogy tevékenységével a jov6ben is szolgalja az
egészseégesebb nemzedéket.

Tudatos kornyezetgazdalkodas

A biztonsagi, egészségligyi és kornyezetvédelmi eldirasoknak valé megfelelés a Tarsasag
szamara kiemelten fontos, ezért mikodését mindenkor az e terlletekre vonatkozoé
szigoru elbirasok szerint folytatja. A Richter Gedeon Nyrt. meggy6z6dése, hogy
munkavallaloi egészségének megdrzése, a biztonsagos uUzemi kornyezet kialakitasa,
valamint a kornyezet védelme az alapja a hatékony és sikeres termelésnek. Ezt erdsiti, a
2023 elején létrejott EHS (Environmental, Health and Safety) szervezet, amelynek
kildetésében is tukroz6dik az elkotelezettség: ,Egészséges kollégak fenntarthaté és
biztonsagos munkahelyen”.

A Tarsasag fontosnak tartja, hogy a kdrnyezetvédelmet egységében és részteruletenként

isfigyelembe vegye. A kornyezeti elemek védelme érdekében odafigyel a tevékenységével

jaré hatasok és potencialis veszélyek azonositasara, értékelésére és csokkentésére,

tovabba a keletkez6 hulladékok elbiras szerinti artalmatlanitdsara, hasznositasara. A

kornyezeti hatasok mérséklése érdekében

- 2025-ben kornyezetvédelmi célkitlizéseket dolgoztak ki 2030-ig 2021-es bazisévhez
viszonyitva, amelyek 2026 januarjaban a Corporate Service Committee altal
jovahagyasra kerultek.

- folyamatosan korszerdsiti a gyartastechnologiakat, torekszik az elérhetd legjobb
technika alkalmazasara.

- atalaj- éstalajvizszennyezés kockazatanak csdkkentésére korszer(siti a vegyianyag-
tarolas és ellatas infrastrukturajat.

- folyamatosan monitorozza a talajviz és a kornyezé levegd allapotat, kibocsatott
szennyvizeinek minéségét és a telephelyek zajhatasat.

- 2021-2024 kozott monitoroztak a gyogyszerhatdanyagok kornyezeti hatasat az
élévizben. ota vizsgalt 16 hatdéanyagra és intermedierre a Richter tevékenységébdl
adodo  élévizben jelentkez6é koncentracié alatta marad a hatdst kifejtd
koncentraciénak, igy a kockazat elfogadhaté. 2025-ben elkezd6dott a szteroid
hatéanyagok mikrobiolégiai bonthatésaganak vizsgalata.

- vizsgalja a hulladékok mennyiségének csokkentésének lehet6ségét, illetve torekszik
a keletkezett hulladékok minél nagyobb aranyu hasznositasara. A magyarorszagi
telephelyek vonatkozasaban a hulladékok hasznositasi aranya 2025-ben 56% (a
héhasznositassal valé égetés figyelembevétele nélkll). Folytatédott az olddszer
visszaforgatas és regeneralas felllvizsgalata: mely technolégidknal lehetséges a
visszaforgatas, ezaltal csokkentve a keletkezd hulladék, illetve a vasarolt oldészerek
mennyiségét.



- a karbonlabnyom szamitasnal 2024-ben az SBTi el6irasainak megfeleléen Uj
szamitasi modszerre tértek at, és bazisévnek 2021-et jelolték ki. 2025-ben évkozben
el6jelzést készitettek a legjelentésebb pontok figyelembevételével.

A folyamatainkat és projektjeinket a fenntarthatésag elvei szerint épitjuk fel és
tamogatjuk partnereinket — roviden igy foglalhaté 6ssze Tarsasagunk kornyezetvédelmi
stratégiaja. A Tarsasag mind a hazai, mind a nemzetkozi koérnyezetvédelmi jogi
eléirasoknak megfelel, 2007-t6l egységes kornyezethasznalati engedéllyel rendelkezik. A
Tarsasag kornyezeti teljesitményének folyamatos javitasa érdekében az ISO 14001
szabvany szerint mdkodteti Koérnyezetk6zpontu Iranyitasi Rendszerét (KIR) 2001 ota.
2024-ben sikeresen tanudsittattuk az integralt KIR és Munkahelyi Egészségvédelem és
Biztonsag Iranyitasi Rendszerunket (MEBIR).

A Richter Gedeon Nyrt. fontosnak tartja, hogy valamennyi a koérnyezet irant érdeklédé
megismerhesse a Tarsasag kornyezetvédelem terlletén tett er6feszitéseit és
eredményeit, ezért kdrnyezetvédelmi tevékenységeérdl 2001-t6L 2004-ig évente kornyezeti
jelentés formajaban adott tajékoztatast, 2005. évt6l kezd6dben pedig a Tarsasag az altala
rendszeres id6szakonként kiadasra kerald Fenntarthatésagi Jelentés
kornyezetvédelemre vonatkozdé fejezetében a honlapjan tette elérhetévé ezeket a
kozérdekl informacidkat 2023-ig magyar és angol nyelven egyarant. 2024-t6l az Eurépai
Unié Vallalati Fenntarthatésagi Jelentéstételi Iranyelvének (CSRD) megfeleléen a
Tarsasag fenntarthatdsagi jelentése az éves jelentés szerves részeként kerlil kiadasra és
érhetd el a honlapon. A fenntarthatdsagi jelentés a konyvvizsgald altal adott korlatozott
bizonyossagi vélemény targyat képezi.



1. szamu melléklet

FT Jelentés
a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valo
megfelelésrol

A tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok
kitéltésével nyilatkozik arrdl, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott FelelSs
Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (”FTA”) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott
ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben
alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szerepl6k kénnyen tajékozédhatnak arrdl, hogy az
egyes tarsasagok felelés tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az
FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen 6sszehasonlithatova teszi az
egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasok részben valamennyi kibocsaté szamdra kotelezd jellegli ajanlasokat,
részben pedig nem kotelezé jellegli javaslatokat tartalmaznak. A kibocsatdk a kotelezd
jellegli ajanlasoktol és a nem kotelezd jellegl javaslatoktdl egyarant eltérhetnek. Az
ajanlasoktol vald eltérés esetén a kibocsatdok kotelesek az eltérést a felel6s
tarsasagiranyitasi jelentésben nyilvanossagra hozni és megindokolni (,comply or
explain”). Ez lehetbvé teszi a kibocsatok szamara az agazati, illetve vallalatspecifikus
igények figyelembe vételét. Ennek megfeleléen adott esetben az ajanlasoktdl eltérd
kibocsato is meg tud felelni a felelés vallalatiranyitas kévetelményeinek. Javaslatok
esetén a kibocsatdoknak azt kell feltiintetni, hogy alkalmazzak-e az adott iranyelvet, vagy
sem, és lehetbéséglik van arra is, hogy a javaslatoktdl vald eltérést megindokoljak.

A felel8s tarsasagiranyitasi jelentés alapelve és célja, hogy a tarsasag el6z6 (zleti évérél
szamot adjon és feltarja, hogy annak soran milyen mértékben felelt meg a kibocsato az
Ajanlasoknak. Az Ajanlasokban szerepelhetnek azonban olyan ajanlasok és javaslatok is,
amelyek olyan eseményre vagy térténésre vonatkoznak, amelyek nem fordultak el6 a
kibocsatonal az adott id6szakban. Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen az ilyen ,,esemény
tipusu” kérdéseknél akkor is lehet IGEN valaszt adni, ha az Ulzleti évben az adott
eseményre nem kerult sor (példaul egyaltalan nem tértént osztalékfizetés; vagy az
elbterjesztésekhez a kozgyllést megel6z6en nem érkeztek részvényesi észrevételek),
azonban a tarsasag az alapszabalyi rendelkezései, illetve gyakorlata alapjan az
Ajanlasban foglaltak szerint jart volna el az adott esemény bekdvetkezésekor. Ilyen
esetben a transzparens muikédés elvének leginkabb megfelel6 megoldas az, ha a
kibocsatd az IGEN valasz mellett magyarazatként jelzi, hogy a kérdéses esemény nem
fordult elé az el6z6 uzleti évben, de annak megfelel6 kezelése biztositva van.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje




A tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozdé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve
nemleges valasz esetén rovid tdjékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem
alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. Atarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik,
vagy erre kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen
Magyarazat: -

1.1.2. Atarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekintheté.

Igen
Magyarazat: -

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a
tavollétikben torténé joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak madjait és
feltételeit, ideértve a sziikséges dokumentumokat is.

Igen

Magyarazat: A kozgylilési meghivd tartalmazza a képvisel6 (meghatalmazott)
igénybevételének mddjara és feltételeire vonatkozo tajékoztatast, valamint azt a tényt,
hogy a Tarsasag altal ajanlott kézgylilési meghatalmazas mintakat a Tarsasag a
kozgylilést megel6z6 21. nappal kozzéteszi a honlapjan.

1.2.1. A tarsasag osszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgy(ilések
lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozé szabalyokat.

Igen
Magyarazat: A kozgytilési meghivo tartalmazza vonatkozd szabalyokat.
1.2.2. Atarsasag pontos datum feltuntetésével kdzzétette, hogy mely napra vonatkozdéan
allapitjadk meg az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét

(fordulénap), tovabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott
tarsasagi eseményre valo jogosultsagot biztosito részvényekkel.

Igen
Magyarazat: -

1.2.3. Atarsasag kozgyuléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek
minél nagyobb szamban valé megjelenését.



Igen

Magyarazat: -

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgyllésre
értékpapirszamlanként kulon képviselét jelolhessen ki.

Igen
Magyarazat: -

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett eléterjesztések esetén az igazgatdsag hatarozati
javaslatan tulmenéen a fellgyel6bizottsag véleménye is megismerheté volt a
részvényesek szamara.

Nem

Magyarazat: A pénzugyi targyu el6terjesztések vonatkozasaban a Felligyelé Bizottsag
véleménye a Felligyeld Bizottsag jelentéseiben kerlilt ismertetésre.

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kozgy(lilésen résztvevd részvényesek felvilagositas
iranti, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem
tamasztott, kivéve a kozgyllés szabalyszer(i és rendeltetésszeri lebonyolitasa
érdekében hozott intézkedéseket.

Igen
Magyarazat: -

1.3.4. A tarsasag a kozgy(ilésen felmerult kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta
a jogszabalyi, valamint a tézsdei elbirasokban megfogalmazott tajékoztatasi és
nyilvanossagra hozatali elvek betartasat.

Igen
Magyarazat: -

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgydllést koveté harom munkanapon belll kozzétette
azokra a kérdésekre vonatkozo valaszait, amelyeket a kozgyllésen a tarsasag
testlleteinek jelenlévd képvisel6i, vagy konywizsgaldéja nem tudtak kielégitéen
megvalaszolni, vagy kozzétette tajékoztatasat a valaszadastol vald tartézkodas
indokairol.

Nem

Magyarazat: Nem voltak ilyen kérdések.



1.3.7. A kozgyllés elnoke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgy(lés
felflggesztésére, ha a kozgy(ilés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany,
javaslat érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a kozgyllést megel6zéen
megismerni.

Nem

Magyarazat: Nem voltak olyan inditvanyok, javaslatok, amik indokoltta tették a szlinet
elrendelését, illetve a kbzgylilés felfliggesztését.

1.3.8.1. A kozgyllés elndke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd
tisztségvisel6k és felugyelbbizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval
kapcsolatos dontésnél.

Igen
Magyarazat: -
1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezet tisztségviseldk és felligyelébizottsagi

tagok esetén a tarsasag tdjékoztatast adott a tamogatdé részvényes(ek) személyét
illetéen.

Igen

Magyarazat: -

1.3.9. Az alapszabaly mddositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat
megel6zéen a kozgyllés kulon hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mddositas
egyes pontjairdl kialon-kulon, vagy oOsszevont, illetve bizonyos szempontok szerint
0sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Nem
Magyarazat: A kozgytlilési elbterjesztésben az Alapszabaly mddositasara vonatkozd
napirendi pontnal pontosan feltiintetésre kerult, hogy az Alapszabaly mddositasanak
elb6terjesztésére mely temakban kertil sor.
1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve
a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé
kozgyllési jegyz6konyvet a kozgy(ilést kovetd 30 napon bellul kdzzétette.

Nem

Magyarazat: A kozgyllési jegyz6kdnyvet illetéen a tarsasag a Ptk. hatalyos elbirasainak
megfelelben teljesitette letétbe helyezési kotelezettségét.



1.5.1.1.-1.5.6."®

1.6.1.1. Atarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.

Nem
Magyarazat: A Tarsasag 6nalld nyilvanossagra hozatali iranyelveket nem hatarozott meg.
A Tarsasag a kozzétételei soran a hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya,

valamint a Budapesti Ertékt6zsde és a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé eléirdsait koveti.

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektet6k
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen
Magyarazat: -

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvdnossagra hozatalra vonatkozd belsé
szabalyozassal, amely kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok
kezelésére.

Nem

Magyarazat: A Tarsasag a hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya, valamint a
Budapesti Ertékt6zsde és a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé el6irdsait figyelembe véve
alakitotta ki a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo belsé gyakorlatat.

1.6.2.2. A tarsasag belsé szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabaél
jelentds események mindsitésére.

Nem

Magyarazat: A Tarsasag a hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya, valamint a

Budapesti Ertékt6zsde és a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé el6irdsait figyelembe véve
alakitotta ki a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo belsé gyakorlatat.

1.6.2.3. Az igazgatdsag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanosséagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

'8 A BET Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (tovabbiakban: "FT Ajanlasok") 2020-as feliilvizsgalata soran a
BET Felelss Tarsasagiranyitasi Bizottsaga (tovabbiakban: "Bizottsag") hatalyon kiviil helyezte a javadalmazasra
vonatkoz6 1.5. fejezetben, valamint az 1.6.7. pontban szerepld ajanlasokat, illetve ennek megfeleléen médositotta
az 1.6.2., 1.6.9. és 2.2.2 pontokat és az FT Ajanlasok 1. szamu mellékletét, tekintettel arra, hogy 2019 juliusatol a
javadalmazasra vonatkoz6 szabalyokat a hosszu tavia részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérol és egyes torvények
jogharmonizaciés célu modositasarol szolo 2019. évi LXVIIL. torvény rendezi. Mindazonaltal a Bizottsag
szandékozik a jovében ezeket a torvényi rendelkezéseket kiegészitd, magyarazo, iranymutaté ajanlasokat tenni a
kibocsatok részére, azonban ehhez sziikséges, hogy az 1) jogszabalyi rendelkezésekhez kapcsolodd gyakorlat
kialakuljon. A hatalyon kiviil helyezett pontok helyébe 1ép6 - Bizottsag altal a késdbbiekben elfogadasra keriild -
Uj ajanlasok, javaslatok ezeket a gyakorlati tapasztalatokat fogjak dsszegezni.



Nem
Magyarazat: Lasd az 1.6.2.1. és 1.6.2.2. pontoknal leirtakat.

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét
kozzétette.

Nem
Magyarazat: Lasd az 1.6.2.1. és 1.6.2.2. pontoknal leirtakat.
1.6.3. Atarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen
Magyarazat: -

1.6.4. A tarsasag nyilvanossagra hozta a stratégiajat, lzleti etikajat és az egyéb
érdekeltekkel kapcsolatos iranyelveit.

Igen

Magyarazat: -

1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvdnossagra hozta az
igazgatdsag/igazgatdtanacs, a felugyelbbizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutasarél szl informacidkat.

Igen

Magyarazat: -

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informaciokat az
igazgatdsag/igazgatdtanacs, a felugyeldbizottsag és a menedzsment munkajarol, ezek
értékelésérél és a targyévi valtozasokrol.

Nem

Magyarazat: Az Igazgatosag tagjai éves munkajat a Tarsasagiranyitasi és Jeldlé Bizottsag
értékelte. A Feliigyel6 Bizottsag az éves beszamoldra vonatkozd jelentésében adott
szamot éves tevékenysegerdl. A vezérigazgatd éves tevékenységének értékelése az
Igazgatosag, a Felsbvezetés tobbi tagja teljesitményének értékelése a vezérigazgato
hataskérébe tartozik.

1.6.7.1.-1.6.7.2.



1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsd kontrollok
rendszerére, tovabba a f6ébb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozd
tajékoztatasat.

Igen
Magyarazat: -

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag
részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Nem

Magyarazat: A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatban 6nallo
iranyelveket (politikat) nem hataroz meg. A bennfentesnek mindsulé személyek
kereskedésére a Tarsasagnal az 596/2014/EU rendelet (MAR) és az egyéb vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések az iranyaddk. A Tarsasagnak a bennfentes kereskedelem
tilalmara vonatkozé rendelkezéseket is magaban foglalé szabalyzata a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6en rogziti a bennfentes személyek kereskedésére vonatkozé
tilalmakat.

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatétanacs, felligyelébizottsag, és a
menedzsment tagjainak a tarsasag értékpapirjaiban fennallé részesedését az éves
jelentésben vagy egyéb mddon kozzétette.

Igen
Magyarazat: -

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatdtanacs, a felligyelbbizotisag és a
menedzsment tagjainak barmely harmadik féllel valo kapcsolatat, amely a mikodését
befolyasolhatja.

Nem

Magyarazat: Nem volt ilyen eset.

2.1.1. A tarsasag alapszabalya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kozgyl(ilés és az
igazgatdsag/igazgatdtanacs feladatairdl és hataskorérdl.

Igen
Magyarazat: -

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs rendelkezik Ugyrenddel, amely meghatarozza az
Ulések el6készitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos
teenddket, valamint az igazgatésag/igazgatdétanacs mikodését érinté egyéb kérdéseket.



Igen

Magyarazat: -

2.2.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagjainak jelolésére vonatkozo eljarast a tarsasag
nyilvanossagra hozza.

Nem
Magyarazat: Az Igazgatdsag a Tarsasagiranyitasi és Jelold Bizottsag elézetes inditvanya

alapjan a jeléltek életrajzanak egyidejli rendelkezésre bocsatasa mellett terjeszti el6 az
igazgatdsagi tagjeldltekre vonatkozo hatarozati javaslatait.

2.3.1. A fellgyelbbizottsag Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag
mikodését, hataskorét és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és
folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel6bizottsag eljar.

Igen
Magyarazat: -

2.4.1.1. Azigazgatdsag / igazgatdtanacs, illetve a felugyelbbizottsag elére meghatarozott
rendszeres gyakorisaggal ulést tartott.

Igen
Magyarazat: -

2.4.1.2. Az igazgatdosag / igazgatotanacs, illetve a felugyeldbizottsag Ugyrendje
rendelkezik az elére nem tervezhetd ulések lebonyolitasarél, az elektronikus hirkozlé
eszkozok utjan torténé dontéshozatalrol.

Igen

Magyarazat: Révid hataridével 6sszehivott rendkiviili tlés tartasara, illetve llés tartasa
nélkili hatarozathozatalra is van mod.

2.4.2.1. A testuleti tagok az adott testlleti Ulést legalabb 6t munkanappal megelézben
hozzafértek az adott lilés el6terjesztéseihez.

Igen
Magyarazat: A rendkiviili jelleggel 6sszehivott (ilések esetén, valamint a napirendre ad

hoc jelleggel felvett kérdésekben a Tarsasag rovidebb hataridével biztositotta a
hozzaférést az elbterjesztésekhez.



2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az Ulések szabdlyszer( lefolyasat és az Ulésekrél
jegyz6konyv készitését, az igazgatdésag / igazgatotanacs és a fellgyel6bizottsag
dokumentaciojanak, hatarozatainak kezelését.

Igen

Magyarazat: -

2.4.3. Az ugyrendben szabalyozasra kerul a nem testlleti tagok testlileti tlésen valo
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen
Magyarazat: -

2.5.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, illetve a felligyeldbizottsag tagjainak jelolése és
megvalasztasa atlathatd mddon tortént, a jeloltekre vonatkozd informacidok megfeleld
id6ben a kozgyllést megelézben nyilvanossagra kerultek.

Igen
Magyarazat: -

2.5.2. A testlletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban
meghatarozott elveknek.

Igen
Magyarazat: -

2.5.3. A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az ujonnan valasztott testuleti tagok
megismerhessék a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testuleti tagként ellatandé
feladataikat.

Igen

Magyarazat: -

2.6.1. Az igazgatotanacs / fellugyel6bizottsag rendszeres id6kdzonként (az éves felelds
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fuggetlenség megerfsitését
kérte fuggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen

Magyarazat: -



2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszk6zokrél, amelyek biztositjak, hogy az
igazgatdsag / igazgatétanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Nem
Magyarazat: A vezérigazgatd éves tevékenységének értékelése az Igazgatdsag, a
Fels6vezetés tobbi tagja teljesitményének értékelése a vezérigazgatdo hataskoérébe

tartozik.

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / fellgyelébizottsag
fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fuggetlenségi kritériumokat.

Igen
2.6.4. A tarsasag fellugyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 o6t
évben a tarsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide
nem értve a munkavallaléi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen
Magyarazat: -

2.71. Az igazgatésag / igazgatdtanacs tagja tajékoztatta az igazgatdésagot /
igazgatdtanacsot (felligyeldbizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely
lednyvallalata) valamely Ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele Uzleti kapcsolatban
allé személyeknek vagy hozzatartozéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt
fenn, amely miatt nem fuggetlen.

Nem
Magyarazat: Nem volt ilyen lgylet.
2.7.2. Atestuleti és menedzsment tagok (és a veluk kozeli kapcsolatban allé személyek),
valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott létrejott Ugyleteket, megbizasokat a
tarsasag altalanos uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest
szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és kerultek jovahagyasra.
Nem
Magyarazat: Nem volt ilyen lgylet.
2,7.3. A testluleti tag tajékoztatta a felugyel8bizottsagot / audit bizottsagot
(jelolébizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testuleti

tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozé felkérést.

Nem



Magyarazat: Nem, nem volt ilyen eset.

2.7.4. Az igazgatdosag / igazgatétanacs kialakitotta a tarsasagon beluli
informacidaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére vonatkozd iranyelveit, és
felligyeli ezek betartasat.

Igen

Magyarazat: A Tarsasag belsé szabalyzat keretében rendelkezik a bennfentes
informaciok kezelésérél.

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fuggetlen belsé ellenérzési funkcidét, mely az audit
bizottsagnak / felugyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Nem
Magyarazat: Az Igazgatdosag altal elfogadott SzMSz szerint a Tarsagnal a vezérigazgatonak
alarendelten mikédik egy belsd ellendrzésért felelbs tertilet. A terlilet az Igazgatésagnak
is rendszeresen beszamol, valamint a belsé ellenbrzési terlilet éves jelentését és
munkatervét az Audit Bizottsag elfogadja és ahhoz kapcsoldddan ajanlasokat is

megfogalmaz.

2.8.2. A belséb ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges
minden informéaciéhoz.

Igen
Magyarazat: -

2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének
mukodéseérol.

Igen

Magyaréazat: -

2.8.4. Atarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkcioval.
Igen

Magyaréazat: -

2.8.5.1. Az igazgatosag / igazgatdtanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felelés a
tarsasag teljes kockazatkezelésének felugyeletéért és iranyitasaért.



Igen

Magyarazat: Az Igazgatosag és a Felligyel6 Bizottsag egylittesen felelés a tarsasag
kockazatkezelésének iranyitasaért.

2.8.5.2. A tarsasag megfeleld szerve és a kozgyllés tajékoztatast kapott a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

Igen
Magyarazat: -

2.8.6. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs az érintett teruletek bevonasaval kidolgozta az
agazati és tarsasagi sajatossagoknak megfeleld kockazatkezelési alapelveket.

Igen
Magyarazat: -

2.8.7. Az igazgatdsag / igazgatétanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok
kezelését, ellendrzését, valamint a tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak
elérését.

Igen
Magyarazat: -

2.8.8. A belsé kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult
testlletnek a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok
mukoddéserol.

Igen

Magyarazat: -

2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs a pénzlgyi beszamoldét megtargyald Uléseire
tanacskozasi joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgaldjat.

Igen

Magyarazat: -

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje




Atarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozd javaslatat alkalmazza-e, avagy sem
(Igen / Nem). A tarsasagnak lehetésége van arra is, hogy a javaslatoktdl valo eltérést
megindokolja.

1.1.3. A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat
tavollétében is gyakorolhassa.

Igen

(Magyarazat: -)

1.2.4. Atarsasag arészvényesek altal kezdeményezett kozgyllés helyszinét és idépontjat
a kezdeményezd részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Nem
(Magyarazat: Nem volt ilyen eset.)
1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének
egyértelmd, vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak
hitelességét, megbizhatésagat.

Igen

(Magyarazat: -)

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatdtanacs és a felugyelbbizottsag a kozgyllésen
képviseltette magat.

Igen

(Magyarazat: -)

1.8.1.2. Az igazgatésag/ igazgatdotanacs és a felugyelébizottsag esetleges
tavolmaradasarol a kozgyllés elnoke még a napirendi pontok érdemi targyalasa elétt
megfeleld tajékoztatast adott.

Nem

(Magyarazat: Nem volt tavolmaradas.)



1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(lilésein az
igazgatdosag/ igazgatdtanacs elndokének kezdeményezésére barmely személy
hozzaszélasi és véleményezési jogkdrrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e
személy jelenléte és véleménye szikséges, illetve elOsegiti a részvényesek
tajékoztatasat, a kozgyulési dontések meghozatalat.

Nem

(Magyarazat: Az Alapszabaly nem tartalmaz ilyen kifejezett lehetéséget, de a Tarsasag
sokéves gyakorlata lehetéve teszi ezt.)

1.3.2.2. Atarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(lésein a tarsasag
napirendi pontok kiegészitését kéré részvényeseinek kezdeményezésére barmely
személy hozzaszolasi és véleményezési jogkdrrel meghivast kaphasson.

Nem

(Magyarazat: Az Alapszabaly nem tartalmaz ilyen kifejezett lehetbséget, de a Tarsasag
sokéves gyakorlata az Igazgatosag elnokének jévahagyasa esetén lehetbvé teszi ezt.)

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara
rovid, kozértheté és szemléletes O0sszefoglalét tartalmaz, amely magaban foglalja a
tarsasag éves mikodésével kapcsolatos lényeges informacidkat.

Igen
(Magyarazat: -)

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belll kifizette azon
részvényesei szamara az osztalékot, akik enhez minden sziikséges informaciot, illetve
dokumentumot megadtak.

Igen

(Magyarazat: -)

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol
nyelven is k6zzétette.

Igen
(Magyarazat: -)

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetdit
mikodésérél, pénzligyi és vagyoni helyzetérol.

Igen



(Magyarazat: -)

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kulsé tanacsadé(k), valamint ezek kiszervezett
szolgaltatasainak az igénybevétele esetén kovetendd belsé eljarasokrol.

Nem

(Magyarazat: A Tarsasag egyes igazgatosagai a kllsé tanacsado(k), valamint ezek
kiszervezett szolgaltatasainak igénybevételérél eseti jelleggel dontenek.)
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