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Melléklet a DH Group Nyrt. egyedi és konszoliddlt iizleti jelentéséhez — 2025. december 31.

FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

A DH GROUP Nyilvanosan M(ikodé Részvénytarsasag (székhely: 1027 Budapest, Kapds utca 6-12.; Cg. 01-10-
048384; tovabbiakban , Tdrsasdg”) miikodése sordn maradéktalanul betartja a rd vonatkozd jogszabalyi
elGirasokat, kialonos tekintettel a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (,,Ptk.”) és a tékepiacrol
sz6l6 2001. évi CXX. torvény (,Tpt.”) rendelkezéseire, a Budapest Ertéktézsde (,BET”) szabalyzataiban és a
Magyar Nemzeti Bank (,,MNB”) rendelkezéseiben foglaltakat.

A Tdrsasag szervezeti felépitését és miikodési feltételeit a mindenkor hatdlyos alapszabaly, valamint az egyes

szervek Ugyrendjei tartalmazzak, amellett, hogy a Tarsasag és egyes szerveinek mikddése mindenkor megfelel a
jelen FelelGs Tarsasagiranyitdsi Jelentésben foglalt elveknek és principiumoknak.

I. Az igazgatdsag miikddésének révid bemutatdsa

A tarsasag lUgyvezetéseként igazgatosag mikodik.

Az igazgatosag célkitlizésében és tevékenységében kiemelt jelentGségl a részvényesi érték, az eredményesség
és a hatékonysag novelése. Mindezeket oly médon megvaldsitva, hogy a m(ikodés maradéktalanul megfeleljen
a kiils6 elGirasoknak és az Uzleti etikdnak. Az igazgatdsag hataskorét jogszabalyok, a Tarsasag alapszabalya és az
igazgatdsag ligyrendje hatdrozza meg.

Az igazgatdsag hataskorébe tartozik mindazon lgyekben valé dontés, amely ligyek nem tartoznak a kozgytilés
kizardlagos hataskorébe, igy kilonosen:

a) a Tarsasag rendes és rendkiviili kozgy(léseinek 0sszehivasa; az igazgatdsag lgyrendjének elfogadasa;

b) a szamviteli torvény szerinti éves beszamold és az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslat
el6terjesztése a felligyeld bizottsag és a kozgydilés részére;

C) az Ggyvezetésre, a Tarsasag vagyoni helyzetére és lizletpolitikajara vonatkozo jelentés elkészitése és az
éves rendes kozgylilés elé terjesztése;

d) dontés a Tarsasag éltaldnos Uzlet- és fejlesztéspolitikai koncepcidjardl, tovabbd az éves és kozéptavu
tervérdl;

e) dontés mas tarsasag megszerzésérdl, vagy alaptékéje (torzstékéje) egy részének
megszerzésérdl és/vagy mas tarsasag alapitasardl;

f) az alapt6kének a kozgylilés felhatalmazé hatarozata alapjan torténd felemelése;

Q) dontés hitelek felvétele, illetve kdlcsondk nyujtasa Ggyében;

h) a sajat részvények megszerzése a kozgy(ilés felhatalmazasa alapjan, azok elidegenitése;

1) dontés sajat részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasardl;

) a jogszabalyokban elGirt, a cégjegyzékbe bejegyzendd jogok, tények adatok cégbirdsagi bejelentése;

k) a Tarsasag munkavallaldinak felhatalmazasa a Tarsasag képviseletére az lgyek meghatarozott

csoportjara nézve;

A tdrsasdg munkaszervezetét az igazgatdsag alakitja ki. Az igazgatdsdg az lgyrendjét maga fogadja el. Az
igazgatdsag hatarozatait egyszer(i szé6tobbséggel hozza, kivéve, ha az igazgatdsag lgyrendje egyes kérdések
vonatkozasaban ettél eltéréen rendelkezik.
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Az igazgatdsag tagjait a kozgylilés valasztja meg, az igazgatdsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. Az
igazgatdsagnak nincs fuggetlen tagja, a Tarsasag fliggetlenséget kizardlag az ellenérzési funkciot ellato feligyel6

bizottsagi tagoktdl var el

Az igazgatdsagi tagsagi jogviszony megsz(inik:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

C) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) az igazgatodsagi tag halalaval,

f) az igazgatdsagi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval, vagy

Q) az igazgatosagi taggal szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Tarsasag alapszabalya megengedi, hogy az igazgatdsdg tagjai betodltsenek vezetS tisztségviselGi, illetve
felligyelGbizottsagi tagi megbizatast olyan gazdasagi tdrsasagban, amely f6tevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tdarsasdg. Ennek elsGdleges oka, hogy a Tarsasag a DUNA HOUSE
cégcsoport tagja, mely cégcsoporton beliil tovabbi, a Tarsasagéval azonos fétevékenységet folytatd gazdasagi
tarsasagok is szerepelnek.

Az igazgatdsag tagjai:

Dymschiz Gay, megbizatdsa 2015. marcius 31. napjatdl hatdrozatlan id8re szdl.
Dymschiz Doron, megbizatdsa 2015. marcius 31. napjatdl hatdrozatlan idére szél.
Maté Ferenc, megbizatdsa 2017. dprilis 20. napjatdl 2026. majus 31. napjdig szol.
Schilling Daniel, megbizatasa 2019. aprilis 18. napjatdl 2026. majus 31. napjaig szol.
dr. Nagy Jend, megbizatdsa 2018. aprilis 20. napjatdl 2026. majus 31. napjaig szol.

A Tarsasag képviseletét az igazgatdsag tagjai latjak el.
Az igazgatdsag az (igyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléit képviseleti joggal ruhazhatja

fel. A képviseletre feljogositott munkavallalé képviseleti jogat masra nem ruhazhatja at.

A Tarsasag cégjegyzésére az igazgatdsag tagjai jogosultak az alabbiaknak megfelelGen:

a) Dymschiz Gay barmely masik igazgatdsagi taggal egylttesen,

b) Dymschiz Doron barmely masik igazgatdsagi taggal egyiittesen,

c) Maté Ferenc vagy Dymschiz Gay-jel vagy Dymschiz Doron-nal egyittesen,
d) Schilling Daniel vagy Dymschiz Gay-jel vagy Dymschiz Doron-nal egyiittesen,
e) dr. Nagy Jend vagy Dymschiz Gay-jel vagy Dymschiz Doron-nal egyittesen

az alairasi cimpéldanyban vagy tgyvéd altal ellenjegyzett aldirds-mintaban foglaltak szerint.
Az igazgatdsag elnokét maga valasztja tagjai kozil.

Jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az igazgatdsdg tagjainak egymds kozotti feladat- és
hataskérmegosztasrol, ideértve a munkaltatdi jogok gyakorldsat is, az igazgatdsdg altal elfogadott Ugyrend
rogziti.

Az igazgatdsag tagjai a Tarsasag kozgyl(ilésén tanacskozdsi joggal vesznek részt.

Az igazgatdsag Ulését dsszehivhatja az igazgatdsag elnoke vagy az igazgatdsag tagja az ok és cél megjeldlésével.
Az Ulésrdl jegyz6konyvet kell vezetni. Az igazgatdsdg elndke vezeti az igazgatdsag Ulését, kijeldli az igazgatdsagi

Ulésrél szolo jegyz6konyv vezetbjét, elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét. Hatarozatait
egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

Az éves rendes kozgy(lés minden évben napirendjére tlizi az igazgatdsag el6z6 Uzleti évben végzett munkajanak
értékelését, és hatdroz az igazgatdsag részére megadhatd felmentvény targyaban.
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Il. Az igazgatdsag és a menedzsment kozti felelGsség- és feladatmegosztas bemutatdsa

Az igazgatdsag Ulései kozott a Tarsasag operativ irdnyitasat a Tarsasag igazgatdsagi tagjai kozil Dymschiz Gay,
Dymschiz Doron, Maté Ferenc és Schilling Daniel Iatjak el, mig a Tarsasag stratégiai iranyitdsaban Dymschiz Gay
és Dymschiz Doron igazgatdsagi tagok vesznek részt.

Az operativ vezetés az ligyek intézését a jogszabalyok, az alapszabaly, az igazgatdsag lgyrendje, a kozgydilés és
az igazgatosag hatarozatai altal meghatdrozott keretek kozott, egyéni felelGsséggel végzi.

Az operativ vezetés hataskorét a tarsasag belsé tgyintézése korében annak vezetGire és dolgozdira munkakori
leirdssal altalanosan vagy eseti rendelkezéssel atruhdazhatja, azzal hogy a menedzsment tagjai esetleges

igazgatdsagi tagsagbdl eredd jogkorének korlatozasa harmadik személyekkel szemben joghatallyal nem bir.

Dymschiz Guy-t az igazgatosag elnokét, akadalyoztatdsa esetén Dymschiz Doron igazgatdsagi tagot illeti meg a
dontési jog minden olyan ligyben, amely nem tartozik a kozgy(ilés vagy az igazgatdsag hataskorébe.

Az igazgatdsag elndke végrehajtja a meghozott igazgatdsagi hatarozatokat és dontéseket, irdnyitja a tarsasag
tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasat.

lll. A feliigyel6bizottsdg miikodésének rovid bemutatasa

A Tarsasagnal a kettds iranyitds strukturdjat kovetve felligyel6 bizottsdg miikodik, mely a Tarsasag
Ugyvezetésének és lzletvitelének ellendrzését latja el. A felligyel6 bizottsag valamennyi tagjara maradéktalanul
érvényesll a fuggetlenség elve

A felligyelSbizottsag legalabb 3 tagbdl all.

A felligyelGbizottsag az Ggyrendjét maga allapitja meg.

A felUgyel6bizottsag tagjai a fellgyelGbizottsdg munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. A
felligyelGbizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

A felligyelGbizottsag tagjait a kozgylilés valasztja. A felligyelGbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon
[étre.

Megsz(inik a felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megszintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével;

o) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a felligyel6bizottsagi tag haldlaval;

f) a fellgyel6bizottsagi tag cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

Q) a fellgyel6bizottsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
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A felligyelGbizottsag hataskore és feladatai tobbek kozott a kbvetkezék:

a) az igazgatosag ellenGrzése

b) a kozgy(lilés elé terjesztett valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentés, valamint a felelGs
tarsasagirdnyitasi jelentés véleményezése

C) a Tarsasag Nemzetkozi Pénziigyi Beszamoldsi Standardok szerinti beszamoldjanak és az igazgatdsagnak

a Tarsasag addzott eredményének felhasznalasara vonatkozo javaslatanak véleményezése.

A felligyelGbizottsag a Tarsasdag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, az igazgatdsag
tagjaitdl és a munkavallaloktdl felvildgositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgaltathatja. A felligyel6bizottsag a vezetd tisztségvisel5ktdl,
a Tarsasag vezetd allasu munkavallalditdl felvilagositast kérhet.

A Tarsasag Nemzetkodzi Pénzigyi Beszamolasi Standardok szerinti beszamoléjarél a kozgy(lés csak a
felligyelGbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Legalabb 21 nappal az éves rendes kozgylilést megel6z6en, de minden esetre a vonatkozd torvények szerinti
id6ben, a felligyel6bizottsag a feladatkorébe tartozéd kérdésekkel kapcsolatos megallapitdsairdl irdsos jelentést
készit a kozgy(ilés részére.

Ha a felligyel6bizottsag megitélése szerint az igazgatdsag tevékenysége jogszabalyba, alapszabdlyba, illetve a
kozgy(lés hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag, vagy a részvényesek érdekeit, 6sszehivja a
kozgydlés rendkivili Glését és javaslatot tesz annak napirendjére.

A felligyelSbizottsag testiiletként jar el. Tagjai kozll eln6kot sajat maga valaszt.

A fellgyel6bizottsdg hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldabb hiarom tag jelen van. Tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a felligyel6 bizottsagi tevékenységben nincs helye. A tagokat e
min&ségében a Tarsasag részvényesei, illetve munkaltatdja nem utasithatja. A felligyel6bizottsagi tagok az
ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelels teljesitésével a jogi személynek okozott karokért
a szerz6désszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A felUgyelGbizottsag Gigyrendjét maga hatarozza meg, melyet a kozgytilés hagy jova. Sziikség szerint, de évente
legaldbb négy alkalommal (lésezik.

EllenGrzési feladattal barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenGrzést allandod jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott.

A fellugyel6bizottsag az altala sziikségesnek tartott id6pontokban Ul 6ssze, de legaldbb évente négy alkalommal.
A felligyelGbizottsdg hatdrozatait a jelenlévék egyszerl szotébbségével hozza, kivéve ha a felligyelSbizottsag
Ggyrendje masképp rendelkezik.

A felligyelSbizottsag tagjai:
Redling Karoly, megbizatasa 2017. aprilis 20. napjatél 2026. majus 31. napjaig szol.

Dr. Martin Hajdu Gyorgy, megbizatdsa 2017. aprilis 20. napjatdl 2026. majus 31. napjaig szol.
Nagy Kalman, megbizatasa 2022. aprilis 27. napjatél 2026. majus 31. napjdig szél.
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IV. Az auditbizottsag miikédésének révid bemutatdsa

Az auditbizottsag a Tarsasag fellgyelGbizottsaganak munkajat segité véleményez6, értékel6 és javaslattevd
funkcidkat gyakorlé testilet. Hataskorét jogszabalyok, a Tarsasag alapszabalya, kozgy(ilési hatarozatok, valamint
az Ggyrendje hatarozza meg.

Az auditbizottsag harom tagbdl all, akiket a kdzgydilés a felligyelGbizottsag tagjai kozil valaszt. Az auditbizottsag
legaldbb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaldi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az auditbizottsag hataskorébe tartozik:

a) a Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerinti beszamold véleményezése;

b) a Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmoldsi Standardok szerinti beszamold konyvvizsgalatanak nyomon
kovetése;

C) javaslattétel a kdnyvvizsgald személyére és dijazasara;

d) a konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények, dsszeférhetetlenségi és fliggetlenségi elGirasok

érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, valamint — sziikség esetén — a felligyel6bizottsdg szamara
intézkedések megtételére valo javaslattétel; valamint

e) a fellgyel6bizottsdag munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer megfelel§ ellen6rzése
érdekében.

Az auditbizottsag tagjai:
Redling Karoly, megbizatasa 2017. aprilis 20. napjatél 2026. majus 31. napjaig szol.

Dr. Martin Hajdu Gyorgy, megbizatdsa 2017. aprilis 20. napjatdl 2026. majus 31. napjaig szol. Nagy Kalman,
megbizatasa 2022. aprilis 27. napjatol 2026. majus 31. napjaig szol.

V. Allandé kényvvizsgalé

A Tarsasag allandd konyvvizsgaldjat a kozgydilés valasztja.

A flggetlenség elvét szem el6tt tartva nem toltheti be ezt a tisztséget Tarsasag részvényese, vezetd
tisztségviselGje (az igazgatdsag tagja), a felligyel6bizottsag tagja, ezek hozzatartozdja, tovabbd a Tarsasag
munkavallaldja, e jogviszonya fennalldsa idején és annak megsz(inésétél szamitott harom évig.

A konywvizsgdld vélasztdsa hatarozott idGre, legfeljebb azonban 5 évre szdl. A kdnyvvizsgald Ujravalaszthatd.
Megbizasa a kdzgy(lés dontése alapjan visszahivassal, a konyvvizsgaldval kotott szerz6désben szereplé idGtartam
lejartaval, torvényben szabalyozott kizdré ok bedlltaval, illetve a konyvvizsgald részér6l a szerz6dés
felmondasaval szlinik meg.

A konyvvizsgdld feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszer(ien elvégezze, és ennek alapjan flggetlen
konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi tdrsasag beszamoldja megfelel-e a
jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e a tarsasadg vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl,
mUkodésének gazdasagi eredményeirdl.

A Tarsasag allandd kdnyvvizsgaldja a jelen FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogaddsanak id6pontjaban: Ernst
& Young Konyvvizsgald Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 1132 Budapest, Vaci ut 20.; Cg. 01-09-267553).

Személyében felelds konyvvizsgald: Domoszlai Rita (2040 Budaérs, Szilva utca 41/B)
Az allando konyvvizsgald megbizatasa 2022. oktéber 1. napjatdl 2026. majus 31. napjaig szél.

A Tarsasag a beszamolot elfogadd kozgy(ilésre meghivja a kdnyvvizsgalot.
A kdnyvvizsgald nem végzett a Tarsasag szamdra auditdlasi tevékenységen kiviil egyéb tevékenységeket
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VI. Kozzétételi politika

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a transzparencia elvére és a részvényesek és jovendd befekteték pontos,
gyors, a megfelel6 gazdasagi dontéseket megalapozé tajékoztatasdra. A Tdrsasag kozzétételi politikdja erre
tekintettel figyelemmel van a Tpt., valamint a BET idevonatkozé szabalyzatainak elGirasaira.

Az informacio szolgaltatas soran a Tarsasag biztositja, hogy minden részvényes és minden piaci szerepl6 egyenlé
banasmaddban részesiiljon. A Tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelvei biztositjak, hogy a kdzzétételre szant
informacidk a lehet6 legrovidebb idén belil kdzzétételre keriiljenek.

Az igazgatésag minden évben a rendes kozgy(ilésen tajékoztatdst ad az adott Uzleti év stratégiai, lzleti
célkitlizéseirdl, a f6 tevékenységével, az lzleti etikdval kapcsolatos iranyelveirdl. A kozgy(ilés szdmara készitett
el6terjesztést, majd a kozgydlés altal elfogadott hatarozatot a Tarsasag a nyilvanossdgra hozatali szabalyoknak
megfelelGen kozzéteszi.

A Tarsasag a kozgyllését megel6z6en legalabb huszonegy nappal a honlapjan nyilvanossagra hozza

a) az Osszehivas id6pontjaban meglév6 részvények szdmara és a szavazati jogok aranyara vonatkozd
Osszesitett adatokat, (ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozo kiilon Osszesitéseket),

b) a napirenden szerepl§ ligyekkel kapcsolatos elGterjesztéseket, az azokra vonatkozo
felligyel6bizottsagi jelentéseket, valamint a hatarozati javaslatokat, és

C) a képvisel6 utjan térténd szavazashoz hasznalandd nyomtatvanyokat, ha azokat kodzvetlenll nem

kildték meg a részvényeseknek.
A Tarsasag részletes — a tevékenységének jellegébdl addédd kockazatok minden tipusara kiterjedé -

kockazatkezelési szabdlyokkal rendelkezik. A Tarsasag altal kovetett kockazatkezelési gyakorlatrél az éves
jelentés ad tajékoztatast.

VII. Részvényesi jogok gyakorlasa

A Tarsasag igazgatdsaga gondoskodik arrdl, hogy a részvényesek mindig a megfelel§ idGben jussanak hozza a
jogaik gyakorlasahoz sziikséges informdcidkhoz, ezt kozzétételi politikajanak betartasaval is eldsegiti a pontos,
hataridében tortén6 megfeleld informacidatadast.

Az igazgatdsag a részvényesek részére koteles a Tdarsasagra vonatkozdan felvildgositast adni a vonatkozd
jogszabalyokkal és az alapszabalyban meghatarozottakkal 6sszhangban. A felvilagositast az igazgatdsag irasbeli
titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti.

Az igazgatdsadg megtagadhatja a részvényes részére a kért felvilagositas megadasat, ha ez a tarsasag vagy kapcsolt
vallalkozasai Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas
ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

A Tdrsasag a részvénystruktirajadban a névértékkel azonos szavazatszam elvét alkalmazza, a részvényekhez
azonos jogok fliz6dnek azzal a kivétellel, hogy a dolgozdi részvények osztalékelsGbbséget biztositanak a
részvényesek részére.

A Tarsasag részvénykonyvét a Kézponti Elszamoldhaz és Ertéktar Zrt. (KELER) vezeti, amelyben nyilvantartja a
részvényes — kozos tulajdonban allé részvény esetén a kdzos képvisel6 — nevét, lakdhelyét vagy székhelyét,
részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek vagy ideiglenes részvényeinek darabszamat, tulajdoni
részesedésének mértékét. Ha a kibocsatott részvényben rogzitett olyan adat valtozik meg, amelyet a
részvénykonyvben is nyilvantartanak, a részvénykonyv adatait az tigyvezetés modositja.

A Tarsasag a KELER, illetve értékpapir szamlavezetésre feljogositott szervezetek altal kiallitott értékpapirszamla-
kivonatot, illetve a KELER eljarasi rendje szerint lefolytatott tulajdonosi megfeleltetést fogadja el a
részvénytulajdon igazolasaul.
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A részvényesek a kozgyl(ilésen vald részvételi és szavazati jogaikat személyesen vagy meghatalmazottak atjan
gyakorolhatjak. A részvényes szavazati jogat a kdzgy(lést megel6z6en postai Uton nem gyakorolhatja.

A kozgyllésen valo részvényesi részvétel és szavazds feltétele, hogy a részvényest, illetve a részvényesi
meghatalmazottat a Tdrsasag részvénykonyvébe tulajdonosi megfeleltetés utjan bejegyezzék. A kozgydlilést
megel6z6 részvénykdnyvi bejegyzés idGpontjara valamint a vonatkozé egyéb hataridékre (pl. részvénykonyv
lezarasa) a Ptk., illetve az egyéb vonatkozd szabalyzatok (pl. a KELER Zrt. Altalanos Uzletszabalyzata) mindenkor
hatalyos rendelkezései az irdnyadodak.

A Tarsasag sajat t6kéjébdl a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonyara tekintettel kifizetést a Tarsasag
fenndllasa alatt a Ptk-ban meghatdrozott esetekben és a targyévi addzott eredménybdl, illetve szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi addézott eredménybdl teljesithet.

VIII. Kézgydilés

A kozgylilés a Tarsasag legfébb dontéshozé szerve.

A kozgy(lést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni a Tdarsasag székhelyére vagy az igazgatdsag altal
meghatarozott mas helyre (éves rendes kézgylilés). Az éves rendes kozgyllést az erre vonatkozo jogszabalyok
szerint megkdvetelt id6pontban kell megtartani.

Az éves rendes kozgy(lés jovahagyja a tarsasdg Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerinti
beszamoldjat és dont az addzott eredmény felhasznalasaraol.

A kozgylilést a Tarsasag igazgatdsaga meghivé kdzzétételével hivja 6ssze, illetve gondoskodik a kdzgydilésre sz6lo
meghivonak a kdzgydilés kezd6 napjat legaldbb harminc nappal megel6z6 kdzzétételérdl a tarsasag honlapjan.

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosito részvények altal megtestesitett szavazatok tobb mint
felét képvisel6 részvényes jelen van. Ha a kozgy(ilés nem hatarozatképes, a megismételt kozgylilés az eredeti
napirenden szerepld lgyekben a jelenlévék dltal képviselt szavazati jog mértékétdl fliggetlenil hatarozatképes.
A nem hatdrozatképes és a megismételt kozgy(ilés kdzott legalabb tiz napnak kell eltelnie, de ez az id6tartam
nem lehet hosszabb, mint huszonegy nap.

A Tarsasag alapszabalya az aldbbiakat sorolja a kdzgy(ilés kizardlagos hataskorébe:

a) dontés az alapszabaly megallapitasardl és mddositasardl (kivéve, ha jogszabaly, illetve a Tarsasag
alapszabalya masképp rendelkezik),

b) dontés a tarsasdg miikodési formajanak megvaltoztatasardl,

C) a tdrsasdg atalakuldsanak, egyesiilésének, szétvalasanak és jogutdd nélkili megszlinésének
elhatarozasa,

d) az igazgatdsag tagjainak, tovabba a felligyelSbizottsag tagjainak és a konyvvizsgaldnak a megvalasztasa,

visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, illetve dontés a konyvvizsgdléval kdtend6 szerz6dés legfébb
feltételeinek meghatarozasardl,

e) dontés az igazgatdsagi tagok, felligyelSbizottsagi tagok, valamint vezet6 allasi munkavallalék hosszu
tavu dijazésa és 0sztonzési rendszere iranyelveinek meghatarozasardl,

f) a Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerinti beszamold jovahagyasa és dontés az addzott
eredmény felhasznalasardl,

Q) az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak, osztalyok
atalakitasa,

h) dontés az atvaltoztathato, jegyzési jogot biztosito vagy atvaltozo kotvény kibocsatasardl,

1) dontés az alaptéke felemelésérdl,

) dontés az igazgatdsag felhatalmazasardl alaptéke felemelésére,

k) dontés az alaptSke leszallitasarodl,



1!l DH GROUP

Melléklet a DH Group Nyrt. egyedi és konszoliddlt iizleti jelentéséhez — 2025. december 31.

) dontés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasardl, illetve az igazgatdsag felhatalmazasardl a
jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara,

m) dontés a részvények t6zsdérdl valod esetleges kivezetésének kérelmezésérdl,

n) dontés az igazgatdsag felhatalmazdsardl sajat részvény megszerzésére,

0) dontés az igazgatdsag tagjai részére megadhatd felmentvény targyaban,

P) dontés a tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasarol.

Ezen felll a kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik a dontés meghozatal minden olyan kérdésben, amit
torvény vagy az alapszabaly a kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe utal.

Amennyiben vonatkozd jogszabalyok vagy a Tarsasag alapszabdlya masként nem rendelkezik, a kozgydilés a
hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza.

Az igazgatdsag elnoke barmely személyt meghivhat a tarsasdg kozgy(ilésére, és szamara véleményezési,
hozzaszdlasi jogot biztosithat, ha véleménye szerint e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve el6segiti
a részvényesek tajékoztatasat, és a kozgylilési dontések meghozatalat.

A kozgyl(ilésen jelenléti ivet kell késziteni a Ptk. vonatkozd rendelkezései szerint. A jelenléti ivet a kozgylilés

elnoke és a jegyz6konyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

IX. Javadalmazasi nyilatkozat

A Tarsasag alapszabalya szerint a kézgyllés jogosult hatdrozni az igazgatdsagi tagok, felligyeld bizottsagi tagok
és az audit bizottsagi tagok részére fizetendd dijakrol. A testiileti tagok dijazasat a tarsasag éves beszamoldja
tartalmazza.

Az igazgatdsag a vezetés munkajat folyamatosan értékeli. A vezet6k javadalmazasa a Javadalmazasi Politikanak
megfelelGen torténik amelyrél az Igazgatdsag évente Javadalmazasi Jelentést készit.
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FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentés
a FelelGs Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrél

A Tarsasag a FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik arrél, hogy
a Budapesti ErtéktGzsde Zrt. dltal kiadott Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (,,FTA”) meghatdrozott pontjaiban
megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplSk kénnyen tajékozodhatnak arrdl, hogy az egyes tarsasagok felelGs
tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba
kdnnyen 0sszehasonlithatéva teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak vald megfelelés szintje

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén kiilon
megjegyzésben rovid tdjékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

Azonositd

Allitas

Igen

Nem

Megjegyzés

All1l

A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé
szervezeti egység mikodik, vagy erre kijel6lt személy latja el
ezen feladatokat.

X

Al1.2

A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

X

Al1l4

Amennyiben a tdrsasag alapszabdlya lehetévé teszi a
részvényesek szamadra a tavollétiikben torténd joggyakorlast, a
tarsasag kozzétette honlapjan annak madjait és feltételeit,
ideértve a sziikséges dokumentumokat is.

Al21

A tdrsasdg Osszefoglaldé dokumentumban a honlapjan
kozzétette a kozgyllések lebonyolitasara és a részvényes
szavazati joganak gyakorlasara vonatkozd szabalyokat.

Al1.2.2

A térsasag pontos datum feltliintetésével kozzétette, hogy mely
napra vonatkozéan dllapitjdk meg az adott tdrsasagi
eseményen valo részvételre jogosultak korét (forduldnap),
tovabba azt a ddtumot, amely napon utoljira kereskednek az
adott tarsasagi eseményre valdé jogosultsagot biztosito
részvényekkel.

Al123

A tdrsasag kozgylléseit ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé
tette a részvényesek minél nagyobb szamban valé
megjelenését.

A1.2.6

A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes bdarmely
kozgy(lésre  értékpapirszamlanként  kalon képviselSt
jelolhessen ki.

Al1.2.7

A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az
igazgatosag hatdrozati javaslatan tulmendgen a
felligyel6bizottsag véleménye is megismerheté volt a
részvényesek szamara.

Al133

A tarsasag nem korlatozta a kozgy(ilésen résztvevé
részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel tételi és
inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem
tdmasztott, kivéve a kdzgy(ilés szabalyszer(i és rendeltetésszer(i
lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Al34

A tarsasdg a kozgy(lésen felmerilt kérdésekre torténd
valaszadassal biztositotta a jogszabdlyi, valamint a t6zsdei
el6irdsokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra
hozatali elvek betartasat

A135

A tarsasag honlapjan a kozgylilést kdvetd harom munkanapon
belul kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozd valaszait,
amelyeket a kozgy(ilésen a tarsasag testlleteinek jelenlévd
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képvisel6i, vagy konyvvizsgdldja nem tudtak kielégitGen
megvalaszolni, vagy kozzétette tajékoztatdsat a valaszadastol
valo tartdzkodas indokairol.

A13.7

A kozgyllés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a
kozgylilés felfiggesztésére, ha a kozgyllés napirendjére felvett
kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgyllést megel&zGen
megismerni.

A kérdéses esemény

nem fordult el6 az

el6z6 Gzleti évben, de

annak megfelelé

kezelése biztositva van.

Al138.1

A kozgytilés elnoke nem alkalmazott Osszevont szavazasi
eljdrast a vezetl tisztségvisel6k és felligyelGbizottsagi tagok
megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

A1.3.8.2

A részvényesi tamogatdssal jelolt vezetd tisztségviselGk és
felligyel6bizottsagi tagok esetén a tarsasag tajékoztatast adott
a tdmogato részvényes(ek) személyét illetGen.

A kérdéses
esemény nem
fordult el6 az

el6z6 lzleti évben,
de annak
megfeleld kezelése
biztositva van.

A13.9

Az alapszabaly médositassal kapcsolatos napirendi

pontok megtargyalasat megel6z6en a kozgyllés kilon
hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mddositas egyes
pontjairdl kilon-kiilon, vagy Osszevont, illetve bizonyos
szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

A kérdéses
esemény nem
fordult el6 az

el6z6 lzleti évben,
de annak
megfeleld kezelése
biztositva van.

A1.3.10

A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok
ismertetését, illetve a hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos
lényeges kérdéseket és vdlaszokat is tartalmazd kozgydlési
jegyz6konyvet a kozgylilést kbvetd 30 napon belll kozzétette.

Ale6.1.1

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az
elektronikus, internetes kozzététel eljarasaira.

Al6.1.2

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és
a befektet6k tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

>

Ale6.2.1

A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo
bels6 szabalyozassal, amely kiterjed az Ajanlasok 1.6.2
pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Al6.2.2

A tarsasag belsé szabdlyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal
szempontjabdl jelentés események minGsitésére.

Al6.23

Az igazgatésag / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra
hozatali folyamatok hatékonysagat.

Ilyen vizsgalatra 2025.
évben nem kerdilt sor.

Ale6.24

A tarsasag a nyilvdnossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak
eredményét kozzétette.

llyen vizsgalatra 2025.
évben nem kerdlt sor.

Al16.3

A tarsasag kozzétette éves tdrsasagi eseménynaptarat.

Al6.4

A tarsasag nyilvanossagra hozta a stratégiajat, lzleti etikajat és
az egyéb érdekeltekkel kapcsolatos irdnyelveit

>

A16.5

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra
hozta az igazgatdsag/ igazgatotanacs, felligyeld bizottsag és a
menedzsment  tagjainak szakmai  palyafutasarél széld
informacidkat.

A16.6

A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informacidkat az
igazgatosag/igazgatotanacs, a felligyelGbizottsag és a
menedzsment munkajardl, ezek értékelésér6l és a targyévi
valtozasokrol.

A16.8

A térsasag kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit és a belsé
kontrollok rendszerére, tovabba a fé6bb kockazatokra és azok
kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.

Al6.9.1

A tarsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta a bennfentes
személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.

A térsasag a
bennfentes
kereskedelemre

10
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vonatkozd
jogszabalyi
elGirasokat
hasznélja és
bennfentes
kereskedelemre
vonatkozod
szabalyzattal
rendelkezik. Az
erre vonatkozé
iranyelveket nem
tette kozzé.

A1.6.9.2

Atdrsasag az igazgatdsag/igazgatdtanacs, felligyeld bizottsag és
a menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban fennallo
részesedését, az éves jelentésben és a tdrsasag honlapjan
feltiintette.

A1.6.10

A tarsasag kozzétette az igazgatdsdg tagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel valdé kapcsolatat,
amely a tarsasag miikodését befolyasolhatja.

A21.1

A tdrsasag alapszabalya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz
a kozgy(ilés és az igazgatdsag/igazgatdtanacs feladatairdl és
hatdskorérél.

A221

Az igazgatdsag/igazgatdtanacs rendelkezik Ggyrenddel, amely
meghatarozza az tilések elGkészitésével, lebonyolitasaval és az
elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teend&ket, valamint az
igazgatdsag/igazgatotanacs mikodését  érint6  egyéb
kérdéseket.

A2.22

Az igazgatdsdag / igazgatdtanacs tagjainak jeldlésére vonatkozo
eljarast a tarsasag nyilvanossagra hozza.

A231

A feligyelGbizottsdg ligyrendjében és munkatervében
részletezi a bizottsdg mikodését, hataskorét és feladatait,
valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a feligyelGbizottsag eljar.

A24.1.1

Az igazgatdsag/igazgatdtanacs el6re meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott.

A24.1.2

Az igazgatosag/igazgatotanacs tgyrendje rendelkezik az elére
nem tervezhetd (lések lebonyolitdsardl, az elektronikus
hirk6zl6 eszk6zok Utjan torténé dontéshozatalrdl.

A2421

A testlleti tagok az adott testlleti Ulést legalabb ot
munkanappal megel6z6en hozzafértek az adott (lés
elGterjesztéseihez.

A tarsasag a
testileti tagokkal
el6re egyeztetett

id6pontban

juttatta el az adott
tlés
elGterjesztéseit

A24.22

A tarsasag biztositotta az (ilések szabalyszer( lefolyasat és az
Ulésekrdl  jegyz6kdnyv  készitését, az igazgatdsag /
igazgatotanacs és a fellgyel6bizottsag dokumentacidjanak,
hatarozatainak kezelését.

A243

Az Ugyrendben szabdlyozasra kerll a nem testileti tagok
testuleti Gilésen valod rendszeres, illetve eseti részvétele.

A25.1

Az igazgatosag / igazgatdtandcs illetve a fellgyelSbizottsag
tagjainak jelolése és megvalasztasa atlathatdo modon tortént, a
jeloltekre  vonatkozé informaciok megfelel6 id6ben a
kozgy(lést megel&z6en nyilvanossagra keriltek.

A25.2

A testiletek Osszetétele, 1étszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2
pontjaban meghatarozott elveknek.

A253

A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Gjonnan vilasztott
testileti tagok megismerhessék a tarsasag felépitését,
mikodését, illetve a testiileti tagként ellatandé feladataikat.

11
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A26.1

Az  igazgatdtanidcs /  felugyel6bizottsag  rendszeres
id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a flggetlenség
megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitdl.

A26.2

A tdrsasdg tdjékoztatast ad azokrdl az eszkdzokrél, amelyek
biztositjak, hogy az igazgatdsag / igazgatdtanacs objektiven
értékeli a menedzsment tevékenységét.

A26.3

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatétanacs /
felligyel6 bizottsag fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az
alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

A Térsasag a
fliggetlenségre
vonatkozo jogszabalyi
el6irasokat
hasznalja, igy
kalon iranyelveket
e vonatkozasban
nem alakitott ki.

A26.4

A tdarsasag felligyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a
jelolését megel6z6 Ot évben a tarsasag igazgatdsagaban, illetve
menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

A27.1

Az igazgat6sag / igazgatdtanacs tagja tajékoztatta az
igazgatdsagot / igazgatdtandcsot (fellgyelSbizottsagot /
auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely lednyvallalata)
valamely Ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele Uzleti
kapcsolatban allé személyeknek vagy hozzatartozojanak) olyan
jelent6s személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem
flggetlen.

A27.2

A testlleti és menedzsment tagok (és a veluk kozeli
kapcsolatban allé6 személyek), valamint a tarsasag (illetve
lednyvallalata) kozott létrejott lgyleteket, megbizasokat a
tarsasag altalanos Uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos
Gzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsagi szabalyok
alapjan bonyolitottak le, és keriltek jovahagyasra.

A273

A testileti tag tdjékoztatta a felligyelGbizottsagot / audit
bizottsagot (jel6l6bizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozd
tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment tisztségre
vonatkozd felkérést.

A274

Az igazgatosag / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon belili
informaciéaramlasra, a bennfentes informacidk kezelésére
vonatkozo iranyelveit, és felligyeli ezek betartdsat.

A28.1

A tdrsasag kialakitott egy fliggetlen belsé ellenGrzési funkcidt,
mely az audit bizottsdgnak / feligyel6 bizottsagnak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

A tdrsasag orszagszint(i
belsd ellendrzési
funkcié fenntartasaval
felel meg a
jogszabalyoknak

A28.2

A belsé ellenbrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a
vizsgalatokhoz sziikséges minden informdaciohoz.

A283

A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok
rendszerének mikodésérdl.

A Tarsasagnal
ilyen jelentés nem
készil.

A28.4

A tdarsasag rendelkezik megfelelGség biztositdsi (compliance)
funkciéval.

A285.1

Az igazgatdsag, vagy az altala mlkaodtetett bizottsag felel6s a
tarsasag teljes kockazatkezelésének fellgyeletéért és
iranyitasaért.

A285.2

A tarsasag megfeleld szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott
a kockdzatkezelési eljarasok hatékonysagardl.

A28.6

Az  igazgatdsag/igazgatotandcs az  érintett  terlletek
bevonasaval kidolgozta az agazati és tarsasagi sajatossagoknak
megfelel§ kockazatkezelési alapelveket.

A28.7

Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs megfogalmazta a belsé
kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket, amelyek
biztositjdk a tarsasag tevékenységét érint6 kockazatok
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kezelését, ellenérzését, valamint a tarsasdg kitlzott
teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

megtargyald (léseire tanacskozasi joggal meghivta a tarsasag
konyvvizsgaldjat.

A28.8 A bels6 kontroll rendszerek funkciéi legalabb egyszer X
beszamoltak az arra jogosult testlletnek a belsé kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérdl.

A29.2 Az igazgatdsdg / igazgatotanacs a pénzligyi beszamolot X

Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

Azonosito

Allitas

Igen

Nem

Megjegyzés

J1.13

A tarsasag alapszabalya lehet&séget ad arra, hogy a részvényes
szavazati jogat tavollétében is gyakorolhassa.

X

11.24

A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgylilés
helyszinét és idGpontjat a kezdeményezd részvényesek
inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

X

J1.25

A tdrsasag altal alkalmazott szavazati eljards biztositja a
szavazas eredményének egyértelmd, vildgos és gyors
megdllapitasat, elektronikus szavazas esetén annak
hitelességét, megbizhatdsagat.

J13.1.1

Az igazgatdsag/ igazgatdtanics és a fellgyelSbizottsag a
kozgyllésen képviseltette magat.

J1.3.1.2

Az igazgatdsag/ igazgatdtanidcs és a felugyel6bizottsag
esetleges tavolmaraddsardl a kozgylilés elnoke még a napirendi
pontok érdemi targyalasa el6tt megfelel6 tdjékoztatdast adott.

J13.21

A tarsasdg alapszabalya nem korlatozza, hogy a tdrsasag
kozgy(ilésein az igazgatdsdg/ igazgatdtanacs elnokének
kezdeményezésére barmely személy hozzaszélasi és
véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik,
hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve
el6segiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgydlési dontések
meghozatalat.

J1.3.2.2

A tarsasdg alapszabalya nem korlatozza, hogy a tdrsasag
kozgy(lésein a tarsasdg napirendi pontok kiegészitését kérd
részvényeseinek  kezdeményezésére  barmely  személy
hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

J1.3.6

A tdarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a
részvényesek szdmara rovid, kozérthet6 és szemléletes
Osszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
miikodésével kapcsolatos Iényeges informdcidkat.

J1.41

A tarsasag 10 munkanapon beldl kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges
informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

J16.11

A tdrsasag a tdjékoztatdsait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek
megfelelGen angol nyelven is kozzétette.

J1.6.12

A tarsasdg rendszeresen, de legaldbb negyedévente
tdjékoztatta befektetSit mikodésérdl, pénzigyi és vagyoni
helyzetérél.

J29.1

A tarsasag rendelkezik a kilsé tanacsadd(k), valamint ezek
kiszervezett szolgaltatasainak az igénybevétele esetén
kovetendd belsd eljarasokrol.
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