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A Gloster Infokommunikacios Nyilvanosan M(ikodé Részvénytarsasag
Munkavallaléi Résztulajdonosi Programjanak Javadalmazasi Politikdja

(MRP Javadalmazasi Politika)

amelyet készitett a Gloster Infokommunikacids Nyrt., valamint

jovahagyta a Gloster Infokommunikacids Nyrt. Igazgatdsaga a 4/2021. (XIl. 22.) szamu Igazgatésagi
hatarozataval

hatalybalépés napja: 2021. december 29.



1. Definicidk

Jelen MRP Javadalmazasi Politika alkalmazdsa soran az aldbbi kifejezések a kovetkezd jelentéssel

birnak:

»Alapité”

»Alapszabaly”

,,Arbevétel”

,BET”

»EBITDA”

,Eredményességi
Feltétel”

A Gloster Infokommunikaciés Nyrt., amely hatdrozatdval dont az MRP
meginditasardl, annak végrehajtasara létrehozza az MRP Szervezetét és
az MRP folyamatos mdkodtetése érdekében pénzbeli vagyoni
hozzajarulast juttat az MRP Szervezet részére, illetve teljesiti a jelen
MRP Javadalmazasi Politikdban meghatarozott kotelezettségeit.

Az MRP Szervezetnek, a Gloster Infokommunikacids Nyrt. — mint Alapitd
— dltal elfogadott létesitd okirata.

Az a forintban kimutatott érték, amely megfelel a Gloster Nyrt. és az
Eredményességi Feltételekbe beszamitd lednyvallalatainak a Gloster
Nyrt. adott Uzleti évre vonatkozé konszolidalt éves beszamoldjaban
kimutatdsra kerild konszolidalt éves netté arbevételének.

A Budapesti ErtéktSzsde ZartkorGen M(ikodd Részvénytarsasag
(székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7. Platina torony. |. ép. IV.em.;
cégjegyzékszam: 01-10-044764; addszam: 12853812-2-41), mint a
Megszerezhet6 Részvények nyilvanos kereskedelmét biztositod
multilaterdlis kereskedési rendszer m(ikodtetéje.

Az a forintban kimutatott érték, amely megfelel a Gloster Nyrt. és az
Eredményességi Feltételekbe beszamitd leanyvdllalatainak a Gloster
Nyrt. adott (zleti évre vonatkozd konszolidalt éves beszamoldjaban
kimutatasra kertlé, adok, kamatok és értékcsokkenési leiras nélkul
szamitott konszolidalt Gizleti eredményének.

Az MRP Tv. 24/B. § (1a) bekezdésének megfelel6, a Gloster Nyrt.
gazdasagi teljesitményének jovébeli javuldsdhoz kapcsolddd feltétel,
melyet a Gloster Nyrt. kozgy(ilése altal elfogadott és nyilvanossagra
hozott konszolidalt szamviteli beszamoldjaban foglalt adatok
tdmasztanak ala. Az Eredményességi Feltétel megvaldsulasardl vagy
meg nem valdsulasardl az adott Program Eredményességi Feltételében
rogzitett Gzleti évre vonatkozd beszamolé alapjan a Gloster Nyrt.
igazgatdsdga hatdroz, azzal, hogy az Eredményességi Feltétel
teljestilésének napja az adott Program hatalybalépésének napjatol
szamitott 24. honap elteltét kbvet6 elsé nap.



,Feltoltési Hataridé”

,Gloster Nyrt.” vagy
,Gloster”

,Kedvezményezett”

I"

,Kizaro Feltéte

,Leanyvallalat”

,Lemondd Nyilatkozat”

Azon hatdrid6, ameddig a Programban Résztvevdk javadalmazasat
biztositd pénzbeli vagyoni hozzajarulast az Alapité az MRP Szervezet
részére bocsatja.

A Gloster Infokommunikacids Nyilvdnosan M(ikod6 Részvénytarsasag
(székhelye: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos u. 1/a.; cégjegyzékszama:
Cg.13-10-042012, addszama: 27294260-2-13).

A Résztvevd altal haldla esetére a Tagi Részesedésének jogosultjaként
irdsban megjelolt személy.

Az Eredményességi Feltételek megvaldsuldsa esetén sem részesil a
Résztvev6 MRP Javadalmazdsban az alabbi feltételek bekovetkezte
esetén, amely esetekben a Résztvev6é automatikusan kikertl az MRP
Szervezetbdl, és Tagi Részesedése pénzre valod atvaltas nélkil a Gloster
Nyrt.-re mint alapitéra szall at:

(i) amennyiben a Résztvevé munkaviszonya — akdr probaidé
alatt, akdr azt kovetéen — munkavallaléi felmonddssal vagy
k6z6s megegyezéssel szlinik meg;

(ii) amennyiben a Résztvevé munkaviszonya munkaltatoi
azonnali felmondassal vagy prdébaidé alatti munkaltatéi
felmondassal szlinik meg;

(iii) amennyiben a  Résztvev6t a  Gloster irasbeli
figyelmeztetésben vagy egyéb munkaligyi szankcidéban
részesiti;

(iv) amennyiben a Gloster a részvételt meghatarozott
munkakor betoltéséhez koti, és eza munkakoér megvaltozik;

(v) amennyiben a Gloster a részvételt igazgatdsagi tagsag vagy
egyéb meghatdrozott vezetGi tisztség vagy pozicid
betoltéséhez koti és a Résztvevinek ez a tagsaga, tisztsége
vagy pozicidja megsz(inik.

A Gloster Nyrt. belfoldi és kilfoldi lednyvallalatai. A leanyvallalatok
gazdasagi teljesitményének Eredményességi  Feltételbe vald
beszamithatdsagarol jelen MRP Javadalmazdsi Politika és annak
mellékletei rendelkeznek.

A jelen MRP Javadalmazasi Politikdn alapuld adott Program személyi
hatalya ala tartozé maganszemély altal tett azon nyilatkozat, amelyben
kijelenti, hogy az adott Programban nem kivan részt venni.



»,Meghatalmazott”

,Megszerezhet6
Részvények”

»,Megszerezheté
Részvények Ellenértéke”

»MRP”

»MRP Javadalmazas”

»MRP Szervezet”

»MRP Tv.”

»Mt.”

»,Munkavallalé(k)”

,Program”

Az MRP Szervezet legf6bb szerve jogkorében eljard, az Alapitd altal e
feladattal megbizott Ggyvédi iroda.

Az egyes Programokban a Résztvev6k altal megszerezhet6 pénzigyi
eszkozok: 10 forint névértékld, HU0O000189600 ISIN azonosité alatt
nyilvantartott, = dematerializdlt = formdban  elGallitott  Gloster
torzsrészvények, illet6leg ezek adott Programra, illet6leg adott
Programban RésztvevGkre vonatkozd maximalis darabszama, mely
darabszamot —illet6leg a darabszam szamitasi médjat — a Gloster adott
Programot jovahagyd igazgatdsagi hatarozatban allapitja meg.

Az egyes Programokban Résztvevik altal Megszerezhetd Részvények
forintban megvaltott ellenértéke, amelyet az adott Program hatdroz
meg.

Az MRP Tv. szerinti Munkavallaléi Résztulajdonosi Program.

Az adott Program sordn Megszerezhet6 Részvények Osszértéke,
illet6leg az azok helyébe [éps ellenérték (Megszerezhet6 Részvények
Ellenértéke) 6sszesen.

Az MRP Javadalmazasi Politika végrehajtdsa érdekében, a pénzbeli
vagyoni hozzdjarulds ellenében megszerzett pénziigyi eszkozok
kezelésére az Alapitd altal létrehozott jogi személyiséggel rendelkezé
szervezet: Gloster Infokommunikaciés Munkavallaléi Résztulajdonosi
Program Szervezet (székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A
A/2.ép.).

A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrdl szdlé 1992. évi XLIV.
torvény.

A Munka Toérvénykonyvérdl széld 2012. évi l. térvény.

A Gloster és mindenkori lednyvallalatainak azon
munkaviallaldja/munkavallaldi, aki(k) jogosult(ak) részt venni valamely,
az MRP Javadalmazasi Politikan alapulé Programban.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika keretein beliil megvalésitott olyan,
az MRP Tv.-nyel 6sszhangban feldllitott program, amelynek konkrét
paramétereirél (igy kilonosen a Program inditdsardl, id6tartamardl,
hatalyba lépésérdl, a Résztvevékrél, a Résztvevdk altal Megszerezhetd
Részvényekrdl és a Megszerezhet6 Részvények Ellenértékérél, valamint
ezek megszerzésének feltételeirél) a Tarsasag Igazgatdsaga hataroz. A



,Program hatalyba
lépése”

»Ptk.”

»Résztvevd”

,Tagi Részesedés”

,Tartasi Idészak”

,Tajékoztato”

jelen MRP Javadalmazasi Politika a Programok 3ltalanos feltételeit

tartalmazza, az egyes Programok kiilonds feltételeit a jelen MRP
Javadalmazasi Politika mellékletei tartalmazzdk a Gloster vonatkozd
igazgatdsagi hatarozatainak megfelel6 tartalom szerint.

Az egyes Programok hatalybalépésének napja az a nap, amelyen az
alapjaul szolgald (az adott Programot tartalmazd) Javadalmazasi
Politikdt kozokiratba, vagy (gyvéd, kamarai jogtandcsos Aaltal
ellenjegyzett okiratba foglaltdk, vagy az Igazgatdsag hatarozata dltal
meghatdrozott, ennél késébbi nap.

A Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény.

A jelen MRP Javadalmazasi Politikdn alapuld adott Program személyi
hatdlya alatt all6 Vezet6k és Munkavallalék barmelyike, aki az adott
Programot jovahagyé hatdrozat altal meghatarozottak szerint jogosult
egy vagy tobb Programban valé részvételre, és az adott Program
feltételeinek megismerését6l szamitott 15 napon beliil legaldbb teljes
bizonyité ereji maganokiratban (Lemondd Nyilatkozat) nem nyilatkozik
akként, hogy a Programban nem kivan részt venni.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika keretében megszerezhetd jogok és
kotelezettségek 0Osszességét megtestesité részesedés. A Tagi
Részesedés a Program soran megszerezhet6 MRP Javadalmazast
testesiti meg. A jelen MRP Javadalmazasi Politikdban meghatarozott
Tagi Részesedéseket az Alapité pénzbeli vagyoni hozzajaruldsa
ellenében és/vagy nem pénzbeli vagyoni hozzajaruldsa keretében
megszerzett pénziigyi eszk6zok biztositjak.

Tekintettel arra, hogy az Alapitd altal, az MRP Szervezeten keresztiil
teljesitendé javadalmazasok teljesithet6sége érdekében juttatott
pénzbeli vagyoni hozzdjarulds ellenében megszerzett pénzigyi
eszkozokon kozvetlenil Tagi Részesedés keletkezik az MRP Tv. alapjan,
a Tagi Részesedések alapjaul szolgald pénzlgyi eszkdzok
megszerzésétll azok pénzre torténd atvaltasaig/atadasaig, illetve ezen
Tagi Részesedések megkeletkeztetésétsl azok bevonasaig ketté évnek
kell eltelnie.

Az Alapitd altal, az MRP Szervezeten keresztlil torténé kifizetések
végrehajtasa, illetve  ellendrizhet6sége  érdekében  kiadott
tdjékoztatdja.
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,Tarsasag” A Gloster Infokommunikacids Nyilvdnosan M(ikodé Részvénytarsasag
(székhelye: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos u. 1/a.; cégjegyzékszama:
Cg.13-10-042012, addszama: 27294260-2-13).

»Vezetd(k)” A Gloster Nyrt. azon vezetd tisztségvisel6je/vezetd tisztségviselSi, és
fels6vezetdje/fels6vezetdi, aki(k) jogosult(ak) részt venni valamely, az
MRP Javadalmazasi Politikan alapulé Programban.

,Ugyvezets” Az MRP Szervezet ligyvezetéséért felelGs természetes személy.
~Xtend” Jelenti a BET altal mikodtetett multilateralis kereskedési rendszert,

amely harmadik felek pénziigyi eszkozokre irdnyuld, vételi és eladasi
szandékat hozza 6ssze megkiilonboztetésmentes maédon, szerzddést
eredményezve.

2. Az MRP Javadalmazasi Politika targya, célja

Jelen MRP Javadalmazasi Politika tdrgya a Gloster Infokommunikacids Nyilvdnosan Mikodé
Részvénytarsasag (székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép., cégjegyzékszam: 13-10-
042012, addszam: 27294260-2-13) Résztvevsi szamara az MRP Javadalmazasi Politika keretén belll
biztositott MRP Javadalmazasnak az MRP Szervezeten keresztil torténg teljesitése.

Az MRP Javadalmazasi Politika alapelve — a Tarsasag lizleti céljainak megvaldsitasaval egyidejlileg — a
Programban Résztvevd személyeknek a Tarsasag sikereiben torténd részesitése. Ennek érdekében a
Tarsasag a Résztvev6k szamdra atlathatd és kiszamithatd javadalmazasi rendszert biztosit. Az MRP
Javadalmazasi Politika a Tarsasag hosszu tavu lizletfejlesztési terveit és szemléletét is tiikrozi, melynek
célja a Tarsasdg gazdasagi teljesitményének novelése. Az MRP Javadalmazasi Politika célja olyan
teljesitménye javuldsat, valamint azon keresztil a részvényesi érték novelését célozza, az ahhoz
kapcsolédd HR stratégiaval, a Tarsasag hosszu tavu érdekeivel, valamint a vallalati értékekkel
0sszhangban, mikozben vonzd javadalmazast kinal a RésztvevSk szamara. Az MRP Javadalmazasi
Politika a vallalati teljesitmény hosszu tdvu novelésének 6sztonzésével biztositja, hogy a Programban
Résztvev6k érdekei egybeessenek a Tdarsasdg érdekeivel. A Tdarsasdag alapvet6 célja, hogy a
Résztvevbket a minGségi munkavégzés mellett a teljesitmény novelésére is 6sztonbdzze, érdekeltté
tegye Gket a Tarsasag hosszu tavu eredményes miikodésében és ezen keresztiil a részvényesi érték
tovabbi novelésében. Az MRP Javadalmazasi Politika is elGsegiti a Résztvevlk elkotelezettségének
novekedését és érdekeltté teszi Gket a Tarsasag értéke ndvekedésében azaltal, hogy javadalmazasukat
a vallalati teljesitmény novekedésétdl teszi fliggévé. Az MRP Javadalmazdsi Politika tovabbi célja a
Résztvevbk Tarsasag iranyaba torténd hosszu tava elkotelez6désének novelése. A Tarsasag 2019-ben
kezdte meg felkésziilését részvényeinek BET &ltal m(ikddtetett Xtend elnevezés(i multilateralis
kereskedési platformra torténd bevezetésére. Az Xtend piacra torténé belépést kovetéen a 2021-es év
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sordn a Tarsasag kozzétette befektetGknek sz616 3 éves novekedési stratégiajat, ennek sikerre vitelét
kivanja tamogatni jelen MRP Javadalmazasi Politikajaval.

3. Az MRP Javadalmazasi Politika személyi, targyi, id6beli hatalya
3.1. Személyi hataly

Az MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya az adott Programot jovdhagyo igazgatdsagi hatarozat
szerint a kdvetkezd személyekre terjedhet ki:

(i) a Tarsasag vagy annak meghatdrozott Leanyvallalatai altal az Mt. szerinti jogviszonyban
vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyekre; illet6leg
(ii) a Tarsasag igazgatosagi tagjaira.

Az egyes RésztvevSket és igy az egyes Programok személyi hatdlyat a jelen Javadalmazasi
Politikdnak az adott Programra vonatkozé melléklete hatarozza meg.

Az adott Program személyi hatadlya ald tartozd Vezet6k és Munkavdllalok, mint Résztvevék
részvétele a jelen MRP Javadalmazasi Politika szerinti Programokban nem koételezd. A részvételre
jogosultak az adott Program feltételeinek megismerésétdl szamitott 15 napon belil donthetnek
akként, hogy nem kivannak részt venni a Programban, és ezen szandékukat ezen hatdrid6ben
legalabb teljes bizonyitd erejli maganokiratban (Lemondd Nyilatkozat) jelzik.

3.2. Targyi Hataly

A jelen MRP Javadalmazasi Politika a Programok keretében biztositott javadalmazas alapelveit, az
MRP szervezet altal megszerezhetd pénziigyi eszk6zok és a Résztvev6k Tagi Részesedésére
vonatkozo feltételeket targyalja. Az alapelvek minden RésztvevSre nézve kotelez6 érvénylek.

3.3. Id&beli hataly

A jelen Javadalmazasi Politika és azon beliil az egyes Programok az Alapitd altal meghatarozott
id6pontban lépnek hatdlyba. Jelen Javadalmazasi Politika hatarozatlan ideig marad hatalyban.
Jelen Javadalmazasi Politika — a legutoljara inditott Programmal végzéd&en — hatalyat veszti a
Tarsasag igazgatésaganak ilyen értelm(i hatdrozathozatala esetén, vagy akkor, amikor az MRP
Szervezet valamennyi Résztvevivel elszamolt.

4. A jelen MRP Javadalmazasi Politika mddositasa vagy hatalyon kiviil helyezése

A jelen MRP Javadalmazasi Politika csak irdsban, kozokiratba vagy ligyvéd, kamarai jogtanacsos altal
ellenjegyzett okiratba foglaltan médosithato.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika az MRP Tv. alapjan csak ugy mddosithatd vagy helyezhet6 hatalyon
kivll, hogy a mddositas, illetve a hatdlyon kiviil helyezés ne eredményezze a Résztvev6k Programokhoz
kapcsoléddan mar meglévé jogai vagy észszer(i varakozdasai csokkenését, illetve meghiusuldsat, vagy a
Programokkal Osszefliggésben korabban vallalt terheik névekedését, kivéve, ha a jelen MRP
Javadalmazasi Politika mddositasa vagy hatalyon kivil helyezése jogszabalyi valtozas, vagy mas,



hatdésdgi ajanldsnak vagy irdnymutatdsnak torténé megfelelés okdn valik sziikségessé. Az MRP

Javadalmazasi Politika ebbdl az okbdl térténé médositasa vagy hatalyon kiviil helyezése nem jelenti a

Résztvev6k adott Programokhoz kapcsolddéan mar meglév6 jogai vagy észszerl varakozdsai

csokkenését.

5. Kozzététel

5.1.

5.2.

5.3.

Ajelen MRP Javadalmazasi Politika és az azon alapuld Programok el6irdsait hozzaférhetévé
kell tenni valamennyi érdekelt fél szamara, bels6 korben az MRP Szervezet vezetdi,
munkavallaldi, illetve az MRP Javadalmazdsi Politika személyi hatdlya ala tartozé
Résztvevbk és a Gloster szamdra egyarant.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartozé minden Munkavallalénak
joga van a tobbi az MRP Javadalmazasi Politika hatdlya ala tartozé Munkavallaléval azonos
feltételekkel megismerni a jelen MRP Javadalmazasi Politikat.

Az MRP Szervezetben megszerzett egyes Tagi Részesedések MRP Szervezetben
megtestesitett részesedés mértéke tekintetében, a Munkavallald csak a sajat részesedési
mértékét jogosult megismerni.

6. Az MRP feltoltése, az Alapitdi vagyoni hozzajarulas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Az Alapitd a RésztvevGkre tekintettel a Feltoltési Hataridének megfelel6en az MRP
Javadalmazas folyamatos alkalmazasa érdekében az Alapszabdlyban meghatédrozott
maddon pénzbeli vagy nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulast juttat az MRP Szervezet részére,
legkés6bb a Feltoltési HataridGig, az MRP Szervezeten keresztiil teljesitendd javadalmazas
forrasanak megteremtése érdekében.

Az Alapitd a 6.1. pontban meghatdrozott vagyoni hozzdjarulas teljesitésével egy id6ben
irdsban tajékoztatja az MRP Szervezetet az adott Programra vonatkozé Eredményességi
Feltételrdl.

Az Alapité altal juttatott vagyoni hozzajarulds (az MRP Szervezet Alapszabalyanak eltéré
rendelkezése hianyaban) az MRP Szervezet alapitéi vagyona és az alapitoi vagyonon felili
sajat t6kéje javara torténik.

Az Alapité altal juttatott vagyoni hozzdjarulas a RésztvevSk adott Programra vonatkozé
MRP Javadalmazasat biztositja.

Az Alapitd az altala juttatott vagyoni hozzajarulas fejében az MRP Szervezetben alapitdi
részesedésre nem valik jogosultta, annak fejében a Résztvevik szereznek ellenérték nélkil
Tagi Részesedést, olyan ardnyban, ahogyan az altaluk megszerezheté MRP Javadalmazas a
teljes MRP Javadalmazas 6sszegéhez aranylik.



7. Az MRP Szervezet

7.1. Az MRP Szervezet feladata a jelen MRP Javadalmazasi Politika keretében a Tagi
Részesedések alapjaul szolgdld pénziigyi eszk6zok kezelése az MRP Javadalmazasi Politika
végrehajtdsa céljabal.

7.2. Az MRP Szervezet legf6bb szerve jogkorében az Alapitd altal ezen feladattal megbizott
tigyvédi iroda, mint Meghatalmazott jar el. Az MRP Szervezet ligyvezetését az Ugyvezetd
latja el.

7.3. Az MRP meginditasaval, az MRP Szervezet m(ikodésével és megszlinésével 6sszefliggt (igy

kiilonosen, de nem kizardlagosan a székhely és a bank- és értékpapirszamlak
fenntartasabdl, a Meghatalmazott, az Ugyvezetd és a munkavallalok dijazasabol, a
pénziigyi eszkdzok kezelésébdl eredd) koltségek és raforditasok az Alapitot terhelik. A
koltségekbdl és a raforditdsokbdl azt a részt, amely az MRP Szervezetnél meriilt fel, az
Alapité koteles megtériteni, kivéve, ha az Alapszabaly mas modon rendelkezik a koltségek,
illetve raforditasok fedezetének megteremtésérél.

7.4. Az MRP Szervezet feladata ellatdsanak részletes szabdlyait az MRP Szervezet Alapszabdlya
allapitja meg.

8. Az MRP Szervezetben torténd részvétel

8.1. Az MRP Szervezetben részt vesz, és ezaltal az MRP Szervezetben adott Programra
vonatkozdan Tagi Részesedést szerez az a Vezetd és Munkavallalo, aki:

(i) az MRP Javadalmazasi Politikan alapulé adott Program személyi hatalya ala
tartozik (3.1.) és

(ii) az adott Program feltételeinek megismerését kovetd 15 napon belll nem tesz
olyan Lemondé Nyilatkozatot, amelyben kijelenti, hogy az adott Programban
nem kivan részt venni.

8.2. Az Alapité minden Program vonatkozdsaban a Felt6ltési Hataridét megel6z6 30. napig, a
feltoltést megel6z6en koteles biztositani, hogy az adott Program személyi hatalya ald
tartozé Vezet6k és Munkavallalék a Program feltételeit megismerhessék.

8.3. Abban az esetben, ha az MRP Szervezetben valo részvétel alapjaul szolgald — az Alapitéval
vagy annak Leanyvallalataval létesitett — jogviszony a Feltoltési Hatarid6t kovetSen
keletkezik, a vonatkozé Program tekintetében az adott maganszemélyt MRP Javadalmazas
nem illeti meg.
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9. Az MRP Szervezet altal kezelt Tagi Részesedések

9.1. Az MRP Javadalmazasi Politika alapjan az adott Program tekintetében a Résztvevs Tagi
Részesedésre jogosult, amely megtestesiti a RésztvevGre meghatdrozott adott Program
szerinti MRP Javadalmazast.

9.2. A Résztvevl Tagi Részesedése alapjan jogosult a RésztvevSket az MRP Tv. alapjan megillet6
jogok gyakorlasara.

9.3. A Résztvevl Tagi Részesedését masra nem ruhazhatja at, valamint azt biztositékul nem
adhatja és mas mdédon nem terhelheti meg.

9.4. A Résztvevd, haldla esetére, jogosult egy Kedvezményezettet kijeldlni, akire halalakor a
Tagi Részesedés 4atszall. A Kedvezményezettet az elhunyt Résztvev6t megilletd
jogosultsagok illetik meg és az elhunyt Résztvevét terheld kotelezettségek terhelik, azzal,
hogy a Kedvezményezett haldla esetére Ujabb kedvezményezettet nem jel6lhet meg, és a
ra atszallt Tagi Részesedés nem Orokolhets. Kedvezményezett hidanydban az elhunyt
Résztvevd Tagi Részesedése a Résztvevs halalanak napjaval atszall az Alapitora.

9.5. Amennyiben a Résztvevd jogviszonya az adott Program Eredményességi Feltételében
rogzitett Gzleti évre vonatkozd beszamolot elfogadd kozgylilési hatarozat meghozatalat
megel6z6en barmely okbdl megszinik (kivéve egyedil a Résztvevé elhaldlozdsat), a
Résztvevének az MRP Szervezetben vald Tagi Részesedése a jogviszonyban toltott utolsd
napon megsz(inik, és a Résztvevd altal az MRP Szervezetben megszerzett Tagi Részesedés
atszall az Alapitéra (,,Programban Valé Részvételi Jogosultsag Megsziinése”).

9.6. Az MRP Szervezet Ugyvezet8je a Résztvevékrsl és Tagi Részesedéseikrél, valamint az
Alapitorol, az Alapitd Tagi Részesedéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet.

Y24

10. Az MRP Javadalmazas MRP Szervezeten keresztiil torténd teljesitése, a Tagi Részesedés bevonasa

10.1. Az adott Program Eredményességi Feltételében rogzitett Uzleti évre vonatkozé
beszamolot elfogadd kozgyllést kbvetben a Gloster Nyrt. igazgatdsaga hatarozatot hoz
arrél, hogy a Programra vonatkozé Eredményességi Feltétel teljesilt-e. Az Alapité a jelen
pontban meghatarozott dontésérél a jelen MRP Javadalmazasi Politika szerinti
Tajékoztatdban tajékoztatja az MRP Szervezetet.

10.2. Amennyiben a Program tekintetében meghatdrozott Eredményességi Feltétel nem valésul
meg, Ugy az adott Program tekintetében az MRP Szervezeten keresztil nem lehet MRP
Javadalmazast teljesiteni a Résztvevék részére. Amennyiben adott Résztvevd tekintetében
bekovetkezik valamely Kizaré Feltétel, ugy az érintett Résztvevé MRP Javadalmazdsra nem
valik jogosultta. Az el6z6ekben irtak szerinti Tagi Részesedéseken Alapitdi Tagi Részesedés
keletkezik.

10.3. Amennyiben a RésztvevS jogviszonya alatt sziilési szabadsagot vagy fizetés nélkuli
szabadsagot vesz igénybe, teljes munkaid6ben toérténé foglalkoztatottsaga
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részmunkaid6ben torténé foglalkoztatottsdgra valtozik, vagy a Résztvev6é nyugdijassa
valasa miatti munkaviszonya megsziintetésre keril, a Résztvev6 idGaranyosan valik
jogosultta az MRP Javadalmazasra. Amennyiben ezen id6aranyossag alapjan a Résztvevd
50 szazalékosnal kisebb mértékben valna jogosulttd az MRP Javadalmazasra, Ugy ez Kizard
Feltételnek minGsil, és a Résztvevé automatikusan kikerll az MRP Szervezetbdl. A
Résztvev6t idGaranyosan megillet6é MRP Javadalmazds — MRP Szervezeten keresztdl
torténd — elszamoldsa a jelen MRP Javadalmazasi Politika rendelkezései szerint torténik
azzal, hogy a Résztvev6t aranyosan megillet6 Tagi Részesedésrészt meghaladd
részesedésen Alapitdi Tagi Részesedés keletkezik.

10.4. A Programban Valdé Részvételi Jogosultsag Megsz(inése, az adott Program céljdnak
teljesitése vagy annak meghilsuldsa esetén a Résztvev6 Tagi Részesedése az
Alapszabalyban részletezett médon kertl bevondsra.

10.5. Az Alapité a Programban Vald Részvételi Jogosultsdg Megsz(inése miatt rd atszallt Tagi
Részesedést legkés6bb a Programban Vald Részvételi Jogosultsag Megsziinésének napjat
kovetd masodik kozbensé mérleg vagy beszamold forduldnapjat képez6 napig bevonja. A
Résztvev6t az MRP Szervezetben megszerzett Tagi Részesedésének Alapitéra torténd
atszallasa miatt kartérités vagy mas ellenszolgaltatas nem illeti meg.

10.6. A Résztvevs Tagi Részesedésébdl szarmazé igénye az Alapité altal az adott Programra
meghatdrozott Esedékességi Feltétel teljesiilését kbvetben valik esedékessé, amelyet az
MRP Szervezet a Tagi Részesedés alapjaul szolgald Megszerezhet6 Részvények piaci
értéken tortén6 kiadasaval (transzferaldsaval) vagy a Megszerezhet6 Részvények
értékesitését (pénzre valtasat) kdvetéen a Megszerezhetd Részvények Ellenértékének
atutaldsdval teljesit a Résztvevd részére.

10.7. A Megszerezhet6 Részvényeket vagy a Megszerezhet6 Részvények Ellenértékét a
Résztvevd ellenérték nélkiil szerzi meg, az MRP Szervezet azonban jogosult visszatartani a
Megszerezhet6 Részvények vagy a Megszerezhet6 Részvények Ellenértékének olyan
hanyadat, amely fedezetet nyujt a RésztvevéSt terhel6 ado- és jarulékkotelezettségek
teljesitésére. A Megszerezhet§ Részvények kiadasanak (transzferdlasanak) és a
Megszerezhet6 Részvények Ellenértéke atutalasanak koltsége az MRP Szervezet miikodési
koltségének mindsiil.

10.8. Az MRP Szervezet a Résztvev6 Tagi Részesedését az Eredményességi Feltétel
teljestlésének megadllapitasat kdvet6en, de még a Megszerezhet6 Részvények vagy a
Megszerezhet6 Részvények Ellenértékének kiaddsat megel6z6en bevonja.

10.9. A RésztvevBnek a Tagi Részesedése bevonasabdl eredé igényét az MRP Szervezet csak az
annak keletkezését kovet6 forduldnapra vonatkozd kézbensé mérleg vagy beszamold
elfogadasat kovetben teljesitheti.

10.10. Az MRP Szervezet Osszes Tagi Részesedésének egyiittes bevondsa csak az MRP Szervezet
jogutod nélkiili megszlinése esetében, végelszamolds keretében, a végelszamolasi
zaromérleg mérlegforduldnapjdval torténhet meg. Ebben az esetben a Résztvevéknek a
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Tagi Részesedésiik bevondsabdl ered6 igényét a vagyonfelosztasi javaslatnak megfelel6en

kell kielégiteni.

11.Tajékoztaté

11.1.

11.2.

Az Alapité az MRP Szervezeten keresztil torténd kifizetések végrehajtasa, illetve
ellendrizhetésége érdekében a Program hatdlyba lépését kévet6 masodik év majus 31.
napjaig koteles tajékoztatni az MRP Szervezetet a Program vonatkozasaban
meghatarozott Eredményességi Feltétel megvaldsulasarol.

Az Alapité dltal megkildott Tajékoztatdban szereplé adatok hibajabdl, hidanyossagabdl
vagy a Tajékoztatd elkésett voltdbdl az MRP Szervezetet nem terheli felel&sség a
Résztvevdk irdnyaba.

12.Szamviteli nyilvantartas

Az MRP Szervezet szamviteli nyilvantartdsait kdteles olyan mddon vezetni, hogy azok alapjan a jelen

MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa nyomon kovethet6, ellendrizhets legyen. Erre tekintettel az
MRP Szervezet

(i)

(ii)

legaldabb évente egyszer kdzbensé mérleget készit, a kozbensé mérleg elfogadasardl a
Meghatalmazott a fordulénapot kovetd 30 napon beliil dont,

az MRP Javadalmazasi Politika keretében megszerzett pénziigyi eszkdzok piaci értékét a
kozbensé mérleg forduldnapjara, illetve a beszamold mérlegforduldnapjara megallapitja,
valamint a piaci érték valtozasabdl eredé kiilonbozetet addzas el6tti eredménye javara,
vagy terhére elszamolja. A pénziligyi eszkozok értékelésébdl eredé eredménybél a
Résztvevd csak Tagi Részesedése bevonasa esetén részesedhet.

13.Alapitdi Tagi Részesedés

13.1.

13.2.

Alapitoi Tagi Részesedés keletkezik a jelen MRP Javadalmazasi Politika altal nevesitett
esetekben, illetve minden olyan esetben, amikor a jelen MRP Javadalmazasi Politika
végrehajtdsa érdekében, azzal 6sszhangban RésztvevGi Tagi Részesedés Alapitdra torténd
atszallasdra van szlikség. Az Alapitoi Tagi Részesedés keletkezésének tovabbi eseteit — a
jelen MRP Javadalmazdsi Politika rendelkezéseivel 6sszhangban — az MRP Szervezet
Alapszabalya is meghatarozhatja.

Az Alapitdi Tagi Részesedésre vonatkozd szabalyok:
(i) az MRP Szervezet az Alapitéra atszalld Tagi Részesedést koteles pénzre
atvaltani;
(ii) az Alapiténak az MRP szervezet (felhalmozott) addzott eredményének és ezt

meghaladd sajat tékéjének az Alapitdra atszalldé Tagi Részesedéshez
kapcsolédd pénzigyi eszkozok atvételébdl, értékelésébdl, hozamabol és
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pénzre torténd atvaltasabdl eredé részre vald igénye azzal a nappal keletkezik,
amelyen ezen pénzigyi eszkdozok pénzre torténd atvaltdsa megtortént.
Ugyanezzel a nappal a kapcsolddo Tagi Részesedést az MRP Szervezet (alapitdi
vagyonanak egyidejd, a bevont Tagi Részesedés névértékének megfeleld
Osszegl csokkentésével) bevonija;

(iii) az Alapiténak a Tagi Részesedése bevonasabdl eredé igényét az MRP Szervezet
csak az annak keletkezését kovetd forduldnapra vonatkozd kdzbensé mérleg
vagy beszamolé elfogadasat kovetden teljesitheti.

14.Zar6 rendelkezések

14.1. A Tarsasag a jelen jévahagyott MRP Javadalmazasi Politikanak megfelel6en, atlathaté
madon fizet javadalmazast az MRP Programban Résztvevknek.

14.2. A Téarsasag az MRP Javadalmazasi Politika lgazgatdsdg daltali jovahagydsat és hatalyba
lépését kovetben indokolatlan késedelem nélkil kdzzéteszi a nyilvdnossag szdmara
honlapjan a jévahagyott szabalyzatot.

14.3. Ezen javadalmazasi szabalyok az ,egyértelm(iség és érthet6ség” elvének alapul vételével
kerilltek megallapitasra a jogszabalyi keretek teljeskord figyelembevétele mellett. Az MRP
Javadalmazasi Politika rendelkezéseit6l vald eltérés csak és kizardlag a jelen MRP
Javadalmazasi Politikaban foglalt esetekben és médokon megengedett.

14.4. Az MRP Javadalmazasi Politika felllvizsgdlatara szikség szerint, de legaldbb a
hatalybalépést kdvetd évtdl kezd6déen évente meg kell torténnie.
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1. SZAMU MELLEKLET

Az MRP Javadalmazasi Politika hatalya ala tartoz6 Munkavallaléi 2022/2023 Program kiilonos
feltételei

Hatdlybalépés: 2022. janudr 1.
Id6tartam: 24 hénap

Munkavallaléi 2022/2023 Program id6tavja: 2022. januar 1. — 2023. december 31.

A Programban részvételre jogosult személyek és az altaluk Megszerezhetd Részvények szama:

Mindazon Munkavallaldk, akiknek munkaviszonya a Tarsasaggal vagy annak a jelen pontban
meghatdrozott valamely Ledanyvallalataval 2021. julius 1. napjatdl legalabb heti 20 éraban folytonosan
fennall, tovabba nem tartoznak sem a Vezet6i 2022/2023 Program, sem pedig a Minero IT HUNGARY
Kft. Vezet6i 2022/2023 Program hatalya ald, valamint nem tesznek Lemondd Nyilatkozatot, és velik
szemben Kizdrd Feltétel nem valdsul meg a Tarsasdg 2023. lzleti évre vonatkozd konszolidalt
beszamoldjanak elfogadasa napjaig. A Munkavallalék pontos jegyzéke a jelen melléklethez csatoldsra
kerdl. A Programba bevont Lednyvallalatok az alabbiak:

a. Kingsol Informatikai Szolgaltaté és Tandcsado Zrt.;
b. TMSI Szoftver Iroda Kft.;

c. Euroway Networking Infokommunikdcids Haldzati Szolgaltatd Kft.;
d. Cableline Technologies Kft.

Adott Résztvevd 4ltal a Programban Megszerezhetd Részvények szama megegyezik a Havi Atlagbér és
a T6keemelési Arfolyam hanyadosaval, a kerekités ltalanos szabalyai szerint.

Havi Atlagbér: a Résztvevé részére a munkaszerz8dése alapjan 2021. évben jard brutté alapbér
(mely nem tartalmazza sem a bdénuszt, sem az egyéb juttatasokat) egy havi atlaga.

TSkeemelési Arfolyam: a Gloster részvényeknek (ISIN: HU0000189600) a T6keemelés Napjin
a BET oldaldn szamitott, 180 napos, forgalommal sulyozott atlagara.

T6keemelés Napja: az a nap, amelyen az Alapitd Igazgatésaga dont az MRP Szervezet altali
alapt6ke-emelésrél az Alapitdban.

Alapitdi vagyoni hozzajarulas a Programhoz:

Az Alapito a T6keemelés Napjan pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az MRP Szervezet rendelkezésére
bocsatja a Programban részt vevs valamennyi Munkavallaléra esé Havi Atlagbér egyiittes 6sszegét.

Az Alapité a T6keemelés Napjan pénzbeli hozzajarulds ellenében torténd, zartkori alaptGke-emelést
hataroz el, amelyben valé részvételre az MRP Szervezetet jeldli ki. Az alapt6ke-emelés mértéke a Havi
Atlagbérek egyiittes 6sszege, amelyet az MRP Szervezet az Alapitd rendelkezésére bocsat. Ennek
ellenében Uj Gloster Nyrt. torzsrészvények keriilnek kibocsatasra az MRP Szervezet részére, amelyek
kibocsatasi értéke megegyezik a T6keemelési Arfolyammal.
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Feltoltési hatarid6: 2022. aprilis 30.

Eredményességi Feltételek:

Célszamok

A 100%-os teljesliléshez kitlizott Eredményességi feltételek célonként, melyek a Gloster Nyrt. és aldbbi
lednyvallalatainak 2022. és 2023. lzleti évre vonatkozd konszolidalt éves beszamoldja alapjan
egylttesen kerilnek meghatdrozasra.

Arbevétel (millié Ft) 100% 10113
EBITDA (milli6 Ft) 100% 1200

A célszamok elérésénél a Gloster Nyrt. és aldbbi leanyvallalatainak lizleti eredményessége keriil
beszamitasra:

a. Kingsol Informatikai Szolgaltaté és Tandcsado Zrt.;
b. TMSI Szoftver Iroda Kft.;

c. Euroway Networking Infokommunikacids Halézati Szolgdltato Kft.;
d. Cableline Technologies Kft.

A célok sulyozasa
Arbevétel mFt 20%
EBITDA mFt 80%

Az eredményességi feltételek teljesilési értéke a fenti két cél sulyozott atlagabdl keril kiszamitasra. A
teljestlési érték alapjan Résztvev6k a juttatasok aldbbi tablazat szerint meghatarozott részére
jogosultak, egész db részvényre kerekitve.

Teljesiilési savok és Cél teljesiilése% Juttatas mértéke%
Teljesilési sav 1 100% és felette 100%
Teljesilési sav 2 95,0% - 99,9% 85%
Teljesilési sav 3 90,0% - 94,9% 60%
Teljeslilési sav 4 85,0% - 89,9% 30%
Teljesilési sav 5 80% - 84,9% 15%

Az Eredményességi Feltételek teljeslilésének vizsgalata sordn kizardlag a Gloster Nyrt. és a fentiekben
meghatarozott 6t Lednyvallalat, tovabbad minden Ujonnan létrehozott, 100%-ban a Gloster Nyrt.
és/vagy a fentiekben meghatarozott 6t Leanyvallalat altal alapitott leanyvallalat arbevétel- és EBITDA-
mutatdi keriilnek figyelembevételre. A Program hatdlya alatt akviralt tovdbbi tarsasagok és a Program
hatdlya alatt értékesitett Lednyvallalatok mutatéit az Eredményességi Feltételek teljeslilésének
vizsgalata soran figyelmen kivil kell hagyni.

A Résztveviket megilletd juttatds: az Eredményességi Feltétel teljes vagy részleges teljesiilése esetén
a Résztvev6t az MRP Szervezet tdjékoztatja az altala Ténylegesen Megszerezhet6 Részvények
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szamardl. A Résztvevs a tajékoztatast kdvetS nyolc napon bellil kdteles nyilatkozni arrdl, hogy (i) a

Ténylegesen Megszerezhet6 Részvényekre vagy a Ténylegesen Megszerezhet6 Részvények
Ellenértékére tart-e igényt, valamint, hogy (ii) mely belfoldi befektetési szolgaltaté altal vezetett, sajat
vagy altala jogosultként/rendelkez6ként kezelt értékpapirszamlara kéri a Ténylegesen Megszerezhet§
Részvényeket transzferalni, illetve mely bankszamldra kéri a Ténylegesen Megszerezhet Részvények
Ellenértékét atutalni. Amennyiben a Résztvevs nyolc napon belil nem tesz nyilatkozatot, gy részére
a Ténylegesen Megszerezhet6 Részvények Ellenértéke kerul atutaldsra azt kovetéen, hogy az MRP
Szervezet részére megadta a bankszamlaadatait.

Az MRP Szervezet azon RésztvevGik részére, akik a Ténylegesen Megszerezhetd Részvényekre tartanak
igényt, tizendt napon beliil transzferalja azokat.

Az azon Résztvevék altal Ténylegesen Megszerezhet6 Részvényeket, akik azok ellenértékére tartanak
igényt, az MRP Szervezet értékesiti, és az értékesitésbdl befolyd vételarat utalja at a Résztveviknek, a
vételadr befolyasatél szamitott tizenot napon belil. Az MRP Szervezet ezen részvényeket a kdvetkez6
[épésekben értékesiti:

(i) A T6keemelés Napjan a Gloster Nyrt. mint opcids kotelezett és az MRP Szervezet mint
opcids jogosult eladasi jogot biztositd szerzédést kotnek, amelynek alapjan az MRP
Szervezet egyoldali nyilatkozatdra a Gloster Nyrt. koteles visszavasarolni ezen
részvényeket. Az opcids vételdr megegyezik a Gloster Nyrt. torzsrészvényeknek az opcid
gyakorldsa napjat megel6z6 utolsd 10 tézsdenapon kialakult napi atlagarainak szamtani
atlagaval.

(i) Amennyiben a Gloster Nyrt. —akdar a szamviteli feltételek nemteljesiilése miatt, akar egyéb
okbdl — nem képes visszavasarolni ezen részvényeket, vagy a vételdrat nem teljesiti
hatarid6ben, Ugy az opcids szerz6dést6l az MRP Szervezet eldllhat, és a részvényeket a
t6zsdei kereskedésben értékesitheti az aktualis piaci dron. A Résztvevék tudomasul veszik,
hogy ebben az esetben az MRP Szervezet sem az értékesités id6tartamdra nem vallal
hatarid6t, sem pedig az értékesitésbdl befolyd Ellenérték mértékére nem vallal garanciat,
mivel az a mindenkori t6zsdei kereslet-kinalat fliggvénye.
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2. SZAMU MELLEKLET

Az MRP Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé Vezetdi 2022/2023 Program kiil6nds feltételei
Hatdlybalépés: 2022. janudr 1.
Idétartam: 24 hénap

Vezet6i 2022/2023 Program id6tavja: 2022. januar 1. — 2023. december 31.

A Programban részvételre jogosult személyek és az altaluk Megszerezhet6 Részvények szama:

A Programban az aldabbiakban megjeldlt személyek jogosultak részt venni. Adott Résztvevd altal a
Programban Megszerezhet6 Részvények szama megegyezik az Alapitdéi Vagyoni Hozzajaruldsbdl az
adott Résztvevére EsG Részesedés, valamint a T6keemelési Arfolyam hanyadosaval (azaz Alapitdi
Vagyoni Hozzédjarulds x Résztvevére Es6 Részesedés + Tékeemelési Arfolyam), a kerekités altaldnos
szabalyai szerint.

Alapitéi Vagyoni Hozzajarulas: 175.116.000 forint.

Résztvevlre es6 Részesedés: az aldbbi tablazatban az adott Résztvev6hoz rendelt szazalékos
meérték.
TSkeemelési Arfolyam: a Gloster részvényeknek (ISIN: HU0000189600) a T6keemelés Napjan

a BET oldaldn szamitott, 180 napos, forgalommal stlyozott atlagara.

T6keemelés Napja: az a nap, amelyen az Alapité Igazgatdsaga dont az MRP Szervezet altali
alapt6ke-emelésrél az Alapitoban.

Programban Résztvevé neve Programban Résztvevd tisztsége Résztvevlre Es6
Részesedés
Szekeres Viktor Igazgatodsdgi tag 55,5%
Sum Viktor Igazgatdsagi tag 13,0%
Kiss Tibor Igazgatodsdgi tag 5,19%
Lodi Kata Igazgatodsagi tag 3,39%
Jardan Tamas Igazgatdsagi tag 2,58%
Hamoriné Kocsor Henrietta Pénziigyi Vezérigazgatod-helyettes 3,39%
Balogh Balazs M(szaki Vezérigazgatd-helyettes 3,39%
Nagy Zoltan IT Service Operations Manager 3,39%
Kazai Krisztian Kereskedelmi Vezérigazgatd-helyettes 3,39%
. L Human Eréforrds Vezérigazgato-
Oszlanszki Péter 3,39%
helyettes
Lanczok Zsolt Nagyvallalati Ertékesitési Vezetd 3,39%

Alapitéi vagyoni hozzajarulds a Programhoz:
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A Tékeemelés Napjan az Alapité pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az MRP Szervezet rendelkezésére
bocsat 175.116.000 forint 6sszeget.

Az Alapité a T6keemelés Napjan pénzbeli hozzajarulds ellenében torténd, zartkord alaptéke-emelést
hatdroz el, amelyben vald részvételre az MRP Szervezetet jel6li ki. Az alapt6ke-emelés mértéke
kibocsatdsi értéken 175.116.000 forint, amelyet az MRP Szervezet az Alapitd rendelkezésére bocsat.
Ennek ellenében Uj Gloster Nyrt. torzsrészvények kertilnek kibocsatasra az MRP Szervezet részére,
amelyek kibocsatasi értéke megegyezik a T6keemelési Arfolyammal.

Feltoltési hatarids: 2022. aprilis 30.

Eredményességi Feltételek:

Célszamok

A 100%-os teljesliléshez kitlizott Eredményességi feltételek célonként, melyek a Gloster Nyrt. és aldbbi
lednyvallalatainak 2022. és 2023. lzleti évre vonatkozd konszolidalt éves beszamoldja alapjan
egylttesen keriilnek meghatarozasra.

Arbevétel (millié Ft) 100% 10113
EBITDA (milli6 Ft) 100% 1200

A célszamok elérésénél a Gloster Nyrt. és alabbi leanyvallalatainak iizleti eredményessége keriil
beszamitasra:

a. Kingsol Informatikai Szolgdltaté és Tanacsado Zrt.;
b. TMSI Szoftver Iroda Kft.;

c. Euroway Networking Infokommunikacids Halézati Szolgdltato Kft.;
d. Cableline Technologies Kft.

A célok sulyozasa
Arbevétel mFt 20%
EBITDA mFt 80%

Az eredményességi feltételek teljesilési értéke a fenti két cél sulyozott atlagabdl keril kiszamitasra. A
teljestlési érték alapjan Résztvev6k a juttatdsok aldbbi tablazat szerint meghatdrozott részére
jogosultak, egész db részvényre kerekitve.

Teljesiiléi savok és Cél teljesiilése% Juttatas mértéke%
Teljesiilési sav 1 100% és felette 100%
Teljesiilési sav 2 95,0% - 99,9% 85%
Teljesiilési sav 3 90,0% - 94,9% 60%
Teljeslilési sav 4 85,0% - 89,9% 30%
Teljeslilési sav 5 80% - 84,9% 15%
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o) gloster

Az Eredményességi Feltételek teljesiilésének vizsgalata sordn kizardlag a Gloster Nyrt. és a fentiekben
meghatdrozott 6t Lednyvallalat, tovabbd minden Ujonnan létrehozott, 100%-ban a Gloster Nyrt.
és/vagy a fentiekben meghatarozott 6t Leanyvallalat altal alapitott lednyvallalat arbevétel- és EBITDA-
mutatoi keriilnek figyelembevételre. A Program hatalya alatt akvirdlt tovabbi tarsasagok és a Program
hatdlya alatt értékesitett Lednyvdllalatok mutatéit az Eredményességi Feltételek teljesiilésének
vizsgalata soran figyelmen kivil kell hagyni.

A Résztveviket megilletd juttatds: az Eredményességi Feltétel teljes vagy részleges teljesiilése esetén
a RésztvevGt az MRP Szervezet tdjékoztatja az altala Ténylegesen Megszerezhet6 Részvények
szamardl. A Résztvev( a tajékoztatdst kovetd nyolc napon belil kdteles nyilatkozni arrél, hogy mely
belfoldi befektetési szolgaltatd altal vezetett, sajat vagy altala jogosultként/rendelkez6ként kezelt
értékpapirszamlara kéri a Ténylegesen Megszerezhetd Részvényeket transzferalni. Az MRP Szervezet
a Ténylegesen Megszerezhet6 Részvényeket a nyilatkozat megtételét kovet6 tizendt napon belil

transzferalja a Résztvevik részére.
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3. SZAMU MELLEKLET

Az MRP Javadalmazasi Politika hatadlya ala tartoz6 Minero IT HUNGARY Kft. Vezetdi 2022/2023
Program kiilonos feltételei

Hatdlybalépés: 2022. janudr 1.
Id6tartam: 24 hénap

Vezet6i 2022/2023 Program id6tavja: 2022. januar 1. — 2023. december 31.

A Programban részvételre jogosult személyek és az altaluk Megszerezhetd Részvények szama:

A Programban az alabbiakban megjelolt személyek jogosultak részt venni. Adott Résztvevd altal a
Programban Megszerezhet6 Részvények szama megegyezik az Alapitdi Vagyoni Hozzajaruldsbdl az
adott Résztvevére Es6 Részesedés, valamint a T6keemelési Arfolyam hanyadosédval (azaz Alapitdi
Vagyoni Hozzajarulds x Résztvevdre Es6 Részesedés + TSkeemelési Arfolyam), a kerekités altalanos
szabdlyai szerint.

Alapitéi Vagyoni Hozzajarulds: 30.337.000 forint.

Résztvevlre es6 Részesedés: az aldbbi tablazatban az adott Résztvev6hoz rendelt szazalékos
mérték.

TSkeemelési Arfolyam: a Gloster részvényeknek (ISIN: HU0000189600) a T6keemelés Napjan
a BET oldalan szamitott, 180 napos, forgalommal sulyozott atlagara.

T6keemelés Napja: az a nap, amelyen az Alapité Igazgatdsaga dont az MRP Szervezet altali
alapt6ke-emelésrél az Alapitéban.

Programban Résztvevé neve Programban Résztvevé tisztsége Résztvevlre Es6
Részesedés

Szekeres Viktor Igazgatdsagi elndk 55,5%

Jardan Tamas Igazgatodsdgi tag 45,5%

Alapitéi vagyoni hozzajarulas a Programhoz:

A Tékeemelés Napjan az Alapité pénzbeli vagyoni hozzdjarulasként az MRP Szervezet rendelkezésére
bocsat 30.337.000 forint 6sszeget.

Az Alapité a T6keemelés Napjan pénzbeli hozzajarulds ellenében torténd, zartkord alaptéke-emelést
hataroz el, amelyben vald részvételre az MRP Szervezetet jel6li ki. Az alaptSke-emelés mértéke
kibocsatasi értéken 30.337.000 forint, amelyet az MRP Szervezet az Alapitd rendelkezésére bocsat.
Ennek ellenében 0j Gloster Nyrt. torzsrészvények keriilnek kibocsatasra az MRP Szervezet részére,
amelyek kibocsatasi értéke megegyezik a T6keemelési Arfolyammal.

Feltoltési hatarids: 2022. aprilis 30.
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Eredményességi Feltételek:

Célszamok

A 100%-os teljesiiléshez kitlizott Eredményességi feltételek célonként, melyek a lednyvallalatainak
2022. és 2023. lzleti évre vonatkozd konszolidalt éves beszamoldja alapjan egyittesen keriilnek
meghatdrozasra.

EBITDA (millié Ft) 100% 1434

A célszamok elérésénél a Minero IT HUNGARY Kft. leanyvallalat iizleti eredményessége keriil
beszamitasra.

A célok sulyozasa
EBITDA mFt 100%

Az eredményességi feltételek teljesilési értéke a fenti két cél sulyozott atlagabdl keril kiszdmitdsra. A
teljestlési érték alapjan RésztvevGk a juttatasok aldbbi tablazat szerint meghatarozott részére
jogosultak, egész db részvényre kerekitve.

Teljesiilési savok és Cél teljesiilése% Juttatas mértéke%
Teljesilési sav 1 100% és felette 100%
Teljesilési sav 2 95,0% - 99,9% 85%
Teljesilési sav 3 90,0% - 94,9% 60%
Teljeslilési sav 4 85,0% - 89,9% 30%
Teljesiilési sav 5 80% - 84,9% 15%

Az Eredményességi Feltételek teljesiilésének vizsgalata soran kizardlag a Minero IT HUNGARY Kft.
lednyvallalat arbevétel- és EBITDA-mutatéi keriilnek figyelembevételre. A Program hatdlya alatt
akviralt tovabbi tdrsasdgok és a Program hatalya alatt értékesitett Leanyvallalatok mutatéit az
Eredményességi Feltételek teljesiilésének vizsgdlata sordn figyelmen kivil kell hagyni.

A Résztveviket megilletd juttatds: az Eredményességi Feltétel teljes vagy részleges teljesiilése esetén
a Résztvev6t az MRP Szervezet tdjékoztatja az altala Ténylegesen Megszerezhet6 Részvények
szamardl. A Résztvevé a tdjékoztatast kdvetd nyolc napon belil kdteles nyilatkozni arrél, hogy mely
belfoldi befektetési szolgaltatd altal vezetett, sajat vagy altala jogosultként/rendelkez6ként kezelt
értékpapirszamlara kéri a Ténylegesen Megszerezhetd Részvényeket transzferalni. Az MRP Szervezet
a Ténylegesen Megszerezhetd Részvényeket a nyilatkozat megtételét kovetd tizenot napon belil

transzferalja a RésztvevGk részére.
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