» MOLGROUP

A MOL Nyrt. Igazgatdsaganak valamint Felligyel6 Bizottsag tagjai részére

2019. évben kifizetett pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok

Részvényjuttatashoz
. . Eves dijazas . , i kap’cso.lédé X . ,
Igazgatdsag tagjai Y Részvényjuttatds | készpénzjuttatas Megjegyzés
(brutto, Ft) s
(db) értéke
(bruttd, Ft)
1 Dr. Anthony Radev 11790074 14 400 22 430 118
2 Dr. Anwar Al-Kharusi 11790074 14 400 22 430 118 Igazgatdsag tagja 2019.04.29-ig
Igazgatdsag alelnoke,
3 Dr. Csanyi Sdndor 14 737 592 19 200 29 906 824 Térsasagiranyitasi és
Javadalmazasi Bizottsag elndke
4 Dr. Martin Roman 16 196 594 14 400 22430118
5 Dr. Martonyi Janos 11790074 14 400 22430118
6 |Dr. Parragh Laszl6 14737 592 14 400 22430118 Fenntarthatd Fejiddés Bizottsag
7 Dr. Vilagi Oszkar 9 897 840 14 400 11180444
8 Hernadi Zsolt 11790074 14 400 22430118 Igazgatdsag elndke
9 |Jarai Zsigmond 14 737 592 14 400 22430118 Pé”“iﬁf&fg’;ﬁfﬁgﬂfze'és'
10 Molnar Jézsef 11790074 14 400 22430118
11 | Talal Hamid Said Al-Awfi 1477 440 - ; lgazgatGsag tagla 2019, 04.30-
Osszesen 130 735 020 148 800 220 528 212
FelligyelG Bizottsa Eves dijazas . ,
. tagjai : (bruttc;, Ft) Megjegyzes
1 Aldott Zoltan 30216 615 Feliigyel6 Bizottsag elndke
2 Bognar Piroska 3902110 Munkavallaléi kiildétt
3 David llona 15 608 440
4 Dr. Chikan Attila 18 987 415 Audit Bizottsag elndke
5 Dr. Puskds Sandor 3902110 Munkavallaléi kiildstt
6 Dr. Szivek Norbert 15 608 440
7 Ivan Miklo$ 15588 040
8 John I. Charody 15 608 440
9 Vladimir Kestler 15 588 040
10 Lanczi Andras 15 608 440
11 Ordog Tibor Istvan 3902110 Munkavallaléi kiildétt
12 Dr. Pandurics Anett 10508 480 Felligyel6 Bizottsag tagja 2019. 04.30-td|
13 Szab6 Csaba 3902 110 Munkavallaléi killdétt
14 Téth Andras 3902110 Munkavallaléi kiildott
Osszesen 172 832 900

Megjegyzés: Az egyes tagok részére dtutalt ésszegek eltérése az aldbb leirt szabdlyokon kiviil az eltéré addzdsi
feltételekbdl adddik.

Az Igazgatdsag tagjainak éves dijazdsa

Az igazgatdsdagi tagok 2009. janudr 1-t6l kezd6édben az aldbbi meghatdrozott 6sszegli nettd dijazasban
részeslilnek a mindenkori éves rendes kdzgydlést kovetSen:
Igazgatdsagi tagok esetében
Bizottsagi elnokok esetében

25 000 EUR/év
31 250 EUR/év
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A nem magyar allampolgar és nem magyarorszagi lakdhely(i igazgatdsagi tagok minden olyan
Igazgatdsagi, illetve Bizottsagi Ulés utan (évente maximum 15 alkalommal), amikor az Ulésen vald
részvételhez Magyarorszagra utaznak, brutté 1 500 EUR juttatasban részesilnek.

Részvényjuttatason alapulé 6sztonzési rendszer

Az igazgatdsagi tagok hosszU tava Osztonzbjeként 2012. janudr 1-t6l a részvényjuttatdson alapuld
0sztonz6 szolgdl.

A részvényjuttatason alapulé 6szténz6 célja a hosszu tavl részvény arfolyam-novekedés érdekeltség,
illetve osztalékfizetés melletti 6sztonzés fenntartdsa, melynek érdekében a juttatott részvények 2/3-ara 1
éves tartasi kotelezettség (elidegenitési tilalom) is meghatdrozasra keriilt (azzal, hogy az igazgatdsagi tagi
megbizds lejartakor a részvényekre vonatkozd elidegenitési tilalom megszinik).

A részvényjuttatdson alapuld 6sztonzé két részbdl all: részvényjuttatasbdl és a hozza kapcsolddd készpénz
juttatdsbol.

e Részvényjuttatds

Mértéke 2015. januar 1-t6l (a 2017. szeptember 26-an megvaldsult 8:1 aranyu részvényfelaprézas utan):

- azlgazgatdsag tagjai részére: havi 1 200 db 125 Ft névérték( ,A” sorozati MOL torzsrészvény
- az lgazgatdsag elndke részére: tovabbi havi 400 db 125 Ft névérték( ,A” sorozati MOL
torzsrészvény

(Amennyiben az elnoki tisztséget nem kilsd igazgatd tolti be, akkor az elndkot megillets plusz (400 db/hé)
juttatas a kilsé igazgato alelnokot illeti meg.)

A részvényjuttatdsra évenként egyszer, az adott lzleti évet lezard kozgylilést kdvetd 30 napon belil kerl
sor.

e Készpénzjuttatas

A részvényjuttatdson alapulé 0sztonzd nettd juttatds, azaz a Tarsasag gondoskodik arrdl, hogy a
mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesitendé add(k),
jarulék(ok) és esetlegesen mas kozterhek befizetésre keriljenek. Az addok és jarulékok megfizetésére
(készpénzjuttatas formajaban) torténd ilyen fedezetnyujtas nem terjed ki a részvényekkel kapcsolatos
jogok gyakorldsa vagy a részvények elidegenitése kapcsan felmerilé barmilyen tovabbi addk, koltségek
(pl. osztalék- és nyereségadd) megfizetésére, azok az Igazgatdsag tagjait terhelik. Ennek megfelel6en az
0sztonzé rendszer tovdbbi eleme egy készpénz juttatds, melynek mértéke a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok alapjan a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesitendé ado(k), jarulék(ok)
bruttdsitott Osszege, kilfoldi igazgatdsdgi tagok esetében beleértve az addrezidencia orszagaban
felmer(il6 tobbletadd- és jarulékfizetési kotelezettség Osszegét is.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai havi brutté 4 000 EUR, elndke havi brutté 6 000 EUR dijazasban részesiilnek.
A havi dijazason tul a Felligyel6 Bizottsag elnoke évente maximum tizenot (15) alkalommal tovabbi brutté
1 500 EUR dijazasban részesil minden olyan igazgatdsagi vagy igazgatdsagi bizottsagi tlés utan, amelyen
részt vesz. Az Audit Bizottsag elndke minden olyan igazgatdsagi bizottsagi Glés utan, amelyen részt vesz,
brutté 1 500 EUR 6sszegli dijazasban részesil, évente maximum tizenot (15) alkalommal. A havi dijazason
tul a FelUgyel6 Bizottsag elndke és tagjai az Utemtervben szerepl6 évi rendes FB lléseken fellil minden
tovabbi olyan rendkivili FB Glés utan, amelyen részt vesznek, alkalmanként, de évente maximum két
alkalommal tovabbi 1 500 EUR 06sszeg( dijazasban részesiilnek.
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Az FB munkavallaléi képviselGi dijazasuk 75%-ardl lemondtak.

Nem pénzbeli juttatasként* minden igazgatdsagi és felligyel6 bizottsagi tag részére élet- és
balesetbiztositast (86 000 Ft/f6 éves Osszeg), valamint utasbiztositast (26 000 Ft/f6 éves Gsszeg) kot a
Tdrsasag.

Szintén nem pénzbeli juttatdsként minden igazgatdsagi tag és felligyel6 bizottsdgi tag igénybe vehet
egészségligyi szlir6vizsgalatot (éves Osszege 153 000 Ft/f6) és egy teljes korl egészségiigyi ellatas

csomagot (éves 6sszege 350 000 Ft/f6).

* 1000 Ft-ra kerekitve. (Euro esetén 2020. 01. 22 -i arfolyammal szamolva; forras: www.mnb.hu)


http://www.mnb.hu/
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