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SET GROUP Nyilvdnosan M(ikodé Részvénytarsasag

A SET GROUP Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytdrsasag (tovabbiakban: Tarsasdg) részvényeit 2011.
junius 29-an vezették be a Budapesti ErtéktSzsde részvények , T” kategdridjaba. Jelenleg a Térsasag
részvényeivel a , T” kategdridban kereskednek.

A bevezetést kbvet6en a Tarsasag folyamatosan kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy magas szintd
Tarsasagiranyitasi rendszert alakitson ki és tartson fenn, kiilldndsen szem el6tt tartva a BET altal
kozzétett felelds Tarsasagiranyitasi ajanlasokat.

A T4rsasag a miikodése sordn maradéktalanul betartja a ra vonatkozd jogszabalyi elSirasokat, a BET
szabalyzataiban és a Magyar Nemzeti Bank rendelkezéseiben foglaltakat.

ATarsasag szervezeti felépitését és mikodési feltételeit a mindenkor hatalyos alapszabaly tartalmazza.

Igazgatdsag

A Tarsasag lgazgatdsaga ellatja a hatdlyos jogszabalyok és Alapszabaly szerint a hataskorébe utalt
Ugyvezetési feladatokat, tdmogatja a stratégiai igazgaté munkajat, képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birésdgok, hatdsdgok el6tt. Az Igazgatdsag kialakitja és irdnyitja a Tarsasag
munkaszervezetét, gazdalkoddasat. Az Igazgatdsdg harom tagbdl all, tagjait és elnokét a Kozgylilés
valasztja. Az Igazgatdsdag a jogait és feladatait testliletként gyakorolja. Az Igazgatdsag tagjainak egymas
kozotti feladat- és hataskdrmegosztasardl az Igazgatdsag ligyrendje rendelkezik.

Az Igazgatdsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl dltalaban elvarhaté gondossaggal és a
Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek eljarni. Az Igazgatdsag tagjai a polgdri jog
altalanos szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben a jogszabdlyok, a Tarsasag Alapszabalya,
illetve a Tarsasag Kozgy(lilése altal hozott hatarozatok, illetve (igyvezetési kotelezettségeik
megszegésével a Tarsasagnak okozott karokeért.

Az |gazgatdsag tagjai:

Név Beosztas Megbizas kezdete Flggetlenség
dr. Huszar Péter Tamas Igazgatdsag elndke 2018. majus 31. Igen/Nem
Kosda Béla Tamas Igazgatdsagi tag 2018. majus 31. Igen/Nem
Koletics Péter Igazgatdsagi tag 2018. majus 31. Igen/Nem

Az lIgazgatdsdg célkitlizésében és tevékenységében kiemelt jelent&ségli a részvényesi érték, az
eredményesség és a hatékonysag novelése. Mindezeket oly médon megvaldsitva, hogy a mikodés
maradéktalanul megfeleljen a kiils6 el6irdsoknak és az lizleti etikanak.

Felligyel6bizottsag

A Tarsasagnal harom tagu FellgyelGbizottsag mikodik. Tagjait a Kozgydlés valasztja. A
Fellgyel6bizottsag a Tarsasag Igazgatdsaganak munkajat segitd véleményezd, értékeld és javaslattevd
funkcidkat gyakorld testllet. Hataskorét jogszabdlyok, a Tarsasag alapszabalya, Kozgydilési
hatdrozatok, valamint az ligyrendje hatarozza meg.
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Név Beosztas Megbizas kezdete Flggetlenség
Kecskés Robert Fellgyel6bizottsag elndke 2018. majus 31. Igen/Nem
Balogh Gyula Fellgyel6bizottsagi tag 2018. majus 31. Igen/Nem
Alma3si Balint Zsolt FelligyelGbizottsagi tag 2018. majus 31. Igen/Nem

A Tarsasagnal a Felligyel6bizottsag harom tagja alkotja az Audit Bizottsagot is. Az Audit Bizottsag segiti
a Felligyel6bizottsdgot a pénzligyi beszamoldrendszer ellen6rzésében, a konyvvizsgald kivalasztasaban
és a konyvvizsgaldval vald egylittm(kodésben. Hatdskorét jogszabalyok, a Tarsasag alapszabalya,
Kozgydlési hatdrozatok hatarozzak meg.

Kozzétételi politika

A Tarsasdg altal nyilvanossagra hozandé informdacidk kore, gyakorisdga és a kozzététel helye a Tpt. és
a BET szabdlyzatai, valamint az egyéb vonatkozé hatélyos jogszabalyok alapjan keril kialakitasra. A
bennfentes személyek korét jogszabalyok szabalyozzak.

A fenti szabdlyozasok biztositjak, hogy minden, a Tarsasagot érintd, illetve a Tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorld jelentés informacié pontosan, hidnytalanul és id6ben kozzétételre
keriljon és a piaci szerepl6k részére egy id6ben legyen hozzaférhet6. Az informacio szolgdltatas soran
a Tarsasag biztositja, hogy minden részvényes és minden piaci szereplé egyenlé banasmddban
részesll. A Tdarsasdg nyilvdnossagra hozatali irdnyelvei biztositjdk, hogy a kozzétételre szant
informdcidk a lehets legrévidebb id6én belil kdzzétételre keriljenek.

Az Igazgatdsag minden évben a rendes Kozgylilésen tdjékoztatast ad az adott (izleti év stratégiai, Uzleti
célkit(izéseir6l, a f6 tevékenységével kapcsolatos iranyelveir6l. A Kozgy(ilés szamara készitett
el6terjesztést, majd a Kozgytilés altal elfogadott hatarozatot a Tarsasag a nyilvanossagra hozatali
szabdlyoknak megfelel6en kozzéteszi. A Tdarsasdg javadalmazdsi nyilatkozataban tajékoztatja a
nyilvdnossagot a Tarsasag altal alkalmazott javadalmazasi elvekrdl, és beszamol az Igazgatdsag, és a
menedzsment tagjainak dijazasardl.

A Tdrsasag részletes — a tevékenységének jellegébdl adddd kockazatok minden tipusara kiterjed6 —
kockazatkezelési iranyelvekkel rendelkezik.

A Tarsasag a bennfentes informacidkkal, bennfentes személyekkel kapcsolatban a vonatkozd
jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen jar el. A piaci szerepl6k tajékoztatasa érdekében a Tdarsasdg
nyilvdnossagra hozza az Igazgatdsag és a menedzsment tagoknak a Tarsasag értékpapirjaiban fennallé
részesedését, lebonyolitott tranzakcioit.

Az Uzleti titok megbrzése mellett az éves jelentésben kozzétételre keril a vezet6 tisztségviselGk
barmilyen, harmadik féllel fennallé kapcsolata, mely a Tarsasag miikodését befolyasolhatja

Részvényesi jogok gyakorldsa

A Tarsasag lgazgatdsaga gondoskodik arrél, hogy a részvényesek mindig a megfelel6 idGben jussanak
hozza a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz. A Tarsasag a részvénystrukturajaban az egy
részvény — egy szavazat elvet alkalmazza és a tulajdonosok szdmara azonos tulajdonosi jogokat biztosit.
A részvényesek a Kozgyllésen vald részvételi és szavazati jogaikat személyesen vagy
meghatalmazottak Utjan gyakorolhatjak. A Tarsasag alapszabalya tartalmazza a részvényesek szavazati
joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.
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A Tarsasdg minden részvényese jogosult a Tarsasag Kozgy(ilésén részt venni, felvildgositast kérni,
észrevételt tenni. A felvilagositast a Kozgy(lés napirendjére tlizott igyek vonatkozdsaban legkésébb a
napirendi pont targyalasakor koteles az Igazgatdsag minden részvényesnek megadni. A részvényes
jogosult - a Ptk.-ban és az Alapszabdlyban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen - inditvanyt tenni és
szavazasra jogositd részvény birtokdaban szavazni. A részvényes szavazati joganak gyakorldsara
tulajdonosi igazolds birtokdaban, a részvénykonyvbe tortént bejegyzését kovetden jogosult. A
részvényes a Ptk., illetve az Alapszabaly rendelkezései szerint jogosult osztalékra, illetve
osztalékel6legre. A részvényesi jogok gyakorldsdra vonatkozé tovabbi szabalyokat a Tarsasag
Alapszabalya tartalmazza, mely megtaldlhaté a Tarsasag honlapjan (www.setnyrt.com/kozzetetelek).

Kozgyllés

A Tarsasag legf6bb szerve a Kozgyllés, mely a részvényesek dsszességébdl all.
A Kozgy(lést - ha a Ptk. masképp nem rendelkezik - az Igazgatdsdg hivja 6ssze. A Kozgydilés a Tarsasag
székhelyétdl eltéré helyen is megtarthatd, az adott Kozgy(lés helyét az |gazgatdsag hatarozza meg. A
Tdrsasag olyan helyszinen, olyan napon és olyan id6pontban tartja meg a kdzgy(iléseit, hogy azon a
részvényesek minél nagyobb szamban és minél szélesebb korben megjelenhessenek.
A Kozgylilést, annak kezdGid6pontjat legaldbb 30 nappal megel6z6en a Tarsasdg hirdetményeire
meghatdrozottak szerint hirdetmény utjan kell 6sszehivni. A részvényeseket a Kozgy(ilés kezd6 napjat
legalabb 30 nappal megel6z6en hirdetmény atjan kdzolt meghivéval értesiti.
A meghivo tartalmazza:

- a Tarsasag cégnevét és székhelyét

- a Kozgytilés id6pontjat és helyét

- a Kozgyllés megtartdsdanak maddjat

- a Kozgyllés napirendjét

- a szavazati jog gyakorldsdhoz az alapszabalyban elGirt feltételeket

- tajékoztatast a meghatalmazasok ataddsanak helyérdl és idejérél

- hatdrozatképtelenség esetére a megismételt Kozgy(ilés helyét és idejét

A Kozgydlésrél jegyz6konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
- a Részvénytdrsasag cégnevét és székhelyét
- a Kozgylilés megtartasanak madjat, helyét, idejét
- a Kozgyllés levezet6 elndkének, a jegyzékonyvvezetbnek és a jegyz6konyv
hitelesit6jének, valamint a szavazatszamlaléknak a nevét
- a Kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat
- a hatdrozathozatal modjat
- a hatarozati javaslatokat, a hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastdl tartézkoddk szamat
- a részvényes, az lgazgatdsag tagjanak tiltakozasat valamely hatarozat ellen, ha azt a
tiltakozé kivanja
- név szerinti vagy titkos szavazas esetét, ezen szavazas lefolytatdsanak modjat és
eredményét.
A jegyzGkonyvet a jegyz6kdnyvvezet6 és a Kozgylilés elndke irja ald és egy erre megvalasztott
részvényes hitelesiti.
A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazdsra jogositd részvények dltal megtestesitett
szavazatok tobb mint egynegyedét képvisels részvényes jelen van.
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A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés idGpontjat az eredeti Kozgy(llés meghivdja
tartalmazza. Ha a Kozgy(ilés nem hatdrozatképes, a megismételt Kozgylilés az eredeti napirenden
szerepl6 ligyekben a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.
Abban az esetben, ha a hatdrozatképes Kozgy(ilés nem tud hatdrozatot hozni valamennyi napirendje
tdrgydban, akkor a Kozgydilést felfliggesztik. Felfliggesztett Kozgydilést 30 napon belil folytatni kell, de
ebben az esetben a Kozgyllés Osszehivasdra és a Kozgyllés tisztségvisel6inek megvalasztasara
vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni. Kézgy(lést egy alkalommal lehet felfliggeszteni.
A Kozgy(lés napirendjét az Igazgatdsag hatdrozza meg. A meghirdetett napirenden nem szerepld
kérdéseket a Kozgydilés csak akkor targyalhatja meg, ha a szavazati jogokkal rendelkez6 részvényesek
15 (tizenot) %-a inditvanyozza, a napirendre vételhez a jelenlevd részvényesek 2/3-anak tamogatd
szavazata szlikséges.
A Kozgylilésen az Igazgatdsag elndke altal kijelolt személy elnokol. A Kozgylilés elnbkének személyét a
Kozgydlés a napirendi pontok targyaldsa el6tt elfogadja.
A Kozgydlés elnokének feladatai:
- ellenérzi a részvényesek megjelent képvisel6inek képviseleti jogosultsagat
- a jelenléti iv alapjan megallapitia a Kozgy(ilés hatarozatképességét, illetve a
hatdrozatképtelenség esetén a Kozgylilést a megismételt Kozgyllésre vonatkozé
el6irdsok szerint elhalasztja
- javaslatot tesz a Kozgyllésnek a jegyzSkonyv-hitelesité részvényes, tovdbba a
szavazatszamlaldk és a jegyz6konyvvezetd személyére
- vezeti a tanacskozast
- szlikség esetén, mindenkire kiterjedé altalanos jelleggel, korlatozhatja az egyes, és az
ismételt felszélaldsok idGtartamat
- elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét és kimondja a Kozgydlés
hatarozatat
- szlinetet rendelhet el
- gondoskodik a kozgy(ilési jegyz6konyv és jelenléti iv elkészitésérdl
- berekeszti a Kozgylilést, ha az 6sszes napirendi pont szerinti téma megtargyalasra
kerdlt.
A Kozgylilés elnoke az adott napirendhez térténd hozzaszolasok sorrendjét meghatarozhatja, barkinek
sz6t adhat és megvonhatja a szét azzal, hogy a szélasra irdsban jelentkezett részvényestGl csak a
napirend targyatol valé figyelmeztetés ellenére torténd eltérés esetén vonhatd meg a szo.
A Kozgyllés elntke a részvényesi jogok gyakorlasat szem el6tt tartva biztositja, hogy a Kozgy(ilésen
torténd felszolalasok, inditvanyok, észrevételek ne vezessenek a Kozgylilés szabalyszer(i miikodésének
akaddlyoztatdsahoz, a Kozgy(ilés elhizédasahoz. Ugyanakkor biztositja, hogy a Kozgy(ilésen felmeriilé
kérdésekre torténé valaszadassal a torvényi, valamint t6zsdei elGirasokban megfogalmazott
tdjékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek nem sériilnek, illetve azok betartasra kerilnek.
A Kozgyl(lésen a dontés nyilt szavazdssal torténik.
A Kozgy(lés hatdrozatait abban az esetben, amennyiben az alapszabaly vagy a Ptk. ett6l eltéréen nem
rendelkezik, a jelenlévé részvényesek szavazatainak egyszer( tobbségével hozza.
A Kozgyllésen megijelent részvényesekrél jelenléti ivet kell vezetni, amelyen fel kell tlintetni a
részvényes, illetve képviselGje nevét (cégnevét) és lakhelyét (székhelyét), részvényei szamat és az 6t
megilleté szavazatok szamat, valamint a Kozgylilés idGtartama alatt a jelenlevék személyében
bekovetkezett valtozasokat. A jelenléti ivet a Kozgylilés elnoke és a jegyz6konyvvezetd aldirdsaval
hitelesiti. A Kozgyl(ilésrél jegyzékonyvet kell késziteni, melyet a Kozgy(ilés elnoke és a
jegyz6konyvvezetd irnak ala, valamint egy erre megvalasztott jelenlevé részvényes hitelesiti.
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Az Igazgatdsag a Kozgyllési jegyz6konyv hiteles példanyat a Kozgy(lés berekesztésétdl szamitott 30
napon belll a jelenléti ivvel és az Osszehivas szabdlyszerliségét igazoldé dokumentumokkal egyttt
megkiildi a cégbirdésagnak.

Konyvvizsgalod

Tdrsasagunk 2018. évi konyvvizsgalatat Barany Terézia végzi.

A valasztott konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a jogszabdlyi kotelezettségen alapuld
kénywvizsgalat elvégzésérdl.

Ennek soran szerezzen kell6 és elegend6 bizonyossagot, hogy a Tarsasag egyedi és konszolidalt
beszamoldja megfelel a jogszabalyi el6irdsoknak, az nem tartalmaz hibas allitasokat, megbizhaté és
valés képet nyujt a Tarsasdg vagyoni és pénzigyi helyzetérdl, mikodésének eredményérél. A
konyvvizsgald koteles az dltala végzett vizsgdlat megallapitasait irdsban rogziteni és bemutatni a
Kozgyllés, valamint az Igazgatdsag részére.

Amennyiben a Tdrsasag vezetése a Tdarsasag konyvvizsgaldjat megbizza mas szakmai szolgaltatds
nyujtasaval, minden olyan esetben értesiteni kell az Igazgatdsagot, és a FelligyelGbizottsagot, ha a
megbizasi dij, a munka tipusa jelentGs raforditast jelent.

Tdarsasagunk a beszamolét elfogadd Kozgylilésre meghivta a konyvvizsgalét.

A konywvizsgdld nem végzett a Tarsasag szamdra auditdldsi tevékenységen kivil egyéb
tevékenységeket.

Bels6é kontrollok rendszere és kockazatkezelési eljarasok

Az Igazgatdsag a felelés a Tarsasag teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért. Ennek
keretében az Igazgatdsag kidolgozta a kockazatkezelési iranyelveket és az alapvet6 szabalyokat,
megtervezte a kockazatkezelési folyamatokat, mikodteti és ellenérzi azokat. Az Igazgatdsag feladata
és felelGssége a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elvek megfogalmazasa, és annak biztositasa,
hogy a menedzsment altal a bels6 kontrolloknak egy olyan stabil rendszere m(ikoédjon a Tarsasagnal,
amely biztositja a Tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését, valamint a kitlizott célok
elérését. A belsé kontrollok rendszere lehet6vé teszi a Tarsasdag hatékony és a célkitizéseknek
megfelel6 mikodését a célok elérését befolydsold lényeges mikodési, lzleti, pénziigyi és egyéb
kockazatokra adott megfelel6 valaszok biztositasaval.

Amennyiben az Igazgatdsag a belsé kontrollok rendszerének Iényeges hidnyossagat vagy hibajat észleli,
haladéktalanul torekedik a nem megfelel6ség megsziintetésére.

Javadalmazdsi nyilatkozat

A Tdarsasdg alapszabalya szerint a Kozgy(ilés jogosult hatdrozni az igazgatdsagi tagok, és a
fellgyelGbizottsagi tagok dijazasardl. A Tarsasag a felel6s Tarsasagiranyitasi jelentése keretében
kozzéteszi a 2018. évre vonatkozd javadalmazasi nyilatkozatat.

Ennek alapjan az Igazgatdsag, és a Felligyel6bizottsag tagjai e mindséglikben nyujtott szolgaltatasaikért
2018. évben pénzbeli, illetve nem pénzbeli juttatdasban nem részesiiltek.
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A Tdrsasag a Felel6s Tarsasdagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik
arrél, hogy a Budapesti ErtéktSzsde Zrt. altal kiadott Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (,FTA”)
meghatdrozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat Tarsasagiranyitasi
gyakorlata sordan milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szerepl6k kdnnyen tajékozddhatnak arrél, hogy az egyes Tarsasagok
felel6s Tarsasagiranyitdsi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos
elvardsoknak, tovabba kénnyen Osszehasonlithatdva teszi az egyes Tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanldsoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozd ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz
esetén rovid tdjékoztatast ad arrdél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasagndl befektetGi kapcsolattartdssal foglalkozé szervezeti egység mikodik, vagy erre
kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen

1.1.2. A tarsasdg alapszabdlya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

Igen

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabdlya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétiikben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak mddjait és feltételeit, ideértve a
sziikséges dokumentumokat is.

Nem (az alapszabaly rendelkezései szerint kizarélag személyes jelenlét Gtjan gyakorolhato a szavazati

jog)

1.2.1. A tarsasag 6sszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgytilések lebonyolitasara
és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

Igen

1.2.2. A térsasdg pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozdan allapitjak
meg az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét (forduldnap), tovabba azt a
datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald jogosultsagot
biztositd részvényekkel.

Igen

1.2.3. A tarsasag kozgyliléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen

1.2.6. A tarsasdg nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgy(ilésre értékpapirszamlanként

kiilon képvisel6t jeldlhessen ki.
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Igen

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsdg hatdrozati javaslatan
tulmenden a felligyelGbizottsdg véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.

Igen

1.3.3. A tdrsasag nem korlatozta a kozgy(ilésen résztvevd részvényesek felvilagositas irdnti, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogdt, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tdmasztott, kivéve a kozgylilés
szabalyszer( és rendeltetésszer( lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen

1.3.4. A tarsasag a kozgyllésen felmerilt kérdésekre torténd vdlaszaddssal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a t6zsdei elGirasokban megfogalmazott tajékoztatdsi és nyilvanossagra hozatali elvek
betartasat.

Igen

1.3.5. A tdrsasag honlapjan a kozgy(ilést kdveté harom munkanapon belil kozzétette azokra a
kérdésekre vonatkozé valaszait, amelyeket a kozgy(ilésen a tarsasag testlileteinek jelenlévs képvisel6i,
vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette tdjékoztatdsat a
vdlaszadastdl vald tartdzkodas indokairdl.

Nem (nem voltak ilyen kérdések)

1.3.7. A kozgy(ilés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgy(ilés felfliggesztésére, ha a
kozgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek
nem tudtak a kdzgy(lést megel6z6en megismerni.

Nem (nem voltak ilyen kérdések)

1.3.8.1. A kozgylilés elnoke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselGk és
felligyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.
Igen

1.3.8.2. A részvényesi tamogatdssal jelolt vezets tisztségviselbk és felligyelSbizottsagi tagok esetén a
tarsasag tajékoztatast adott a tamogato részvényes(ek) személyét illetGen.
Nem (nem volt ilyen jelolt)

1.3.9. Az alapszabaly maddositdssal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldsat megel6z6en a
kozgytlés kulén hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mddositas egyes pontjairdl kilon-
kiilon, vagy 0sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.
Nem (az Gsszes, Alapszabalyt érinté mddositas egy napirendi pontként kerilt megtargyalasra, igy nem
volt indokolt a kiilon szavazas)

1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatdrozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazoé kozgydlilési jegyz6kdnyvet a
kozgyilést kovetd 30 napon beliil kozzétette.

Igen
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1.5.1.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, illetve az igazgatdsag/igazgatotanacs tagjaibol felallitott
bizottsdg irdnyelveket és szabalyokat fogalmazott meg az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a
felligyel6bizottsag, és a menedzsment munkdjanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.
Igen

1.5.1.2. A menedzsment tagok teljesitmény alapu javadalmazasanak megallapitasanal figyelembe
vették a tagok feladatait, a felel6sséglik mértékét, valamint azt is, hogy a tarsasag milyen mértékben
valdsitotta meg a célkitlizéseit, illetve, hogy milyen a tarsasag gazdasagi-pénzligyi helyzete.

Nem (nincs ilyen alapu javadalmazas)

1.5.1.3. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, illetve az igazgatdsag/igazgatdtanacs tagjaibdl felallitott
bizottsag altal megfogalmazott javadalmazasi irdanyelveket a felligyelGbizottsag véleményezte.
Nem (nincs ilyen alapu javadalmazas)

1.5.1.4. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs, valamint a felligyel6bizottsag tagjainak javadalmazasara
vonatkozo elveket (és azok jelent8s valtozasait) a kdzgydlés kilon napirendi pontban hagyta jéva.
Nem (nem kapnak javadalmazast)

1.5.2.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének
ellen6rzése és javadalmazdsanak megallapitdsa.
Igen

1.5.2.2. A menedzsment tagokat illets, a szokdsostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a
kozgydilés kiilon napirendi pontban hagyta jéva.
Nem (nincsenek ilyen juttatdsok)

1.5.3.1. A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kdzgy(ilés jovahagyta.
Nem (nincs ilyen jellegl javadalmazas)

1.5.3.2. A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgyd(lési dontést megel6z6en a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legaldbb az 1.5.3 pontban foglaltak szerint).
Nem (nincs ilyen jellegl javadalmazas)

1.5.4. A tdarsasdg ugy alakitotta ki javadalmazasi rendszerét, hogy az ne kizadrdlag az a
részvényarfolyamok rovid tdvi maximalizaldsdra 6szténdzzon.
Igen

1.5.5. A felligyelSbizottsagi tagok esetében fix 6sszegli javadalmazasi rendszer van érvényben és nincs
részvényarfolyamhoz kapcsolt javadalmazasi elem.
Nem (nincs javadalmazasuk)

1.5.6. Az igazgatosag/igazgatotanacs, a felligyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak javadalmazasi
elveirGl és a tényleges javadalmazasukrdl a tdrsasag tajékoztatast ("Javadalmazasi nyilatkozat")
készitett —a ra kotelez6en irdnyadd dgazati jogszabalyok altal elvart tartalommal és részletezettséggel
— a tulajdonosok szamara, amelyet a kozgylilés elé terjesztettek. A javadalmazasi nyilatkozatban
bemutattak az igazgatdsag/igazgatotanacs és a felugyelSbizottsag tagjainak dijazésat, tovabba azokat
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az iranyelveket, amelyek alapjan a tevékenységiiket értékelik, és dijazasukat megallapitjdk. A
tajékoztatds része az igazgatdsag/igazgatotanacs és a fellgyel6bizottsdg testiileti szint(
javadalmazdasdra vonatkozo informacidk kozzététele, kifejtve a fix és a valtozé alkotdelemeket, egyéb
juttatasokat, tovabba a javadalmazasi rendszer alapelveinek ismertetése és ezek lényeges valtozasai
az el6z6 pénziigyi évvel vald 6sszehasonlitasban.

Nem (nincs javadalmazasuk)

1.6.1.1. A tarsasag nyilvdnossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel
eljarasaira.
Igen

1.6.1.2. A tarsasdg honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektet6k tdjékoztatdsat
szem elGtt tartva alakitja ki.
Igen

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossdgra hozatalra vonatkozé bels6 szabdlyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informacidk kezelésére.
Igen

1.6.2.2. A tdrsasag belsé szabalyozdsa kitér a nyilvdnossagra hozatal szempontjdbdl jelent6s
események mingsitésére.
Igen

1.6.2.3. Az igazgatosag / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvdnossagra hozatali folyamatok vizsgdlatanak eredményét kozzétette.

Nem (a Tarsasagnal a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysaganak mérését egy belsG, nem
kotelez6en kozzéteendd vizsgdlat keretében zajlik, ennek a kozzétételét a Tdarsasdg nem tartja
szlikségesnek)

1.6.3. A tdrsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Nem (a Tarsasag nem rendelkezik eseménynaptarral)

«ses

kapcsolatos iranyelveit.
Igen

1.6.5. A tarsasdg az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossdgra hozta az
igazgatdsag/igazgatdtandacs, a felligyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
sz0616 informacidkat.

Nem (jogszabalyi kotelezettség hidnyaban a menedzsment nem tartja indokoltnak)

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelelS informacidkat az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a
fellgyel6bizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.
Igen
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1.6.7.1. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfelel6en nyilvanossdgra hozta
javadalmazasi iranyelveit.
Nem (nincs ilyen jellegl javadalmazas)

1.6.7.2. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfelel6en nyilvanossagra hozta
javadalmazasi nyilatkozatat.
Nem (nincs ilyen jellegl javadalmazas)

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a bels6 kontrollok rendszerére, tovabba
a f6bb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatdsat.
Nem (jogszabalyi kotelezettség hidnyaban a menedzsment nem tartja indokoltnak)

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
Igen

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatosag / igazgatdtandcs, felligyel6bizottsag, és a menedzsment tagjainak a
tdrsasdg értékpapirjaiban fenndllé részesedését, illetve a részvény-alapu Osztonzési rendszerben
fennalld érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb mddon kdzzétette.

Igen

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatdtanacs, a feligyel6bizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a mikodését befolydsolhatja.
Nem (nem meriilt fel ilyen kapcsolat)

2.1.1. A tdrsasdg alapszabalya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kozgy(lilés és az
igazgatosag/igazgatdtanacs feladatairdl és hataskorérdél.
Igen

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs rendelkezik Ugyrenddel, amely meghatarozza az ulések
el6készitésével, lebonyolitdsaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teendéket, valamint az
igazgatdsag/igazgatdtanacs miikodését érint6 egyéb kérdéseket.

Igen

2.2.2. Az igazgatodsag / igazgatotanacs tagjainak jel6lésére vonatkozo eljarast, a dijazas kialakitdsanak
elveit a tarsasag nyilvanossagra hozza.
Igen

2.3.1. A felligyel6bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését,
hatdskorét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint
a felligyelGbizottsag eljar.

Igen

2.4.1.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs, illetve a fellgyelSbizottsag el6re meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal (lést tartott.
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Igen

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs, illetve a felligyelSbizottsag Ggyrendje rendelkezik az el6re
nem tervezhet6 (lések lebonyolitdsardl, az elektronikus hirkézl6 eszk6zok atjan toérténd
dontéshozatalrol.

Igen

2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testileti Glést legalabb 6t munkanappal megel6z6en hozzafértek az
adott (ilés el6terjesztéseihez.
Igen

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az tGlések szabalyszer( lefolydsat és az tilésekrdl jegyz6konyv készitését,

sz

Igen

2.4.3. Az Ggyrendben szabdlyozasra keril a nem testiileti tagok testileti Glésen vald rendszeres, illetve
eseti részvétele.
Igen

2.5.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs illetve a felligyelSbizottsag tagjainak jel6lése és megvalasztasa
atlathatdé mddon tortént, a jeloltekre vonatkozé informacidk megfelel6 id6ben a kozgydlést
megel6z6en nyilvanossagra keriltek.

Igen

2.5.2. A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjdban meghatarozott
elveknek.
Igen

2.5.3. A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan valasztott testileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, m(ikodését, illetve a testileti tagként ellatandé feladataikat.
Igen

2.6.1. Az igazgatétanacs / fellgyelGbizottsdg rendszeres id6kozonként (az éves felelbs
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség megerdsitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrol az eszkozokrél, amelyek biztositjdk, hogy az igazgatdsag /
igazgatdtanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.
Igen

2.6.3. A tarsasdg honlapjan nyilvdnossagra hozta az igazgatdtanacs / felligyelGbizottsag
flggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.
Nem (a Tdrsasdg a jogszabadlyi rendelkezéseket alkalmazza)
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2.6.4. A tarsasag fellgyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a tarsasag
igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaléi
részvétel biztositdasanak eseteit.

Nem (a Tdrsasdg 2018. majus 31. napjdig egységes iranyitasi rendszert mikodtetett)

2.7.1. Az igazgatosag / igazgatOtanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
(felugyel6bizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely
Ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele (zleti kapcsolatban all6 személyeknek vagy
hozzatartozéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fliggetlen.

Igen

2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a vellk kozeli kapcsolatban allé személyek), valamint a
tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott létrejott lGgyleteket, megbizasokat a tarsasag altaldnos uzleti
gyakorlata szerint, de az dltalanos lzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le, és keriltek jovahagyasra.

Nem (nem voltak ilyen lgyletek)

2.7.3. A testlleti tag tajékoztatta a fellgyelSbizottsagot / audit bizottsagot (jel6lSbizottsagot), ha nem
a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozd
felkérést.

Nem (nem voltak ilyen jellegi felkérések)

2.7.4. Az igazgatdsag / igazgatotandcs kialakitotta a tdrsasagon belili informacidaramlasra, a
bennfentes informacidk kezelésére vonatkozd irdnyelveit, és felligyeli ezek betartdsat.
Igen

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fuggetlen belsé ellenGrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak /
fellgyelGbizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
Igen

2.8.2. A bels6 ellen6rzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgdlatokhoz sziikséges minden
informacidhoz.
Igen

2.8.3. Arészvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikodésérdl
Igen

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfelel&ség biztositasi (compliance) funkciéval.
Igen

2.8.5.1. Az igazgatodsag / igazgatdtanacs, vagy az altala miikddtetett bizottsag felelés a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és irdnyitasaért.
Igen

2.8.5.2. A tarsasag megfelel6 szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagardl.
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Igen

2.8.6. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs az érintett terliletek bevonasdval kidolgozta az 4gazati és
tdrsasdgi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelési alapelveket.
Igen

2.8.7. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjdk a tdrsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését, ellenGrzését,
valamint a tdrsasag kit(izott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen

2.8.8. A bels6 kontroll rendszerek funkcioi legaldbb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiletnek a
belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérdl.
Igen

2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs a pénzigyi beszamoldt megtargyald Uléseire tanacskozasi joggal
meghivta a tarsasag konyvvizsgaldjat.
Igen

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen/
Nem). A tarsasagnak lehet6sége van arra is, hogy a javaslatoktol valo eltérést megindokoljak.

1.1.3. A tarsasag alapszabalya lehetGséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is
gyakorolhassa.
Nem

1.2.4. A tarsasdg a részvényesek altal kezdeményezett kozgy(ilés helyszinét és id6pontjat a
kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.
Nem

1.2.5. A tdrsasag altal alkalmazott szavazati eljards biztositja a szavazads eredményének egyértelmd,
vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatdsagat.
Igen

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatotandcs és a felligyel6bizottsag a kozgy(ilésen képviseltette magat.
Igen

1.3.1.2. Az igazgatdsag/ igazgatdtandcs és a felligyelSbizottsag esetleges tavolmaradasardl a kozgy(ilés
elndke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfeleld tajékoztatast adott.
Nem (nem volt ilyen eset)

1.3.2.1. A tarsasag alapszabdlya nem korlatozza, hogy a térsasdg kozgy(lésein az igazgatdsag/
igazgatdtanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszélasi és véleményezési
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jogkorrel meghivdst kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges,
illetve elGsegiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgy(ilési dontések meghozatalat.
Igen

1.3.2.2. A tarsasag alapszabdlya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(lésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kér§ részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszélasi és
véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen

1.3.6. A tdrsasdg szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kozérthet6 és szemléletes Osszefoglaldt tartalmaz, amely magdban foglalja a tdrsasag éves
mukodésével kapcsolatos lényeges informaciokat.

Igen

1.4.1. A tarsasdg az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden szlikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.
Nem

1.6.11. A tdrsasdg a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is
kozzétette.
Nem

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legaldabb negyedévente tdjékoztatta befektetSit miikodésérdl,
pénzligyi és vagyoni helyzetérél.

Nem

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kilsé tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatdsainak az
igénybevétele esetén kovetendd belsé eljarasokrol.

Igen

Budapest, 2019. marcius 22.
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