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A MOL Nyrt. Igazgatdsaganak tagjai részére a 2015-6s lzleti év utan 2016. évben kifizetett,
valamint a Felligyel6 Bizottsag tagjai részére a 2016-0s lizleti évre vonatkozéan 2016. évben
kifizetett pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok

Részvényjuttatashoz
Igazgatdsag tagjai Eves dijazas (bruttd, Ft) | Részvényjuttatas kapcsolodo Megjegyzés
(db) készpénzjuttatas
értéke
1 Hernadi Zsolt 11445588 1800 13 764 706 Igazgatdsag elndke
Igazgatdsag alelnoke,
2 Dr. Csanyi Sandor 14 306 985 2400 18 352 941 J;ijlﬁi';:;gj;tzg
elndke
3 Molnar Jézsef 11 445588 1800 13 764 706
Pénziigyi és
4 Jarai Zsigmond 14 306 985 1800 13 764 706 Kockézatkezelési
Bizottsag elndke
5 | Dr. Parragh Laszlé 14306 985 1800 13 764 706 Fenntarthatd Fejlodés
izottsag elndke
6 Dr. Martin Roman 13 858 264 1800 8118 705
7 Dr. Vilagi Oszkar 9156 470 1800 5161 765
8 Dr. Anthony Radev 11 445 588 1800 13 764 706
9 Dr. Anwar Al-Kharusi 17 969 868 1800 13 764 706
10 Dr. Martonyi Janos 11 445588 1800 13 765 706
Osszesen IG 129 687 909 18 600 127 986 353
FelligyelG Bizottsa Eves dijazas . .
& tagjai ’ (brutt;, Ft) Megjegyzes
1 Mosonyi Gyorgy 29 899 920 Feliigyeld Bizottsag elndke
2 Dr. Chikan Attila 19 154 025 Audit Bizottsag elndke
3 John I. Charody 14 956 560
4 Slavomir Hatina 14 956 560
5 Dr. Sc. Primorac Zarko 4984 320 2016. prilis 30-i hatéllyal lemondott Felligyeld Bizottséagi tagsagarol
6 Dr. Szivek Norbert 14 956 560
7 Ivan Miklos 9972 240 A Kozgylilés 2016. majus 1-jével a Feliigyels Bizottsag tagjava vélasztotta
8 Dr. Puskas Sandor 7 478 280 Munkavallaléi tag
9 Heged(is Andrea 7 478 280 Munkavallaléi tag
10 Juhasz Attila 7 478 280 Munkavallal6i tag
Osszesen FB 131 315 025

Megjegyzés: Az egyes tagok részére atutalt dsszegek eltérése az alabb leirt szabdlyokon kivil az eltéré
adoézasi feltételekbdl adédik.

Az Igazgatdsag tagjainak fix 6sszegli éves dijazdsa

Az igazgatdsagi tagok 2009. januar 1-t6l kezd6d6en az aldbbi meghatdrozott 6sszegli nettd dijazasban
részeslilnek a mindenkori éves rendes kozgydlést kovetSen:

Igazgatdsagi tagok esetében 25.000 EUR/év

Bizottsagi elnbkok esetében 31.250 EUR/év

A nem magyar allampolgar és nem magyarorszagi lakdéhely( igazgatdsagi tagok minden olyan
Igazgatosagi, illetve Bizottsagi Ulés utan (évente maximum 15 alkalommal), amikor az Ulésen vald
részvételhez Magyarorszagra utaznak, brutté 1.500 EUR juttatasban részesilnek.
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Részvényjuttatason alapulé 6sztonzési rendszer

Az igazgatdsagi tagok hosszU tavu OsztonzGjeként 2012. januar 1-t6l a részvényjuttatdson alapuld
0sztonzdb szolgal.

A részvényjuttatason alapulé 6szténz6 célja a hosszu tava részvény arfolyam-novekedés érdekeltség,
illetve osztalékfizetés melletti 6sztonzés fenntartasa, melynek érdekében a juttatott részvények 2/3-ara 1
éves tartasi kotelezettség (elidegenitési tilalom) is meghatdrozasra keriilt (azzal, hogy az igazgatdsagi tagi
megbizds lejartakor a részvényekre vonatkozo elidegenitési tilalom megszinik).

A részvényjuttatdson alapuld 6sztonzé két részbdl all: részvényjuttatasbdl és a hozza kapcsolddd készpénz
juttatasbal.

Részvényjuttatas

Mértéke 2015. januar 1-t6l:
- azlgazgatdsag tagjai részére: havi 150 db ,A” sorozati MOL torzsrészvény
- azlgazgatdsag elnoke részére: tovabbi havi 50 db ,,A” sorozati MOL torzsrészvény

(Amennyiben az elndki tisztséget nem kiils6 igazgatd tolti be, akkor az elndkot megilletd plusz (50 db/hd)
juttatas a kilsé igazgato alelnokot illeti meg.)

A részvényjuttatdsra évenként egyszer, az adott Gzleti évet lezard kozgydlést kovetd 30 napon belil kerdl
sor.

Készpénzjuttatas

A részvényjuttatdson alapulé 0sztonzd nettd juttatds, azaz a Tarsasag gondoskodik arrdl, hogy a
mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesitend6 add(k),
jarulék(ok) és esetlegesen mds kozterhek befizetésre keriljenek. Az addk és jarulékok megfizetésére
(készpénzjuttatds formajaban) torténd ilyen fedezetnyujtds nem terjed ki a részvényekkel kapcsolatos
jogok gyakorldsa vagy a részvények elidegenitése kapcsan felmerilé barmilyen tovabbi addk, koltségek
(pl. osztalék- és nyereségadd) megfizetésére, azok az lgazgatdsag tagjait terhelik. Ennek megfelelen az
0sztonz6 rendszer tovdbbi eleme egy készpénz juttatds, melynek mértéke a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok alapjan a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesitendé add(k), jarulék(ok)
bruttdsitott Osszege, kilfoldi igazgatdosdgi tagok esetében beleértve az addrezidencia orszagaban
felmer(il6 tobbletadd- és jarulékfizetési kotelezettség Osszegét is.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa

A Felligyel8 Bizottsag tagjai havi brutté 4.000 EUR, elntke havi brutté 6.000 EUR dijazasban részesiilnek.
A havi dijazason tul a Felligyel6 Bizottsag elndke évente maximum tizenét (15) alkalommal tovabbi brutté
1.500 EUR dijazasban részesiil minden olyan igazgatdsagi vagy igazgatdsagi bizottsagi tlés utdn, amelyen
részt vesz. Az Audit Bizottsag elndke minden olyan igazgatdsagi bizottsagi lilés utan, amelyen részt vesz,
brutté 1.500 EUR 6sszegl dijazasban részesil, évente maximum tizenot (15) alkalommal. A havi dijazason
tul a FelUgyel6 Bizottsag elndke és tagjai az Utemtervben szerepl6 évi rendes FB lléseken fellil minden
tovabbi olyan rendkivili FB (lés utan, amelyen részt vesznek, alkalmanként, de évente maximum két
alkalommal tovabbi 1.500 EUR 6sszegli dijazdsban részestilnek.

Az FB munkavallaléi képviseldi dijazasuk felérél lemondtak.

Nem pénzbeli juttatasként* minden igazgatdsagi és fellgyel6 bizottsagi tag részére élet- és
balesetbiztositast (82.000 Ft/f6 éves Gsszeg), valamint utasbiztositast (14.000 Ft/f6 éves Osszeg) kot a
Tdrsasag.
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Szintén nem pénzbeli juttatdsként minden igazgatdsagi tag és felligyel bizottsagi tag igénybe vehet
egészséglgyi szlir6vizsgalatot (éves 6sszege 84.000 Ft/f6) és egy teljes kor(i egészségligyi ellatas csomagot
(éves 6sszege 350 000 Ft/f6).

* 1000 Ft-ra kerekitve. (Euro esetén 2016. 01. 05 -i arfolyammal szamolva; forras: www.mnb.hu)


http://www.mnb.hu/

