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BÉT XTEND FŐBB SAJÁTOSSÁGAI

Középvállalatokra kalibrálva

Technikai 

bevezetés

BEVEZETÉSI MÓDOZATOK

IPO

PIACFELÜGYELET

Kijelölt 

tanácsadók

BÉT MNB

Információs 

dokumentumot 

ellenőrzi

Kijelölt tanácsadókat 

monitorozza

Auditált

beszámoló

BEVEZETÉSI KRITÉRIUMOK

5 millió euró 

kibocsátási összérték 

alatt elegendő az 

információs 

dokumentum

Kijelölt tanácsadó 

megbízása

Féléves 

beszámoló

FORGALOMBAN TARTÁSI 

KRITÉRIUMOK

Rendkívüli 

tájékoztatási 

kötelezettség

Éves auditált

beszámoló
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BÉT XTEND PIAC STRUKTÚRÁJA

Középvállalatokra kalibrálva

A tőzsdei bevezetés kisebb cégek 

esetében nyilvános tranzakció nélkül is 

történhet, jellemzően egy zártkörű 

tőkebevonást követően.

KKV KIBOCSÁTÓ

KIJELÖLT TANÁCSADÓ

A kijelölt tanácsadó a tőzsdei bevezetést 

megelőzően és azt követően is fogja a 

kibocsátó kezét és a befektetők számára 

is biztosítékul szolgál.

BUDAPESTI ÉRTÉKTŐZSDE 

A tőzsde a bevezetéskor dönt az információs dokumentum 

elfogadásáról és engedélyezi a tőzsdei bevezetést. 

Piacüzemeltetőként egyszerre védi a kibocsátók és a 

befektetők érdekeit. 

BEFEKTETŐK

Az új piacon a befektetők a jövő 

növekedő vállalataiba 

fektethetnek be egyszerűen.
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KIJELÖLT TANÁCSADÓK

Középvállalatokra kalibrálva

ELŐFELTÉTELEK

1

Meghatározott 

személyi és működési 

feltételek teljesítése

Szerződés a BÉT-el

Regisztráció

NOMAD-OK FELADATAI

2

Átvilágítás

Kibocsátó monitorozása 

és támogatása

Közreműködés információs 

dokumentum elkészítésében

3
MIÉRT TARTOZNAK FELELŐSSÉGGEL 

A KIJELÖLT TANÁCSADÓK?

Tevékenységük 

megfelelő 

ellátásáért

A kibocsátó tevékenységéért, ha annak 

szabályszegése tudomásukra jutott, de 

azt nem jelentették a tőzsde felé

A piac szabályainak 

betartásához nyújtott 

tanácsadásért
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MIKOR ÉRDEMES AZ XTENDRE GONDOLNI

Középvállalatokra kalibrálva

Szervezetépítés, tulajdonos és menedzsment 

szerepek elkülönítése, utódlás

Beruházás

Akvizíciós stratégia megvalósítása

Tulajdonosi exit

Export, terjeszkedés új piac felé
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MENTORING PROGRAM (tervek szerint)

Középvállalatokra kalibrálva

2017. július 

vége

2020-ig2017. IV. né. 

végéig

2017. június 

vége

Projekt  

koncepció 

véglegesítése

Támogatási 

szerződés + 

Projekt indítása

Kiemelt projekt : 

pályázati felhívás

Elszámolási 

időszak
MENETREND

1

A PROJEKT 

ELEMEI
2

Nemzetközi 

Program

Vállalatfinanszírozási 

képzés és mentoring

A képzési rész két évig 

tart, 10 nemzetközi és 3 

magyar modult tartalmaz

A magyar modulokat 

a BÉT szervezi

A tőzsdei 

felkészülés 

támogatása

Pályázatokat a BÉT bírálja el

A kijelölt tanácsadók díja a 

projektben támogatható

ELSZÁMOLHATÓSÁG3

KKV-k részvételi költségeinek

fedezése

KKV-k tanácsadói 

költségének fedezése 

(50%)

A projekt teljes 

költségvetése 1 milliárd Ft 

(GINOP 1.1.7)
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NEMZETI TŐZSDEFEJLESZTÉSI ALAP

Középvállalatokra kalibrálva

2017. 

III-IV né.

Várhatóan 

2022-ig
2017. 

IV. né. 

2017. 

I. né.

Előkészítés 

(1599/2016 Korm. 

Határozat szerint)

Alapkezelő 

kiválasztása

Működés 

megkezdése
ÜTEMEZÉS

1
Befektetési

időszak

Vagyon-

kezelési 

időszak

Várhatóan 

2029-ig

CÉLOK

2

Vállalkozások 

fejlesztése

Tőzsdei 

vállalkozások 

számának növelése

FORRÁSOK

3

13 mrd Ft állami a 

tervek szerint (uniós 

visszacsorgó)

Magánforrás 

bevonás ÁCSR 

szabályok szerint

TRANZAKCIÓK

4

Évente 4-8 befektetés 

és tőzsdei bevezetés

Befektetésenként 

1 mrd Ft körüli méret

Kisebbségi részesedés


